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Vi soker etter gkonomisjef

@konomisjefen har det faglige og administrative ansvaret for kommunens gkonomi- og
finansforvaltning. Stillingen inngar i radmannens ledergruppe som har fokus pa helhetlig og
samordnet utvikling av kommunen som tjenesteleverandgr, forvaltningsorgan og
samfunnsutvikler. @konomisjef rapporterer til radmannen.

Stillingen innebarer daglig ledelse av gkonomi- og IT avdelinga. Det er til sammen 7 ansatte.
I tillegg til et godt fagmiljg lokalt, inkluderes stillingen 1 et interkommunalt fagmilj¢ sammen
med de fem andre Nord-Troms kommunene. Nytt felles gkonomisystem er under anskaffelse
og vil vere pa plass rundt arsskiftet 2011-12.

Vi ser for oss at gkonomisjefen har et strategisk perspektiv pa langsiktig forvaltning av
kommunens verdier til beste for innbyggerne/lokalsamfunnet. Samtidig vil gkonomisjefen ha
et serlig ansvar for budsjett, regnskap, finansforvaltning, rapportering, samt videreutvikling
av effektive rutiner generelt og styring/kontroll/kvalitetssikring.

Viktige arbeidsoppgaver

Budsjett-/prognose-/planarbeid

@konomistyring

Rapportering

Kontinuerlig kostnadskontroll

Prosjektarbeid

Samhandling innen aktuelt fagomrade

Radgivning, veiledning og oppfelging overfor ledere
Utarbeide og presentere saker ved behov, gjgre analyser, gi informasjon og rapportere
som grunnlag for administrative og politiske beslutninger.
e Sikre godt lederskap i avdelingen.

Kvalifikasjoner

e Relevant hgyere utdanning pa universitets- og hggskoleniva

Ledererfaring fra offentlig og/eller privat sektor innen omradet

Det er gnskelig med kjennskap til kommunesektoren og offentlig forvaltning
God skriftlig og muntlig fremstillingsevne, og ma kunne beherske IKT-verktgy
Personlig egnethet til stillingen.

Egenskaper som vi vil verdsette

Har en inkluderende lederstil

Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

Strukturert, systematisk og analytisk

Viser initiativ, har hgy gjennomfgringsevne og er Igsningsorientert
Etterrettelig og lojal

Evne til a skape tillit og ha stabilt godt humgr



Det tilbys

Trivelig arbeidsplass i nye lyse lokaler, med godt arbeidsmiljg og dyktige medarbeidere
Interessant jobb i en spennende organisasjon

Fleksible arbeidstidsordninger

Gode pensjons- og forsikringsordninger

Konkurransedyktig lgnn- og vilkar

Flyttegodtgjgring og hjelp til a skaffe bolig.

Tilsetting skjer etter gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.

Spgrsmal om stillingen rettes til radmann Ellen-Beate Jensen Lundberg, tlf. 982 89 060 eller
gkonomisjef Gunnar Folden Grundetjern, tlf. 982 89 070.

Seknad leveres elektronisk pa www.adecco.no/select

Aktuelle kandidater vil bli kalt inn til intervju og profiltesting. Vitnemal, attester og referanser
ma kunne forelegges for dem som blir innkalt til intervju.

Seknadsfrist 10.juli 2011

I henhold til offentlighetsloven offentliggjgres sgkerlisten. Opplysninger om sgkeren kan bli
offentliggjort selv om sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfgrt pa sgkerlisten.



