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Lav ledighet i Storfjord 
 

Tall for februar 2015 viser 17 helt ledige arbeidssøkere i Storfjord, noe som utgjør 1,8 

prosent av arbeidsstyrken. Det er 0,5 prosent lavere enn resten av Troms, der ledigheten 

er på 2,3 prosent. På landsbasis fortsetter ledigheten å øke, og er nå på 2,9 prosent.  
 

Andelen ledige i Storfjord har gått ned med 0,5 prosent sammenlignet med tall fra januar 

2015.  

 

Fortsatt høy ledighet blant unge 

9 av de 17 helt ledige i Storfjord er under 30 år, noe som utgjør 53 prosent. Andelen unge 

ledige er høyere enn snittet i resten av Troms. Andelen langtidsledige av helt ledige er gått 

ned til 11 prosent, og det er på linje med snittet i Troms. I Storfjord er det innen helse, pleie 

og omsorg det er størst ledighet. Det er flere menn enn kvinner som er arbeidsledige i 

Storfjord. 

 

Det er kun Sogn og Fjordane som har lavere ledighet enn Troms. Den varslede krisen innen 

oljenæringa ser ut til å være geografisk lokalisert til Rogaland, Vest-Agder, Hordaland og 

Møre og Romsdal. I Troms er det fortsatt et stabilt arbeidsmarked. 

 

Oppsummering 

Arbeidsledigheten i Storfjord er nå på 1,8 prosent. Ledigheten i Troms er på 2,3 prosent.  

Ledigheten på landsbasis øker, og ligger på 2,9 prosent. I Troms rapporterer man fortsatt om 

gode tider i bygg- og anleggsbransjen. Den største ledigheten i Storfjord er innen helse, pleie 

og omsorg.  

 

Mange arbeidsgivere registrerer ledige stillinger på nav.no og ber om rekrutteringsbistand fra 

NAV Storfjord. NAV formidler arbeidskraft til alle typer stillinger, også fra Finland og 

Sverige. Arbeidsgivere som ønsker informasjon om NAV som samarbeidspartner, er 

velkommen til å kontakte NAV Storfjord.  

 

NAV Storfjord       

Benedicte Helen Lilleng 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


