Maeteprotokoll

Utvalg: Storfjord administrasjonsutvalg
Motested: meterom 3, Storfjord radhus
Dato: 12.02.2015

Tidspunkt: 09:00 —10:10

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Arvid Lilleng Medlem FJ

Hanne Braathen Medlem SP

Hallgeir Naimak Medlem H

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes LEDER AP

Jill Fagerli MEDL Fagforbundet
Solveig Sommerseth MEDL AP

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Daniel Nilsen Takvannsbukt Solveig Sommerseth AP

Inger Heiskel Sigmund Steinnes AP

Kurt Sommerseth Jill Fagerli Fagforbundet
Rolf Vidar Olsen Else Jorun Hakkebo Fagforbundet
Merknader

Fra administrasjonen/andre mette:

Navn Stilling
Ellen-Beate J. Lundberg Rédmann
Rita B. Bergland Sekretaer

May-Tove Lilleng Oppvekst- og kultursjef
Orienteringsaker v/rddmannen:

Kommunereformen

Boligutvikling i Nord-Troms



Underskrift:
Vi bekrefter med underskriftene vére at meteboka er fort i samsvar med det som ble vedtatt pa
motet.

Hatteng, 12.02.15

Hallgeir Naimak Rolf Vidar Olsen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off ArKkivsaksnr

PS 1/15 Forberedelse tilsetting radmann 2015/413
PS 2/15 Organisasjonsendring- fase 2 2015/369



PS 1/15 Forberedelse tilsetting raidmann

Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 12.02.2015

Behandling:

Forslag fra SP v/ Hanne Braathen:
1. Intervjuutvalg: HTV og formannskapets 5 medlemmer (i tillegg Bedriftskompetanse)

Forslag fra AP v/Inger Heiskel:

Endre pkt.1 ... 4 medlemmer representert av medlemmer i Administrasjonsutvalget representert
ved ordferer, Arvid Lilleng, Hallgeir Naimak, H + HTV Fagforbundet.

Fra administrasjonen bistar personalavdelingen.

Ved intervjurunde nr. 2 deltar hele formannskapet + HTV 1 intervjuutvalget.

Forslagene ble satt opp mot hverandre.
Forslaget fra AP v/ Inger Heiskel ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Vedtak:

1. Folgende medlemmer velges:
4 medlemmer representert av medlemmer i Administrasjonsutvalget representert ved
ordferer, Arvid Lilleng, Hallgeir Naimak, H + HTV Fagforbundet.
Fra administrasjonen bistdr personalavdelingen.
Ved intervjurunde nr. 2 deltar hele formannskapet + HTV Fagforbundet i
intervjuutvalget.

2. Intervjuutvalget/tilsettingsutvalget gis myndighet til & forberede, organisere og
gjennomfore arbeidet knyttet til tilsetting av ny rddmann.

3. Intervjuutvalget gis myndighet til & benytte personlighetstest og caselgsning som verktoy
1 forbindelse med intervjuet for & finne den best egnede kandidaten til stillingen.

PS 2/15 Organisasjonsendring- fase 2

Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 12.02.2015

Behandling:
Oppvekst- og kultursjef May-Tove Lilleng orienterte i saken.

R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Oppfolging av strukturendring fase 2 godkjennes med folgende endringer i organisasjonen:



Tjenestene i barnehage, grunnskole og barnevern er alle knyttet til rettigheter og plikter
for enkeltbarn og foreldre. Med bakgrunn 1 dette overflyttes Barnevernet
organisasjonsmessig til Oppvekst og kulturetaten. Ikrafttredelse: 01.05.15

. Bibliotek overflyttes til Servisavdelingen. Ikrafttredelse: 01.05.15

Fritidsklubbene overflyttes til Forebyggende tjeneste, Frivilligsentralen.
Ikrafttredelse: 01.08.15.
. Bo-veiledertjenesten overflyttes til NAV Storfjord. Ikrafttredelse: 01.05.15.



