Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Moetested: Meaterom 3, Storfjord radhus

Dato: 12.09.2012
Tidspunkt: 08:30 - 10:20

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes Leder STAP
Solveig Sommerseth Medlem STAP

Arvid Lilleng Medlem STFJF
Hallgeir Naimak Medlem STH

Anne Gundersen Medlem STFF

Jill Fagerli Medlem STFF

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn

Funksjon Representerer

Hanne Braathen

MEDL STSP

Folgende varamedlemmer mette:

Navn

Motte for Representerer

Ann-Monica Esekielsen

Hanne Braathen STSP

Merknader

Ingen merknader til innkalling og saksliste

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Ellen-Beate J. Lundberg rddmann

Klara Steinnes sekreter

Trond Roger Larsen kontorsjef

May-Tove Lilleng oppvekst og kultursjef

Stine Jakobsson Stromsg

helse og omsorgssjef

- R&dmannen orienterte vedr. personalsak. Metet ble lukket

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene védre at meateboka er fort i samsvar med det som ble vedtatt pa

motet.

Hatteng, 12.09.12

Ann-Monica Esekielsen

Jill Fagerli



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr

PS 6/12 Referatsaker Administrasjonsutvalget 12. 2012/1098
september 2012

PS 7/12 Omgjering av stillingshjemmel fra prosjektleder 2009/9727
til fast stilling

PS 8/12 Omorganisering av pleie og omsorg - reduksjon 1 2011/4389
avdelinger

PS 9/12 Omstilling 1 Storfjord kommune - ny 2012/152
organisasjonsmodell og strategi- og
utviklingsplan

PS 10/12 Honorering av fritidskontakter 2010/486



PS 6/12 Referatsaker Administrasjonsutvalget 12. september 2012

Rédmannens innstilling

Sakene er referert.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 12.09.2012

Behandling:

Sakene er referert.

Vedtak:

Sakene er referert.

PS 7/12 Omgjering av stillingshjemmel fra prosjektleder til fast stilling

Réadmannens innstilling

1. Storfjord kommune oppretter 100 % fast stillingshjemmel tilknyttet Storfjord spraksenter
Stillingen skal ivareta daglig og faglig ledelse av spréksenteret.

Stillingen tilbys prosjektleder Silja Skjelnes Mattila

Rédmannen foretar de formelle avtaler om innplassering, stillingsbeskrivelse, &rslenn
mm

5. Tiltredelse: 1.aug. 2012

PO
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Behandling:

Forslag fra AP v/Solveig Sommerseth

1. Da stillingen tilknyttet Storfjord spriksenter ikke lenger er av midlertidig arbeid, omgjores
prosjektstillingen til fast stilling.

2. Stillingen skal ivareta daglig og faglig ledelse av spréksenteret.

3. Jfr punkt 1 har Silja S. Mattila krav pa fast ansettelse.

4. Med virkning fra 01.10.2012 foretar raidmannen nedvendige endringer i arbeidsforholdet jft.
Aml § 14-8

R&dmannen endret punkt 5 1 innstillingen til: Tiltredelse 1. oktober 2012.

Radmannens innstilling med endring ble satt opp mot forslaget fra Solveig Sommerseth.
Rédmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Vedtak/innstilling til kommunestyret:

1. Storfjord kommune oppretter 100 % fast stillingshjemmel tilknyttet Storfjord spraksenter
2. Stillingen skal ivareta daglig og faglig ledelse av spriksenteret.



3. Stillingen tilbys prosjektleder Silja Skjelnes Mattila
4. Rédmannen foretar de formelle avtaler om innplassering, stillingsbeskrivelse, drslonn mm
5. Tiltredelse: 1. oktober 2012

PS 8/12 Omorganisering av pleie og omsorg - reduksjon i avdelinger

Réadmannens innstilling

1) Fagledertittelen fjernes, antallet lederhjemler kuttes med 2,7 arsverk (reduserte
lonnsutgifter)
2) En 50 % hjemmel i etaten omgjores til stilling som boligsekretaer
3) En 50% hjemmel i etaten omgjeres til flyktningkonsulent
4) Lederhjemler i avdelingene gjores om og felgende hjemler opprettes som erstatning for
eksisterende fag- og avdelingsledere:
a. Forebyggende tjeneste
1. Avdelingsleder 100 % hjemmel
ii. Tjenesteleder 80 % hjemmel
b. PU/Valmuen
1. Avdelingsleder 100 % hjemmel
i1. Tjenesteleder 60 % hjemmel
c. Sykehjemmene
1. Avdelingsleder 100 % hjemmel
ii. Tjenesteleder Asen 70 %
iii. Tjenesteleder Skibotn 50 %
5) Benevnelsen fagansvarlig gis som en avansementsstilling hvor en person har et naturlig
fagansvar for et fagfelt.
6) Asen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter endrer avdelingsnavn til
Sykehjemsavdelingen (navnene Asen og Skibotn bestar)
7) BPA-ordningen legges til PU/Valmuen
8) Ré&dmannnen gis rammefullmakt til & bemanne pleie og omsorgssektoren ut i fra gitte
rammer og gjennom involvering med fagforeningene.
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Behandling:

Forslag fra Fagforbundet til punkt 4:

Tjenesteleder Asen okes fra 70 % til 100 %.

Tjenesteleder Forebyggende tjenester ekes fra 80 % til 100 %.

Tjenesteleder PU/Valmuen okes fra 60 % til 100 %.

Pr. 1 dag sé opplever avdelingslederne at de fér storre avdelinger, mer ansvar, sterre belastning
og mindre ressurser.

Rédmannens innstilling punkt 1-3 og 5-8 ble tatt opp til votering.
R&dmannens innstilling punkt 1-3 og 5-8 ble enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling punkt 4 ble satt opp mot forslaget fra Fagforbundet.
Rédmannens innstilling punkt 4 ble vedtatt med 5 mot 2 stemmer.



Vedtak/innstilling til formannskapet:

1) Fagledertittelen fjernes, antallet lederhjemler kuttes med 2,7 arsverk (reduserte
lonnsutgifter)
2) En 50 % hjemmel i etaten omgjores til stilling som boligsekretaer
3) En 50% hjemmel i etaten omgjeres til flyktningkonsulent
4) Lederhjemler i avdelingene gjores om og felgende hjemler opprettes som erstatning for
eksisterende fag- og avdelingsledere:
a. Forebyggende tjeneste
1. Avdelingsleder 100 % hjemmel
ii. Tjenesteleder 80 % hjemmel
b. PU/Valmuen
1. Avdelingsleder 100 % hjemmel
i1. Tjenesteleder 60 % hjemmel
c. Sykehjemmene
1. Avdelingsleder 100 % hjemmel
ii. Tjenesteleder Asen 70 %
iii. Tjenesteleder Skibotn 50 %
5) Benevnelsen fagansvarlig gis som en avansementsstilling hvor en person har et naturlig
fagansvar for et fagfelt.
6) Asen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter endrer avdelingsnavn til
Sykehjemsavdelingen (navnene Asen og Skibotn bestar)
7) BPA-ordningen legges til PU/Valmuen
8) Ré&dmannnen gis rammefullmakt til & bemanne pleie og omsorgssektoren ut i fra gitte
rammer og gjennom involvering med fagforeningene.

PS 9/12 Omstilling i Storfjord kommune - ny organisasjonsmodell og strategi-
og utviklingsplan

Réadmannens innstilling

1. For & ivareta strategisk utvikling og helhetlig ledelse, organiseres Storfjord kommune
etter en modell med to kommunalsjefer og atte virksomhetsledere. Kontorsjet/NK-
funksjonen forblir uendret. Vedlegg 2b “nytt organisasjonskart” tas til etterretning.

2. Kommunestyret gir R&dmannen en rammefullmakt til & designe og bemanne
organisasjonen ut i fra ny modell og gjennom drefting med fagforeningene.

3. R&dmannens kjerneledergruppe skal bestda av Rddmannen, Kontorsjef/NK og
kommunalsjefer. @konomisjef, leder plan — teknisk, og naering samt virksomhetsledere
inngar 1 utvidet ledergruppe 1 henhold til fast meteplan og ved enkeltsaker som berarer
fagomrédet.

4. Rédmannen skal utarbeide en implementeringsplan og gjennomfere denne, herunder
ogsé oppleering, 1 nert samarbeid med involverte.

5. Satsningsomrider, mél og strategier 1 vedlegg 1 ’Strategi- og utviklingsplan 2012-2016”
tas til etterretning.

6. Kommunestyret forutsetter at ny organisasjonsmodell medferer effektiv og produktiv
drift av kommunen.

7. Iverksettelse: 1. januar 2013.
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Behandling:

Arvid Lilleng ba om at hans habilitet ble tatt opp til votering.
Arvid Lilleng ble erkleert habil.

Forslag fra Fagforbundet v/Jill Fagerli:

Fagforbundet Storfjord ensker denne saken utsatt.

Bakgrunnen til dette er et enske om & fa ny organisasjonsmodell ut til alle avdelinger.

Fordeler med utsettelse vil vere:

- implementering i storre grad

- mulighet for innspill

- uteglemte” avdelinger fér plassering

- informasjon til alle slik at ny modell vil kunne ga smidigere og mulighet for endringer i hvor
avdelingene ber plasseres.

Forslaget fra Fagforbundet ble tatt opp til votering.
Forslaget falt med 4 mot 3 stemmer.

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. For 4 ivareta strategisk utvikling og helhetlig ledelse, organiseres Storfjord kommune
etter en modell med to kommunalsjefer og atte virksomhetsledere. Kontorsjef/NK-
funksjonen forblir uendret. Vedlegg 2b nytt organisasjonskart” tas til etterretning.

2. Kommunestyret gir R&dmannen en rammefullmakt til & designe og bemanne
organisasjonen ut 1 fra ny modell og gjennom drefting med fagforeningene.

3. R&dmannens kjerneledergruppe skal bestd av Rd&dmannen, Kontorsjef/NK og
kommunalsjefer. @konomisjef, leder plan — teknisk, og naring samt virksomhetsledere
inngér 1 utvidet ledergruppe 1 henhold til fast meteplan og ved enkeltsaker som berorer
fagomradet.

4. Radmannen skal utarbeide en implementeringsplan og gjennomfere denne, herunder
ogsa opplaering, 1 neert samarbeid med involverte.

5. Satsningsomrdder, mél og strategier 1 vedlegg 1 ”Strategi- og utviklingsplan 2012-2016”
tas til etterretning.

6. Kommunestyret forutsetter at ny organisasjonsmodell medferer effektiv og produktiv
drift av kommunen.

7. lIverksettelse: 1. januar 2013.



PS 10/12 Honorering av fritidskontakter

Réadmannens innstilling

1. Fritidskontakter avlennes innenfor stillingsgruppen “stillinger uten serskilt krav om
utdanning”.

2. Avlenningen kan i sarlige tilfeller vere hayere, da etter avtale med helse- og
omsorgssjef.

3. Oppdragsavtalene med ndverende fritidskontakter endres fortlepende
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Behandling:

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling ble vedtatt med 6 mot 1 stemme.

Vedtak/Administrasjonsutvalgets innstilling til formannskapet:

1. Fritidskontakter avlennes innenfor stillingsgruppen “stillinger uten sarskilt krav om
utdanning”.

2. Avlenningen kan i sarlige tilfeller vaere hoyere, da etter avtale med helse- og
omsorgssjef.

3. Oppdragsavtalene med ndvarende fritidskontakter endres fortlopende



