
Møteprotokoll

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Møtested: Møterom 3 Otertind, Storfjord rådhus
Dato: 16.06.2014
Tidspunkt: 09:00

Følgende faste medlemmer møtte:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes Leder STAP
Solveig Sommerseth Medlem STAP
Arvid Lilleng Medlem STFJF
Jill Fagerli Medlem STFF

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Hallgeir Naimak MEDL STH
Hanne Braathen MEDL STSP
Else Jorunn Hakkebo (ikke 
møtt)

MEDL STFF

Følgende varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer
Inga-Pirita Viik Hanne Braathen STSP

Merknader

Fra administrasjonen møtte:

Navn Stilling
Ellen-Beate J. Lundberg rådmann
Inger Heiskel personalleder
Klara Steinnes sekretær

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet.

Hatteng, 16.06.2014

Solveig Sommerseth Inga P. Viik



                                        Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 10/14 Lønnspolitisk plan - evaluering 2011/2562

PS 10/14 Lønnspolitisk plan - evaluering

1 Lønnspolitisk plan

Rådmannens innstilling

Vedlagte lønnspolitisk plan godkjennes slik den foreligger.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 16.06.2014 

Behandling:

Forslag fra Fagforbundet v/Jill Fagerli:
1. Endring av tekst
”Mål og generelle prinsipper i lønnspolitikken i Storfjord kommune”
Endre fra - rekruttere og beholde - til beholde og rekruttere

2. Kompetanseheving:
Utdanning
- uttelling for kompetanse gis automatisk, etter innsendelse av dokumentasjon til    
lønninskontoret

3. Personvurdering:
Hele punktet utgår av planen.

Fagforbundets forslag ble tatt opp punktvis:
Punkt 1: Forslag fra Fagforbundet ble satt opp mot rådmannens innstilling.
              Forslag fra Fagforbundet falt med 3 mot 2 stemmer.
Punkt 2: Forslag fra Fagforbundet ble satt opp mot rådmannens innstilling.
              Forslag fra Fagforbundet falt med 3 mot 2 stemmer.
Punkt 3: Forslag fra Fagforbundet ble satt opp mot rådmannens innstilling.
              Forslag fra Fagforbundet falt med 3 mot 2 stemmer.

Rådmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rådmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 1 stemme.

Vedtak:

Vedlagte lønnspolitisk plan godkjennes slik den foreligger.


