
Møteprotokoll

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Møtested: Møterom 3, Storfjord Rådhus
Dato: 27.01.2010
Tidspunkt: 09:00

Følgende faste medlemmer møtte:
Navn Funksjon Representerer
Hanne Braathen Leder STSP
Jan Kåre Pedersen Medlem STFRP
Inger Heiskel Medlem STAP
Arvid Lilleng Medlem STFL
Maria Figenschau Medlem STFF
Ninni Borch Møller Medlem STFF

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Tor Erik Skoglund MEDL STSP

Følgende varamedlemmer møtte:
Navn Møtte for Representerer
Veronika Bakke Tor Erik Skoglund STSP

Merknader

Fra administrasjonen møtte:
Navn Stilling
Maar Stangeland Rådmann
Trond Roger Larsen Kontorsjef
Klara Steinnes Sekretær

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet.

Hatteng, 27.01.2010

Maria Figenschau Veronika Bakke



 Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 1/10 Referatsaker Administrasjonsutvalget 27.01.10 2010/301

PS 2/10 Opprettelse av nye stillinger - budsjett 2010 2009/9992
PS 3/10 Offentliggjøring av søkerlister til ledige stillinger 2009/9803

PS 4/10 Vurdering av seniortiltak i enkelttilfelle - Liv 
Johannessen

2010/103

PS 5/10 Ansettelse av driftssjef 2009/10133

PS 1/10 Referatsaker Administrasjonsutvalget 27.01.10

Rådmannens innstilling
Sakene ble referert.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 27.01.2010 

Behandling:
Sakene ble referert.

Vedtak:
Sakene ble referert.

PS 2/10 Opprettelse av nye stillinger - budsjett 2010

Rådmannens innstilling
Adm.utvalget vil overfor kommunestyret tilrå at det opprettes følgende stillinger:

a) 50% vikarstilling ved Furuslottet barnehage – prøveordning for 2010 – inndekning ved 
bruk av skjønnsmidler – kostnad kr. 0,-.

b) 10% utvidelse av stilling som helseleder (fra 40 til 50%) – varig kostnad pr. år kr. 50.000
c) 50% brukerstyrt personlig assistent i plo-tjenesten – inndekning ved bruk av tilskudd og 

fond for 2010 og 2011.  Kostnad pr. år 2012 kr. 81.000 og 2013 kr. 150.000
d) 79% stillingsutvidelse ved omgjøring fra passiv til aktiv natt i plo-tjenesten.  

Prøveordning for 2010 – kostnad kr. 234.000
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Behandling:
Anne-Lena Dreyer orienterte under punkt c i rådmannens innstilling.

Forslag fra Inger Heiskel 
Punkt b) endres til:
Stillingen som helseleder evalueres i forbindelse med budsjett 2011.
For å ta av ”toppen” av de administrative arbeidsoppgavene til helseavd., gis rådmannen 
fullmakt til å organisere/bruke flere ressurser slik at helseavd. blir à jour med de administrative 
oppgavene.
Tillegg til punkt c)
PU-tjenesten evaluerer driften og organiseringen av hele PU-tjenesten med tanke på 
effektivisering av hele tjenesten.

Det ble foretatt punktvis votering:
Punkt a) 
Enstemmig vedtatt.
Punkt b) 
Rådmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Inger Heiskel.
Forslaget fra Inger Heiskel ble enstemmig vedtatt.
Punkt c)
Rådmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.
Tilleggsforslaget fra Inger Heiskel ble enstemmig vedtatt.
Punkt d)
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Adm.utvalget vil overfor kommunestyret tilrå at det opprettes følgende stillinger:

a) 50 % vikarstilling ved Furuslottet barnehage – prøveordning for 2010 – inndekning ved bruk 
av skjønnsmidler – kostnad kr. 0,-.

b) Stillingen som helseleder evalueres i forbindelse med budsjett 2011.
 For å ta av ”toppen” av de administrative arbeidsoppgavene til helseavd., gis rådmannen 
 fullmakt til å organisere/bruke flere ressurser slik at helseavd. blir à jour med de 
 administrative oppgavene.

c) 50 % brukerstyrt personlig assistent i plo-tjenesten – inndekning ved bruk av tilskudd og 
fond for 2010 og 2011.  Kostnad pr. år 2012 kr. 81.000 og 2013 kr. 150.000
 PU-tjenesten evaluerer driften og organiseringen av hele PU-tjenesten med tanke på 
 effektivisering av hele tjenesten.

d) 79 % stillingsutvidelse ved omgjøring fra passiv til aktiv natt i plo-tjenesten.  Prøveordning 
for 2010 – kostnad kr. 234.000



PS 3/10 Offentliggjøring av søkerlister til ledige stillinger

Rådmannens innstilling
1. Adm.utvalget har ingen innvendinger til at selve søknaden og utvidet søkerliste i 

ansettelsessaker unntas fra offentlighet med hjemmel i offentlighetslovens § 25, 1. ledd.
2. Hovedregelen om fortløpende offentliggjøring av innkomne søkernavn i postjournal 

antas å tilfredsstille offentlighetens innsyn i hvem som til enhver tid har søkt på 
kommunale stillinger.  

3. De som av særlig interesse ønsker å få se søkerlister (navn, alder, yrkestittel, bosted), 
kan henvende seg til kommunens administrasjon.

4. Dersom en søker ønsker å få sitt navn unntatt i søkerlister, skal dette i første hand 
vurderes og avgjøres fortløpende av rådmannen.  En senere offentliggjøring kan gjøres  
av det enkelte tilsettingsutvalg og/eller adm.utvalg i h.h.t. de prosedyrer som 
fremkommer i samme lovparagraf. 

5. Kommunen skal i annonser for lederstillinger gjøre oppmerksom på at søkere kan bli 
gjort offentlig, men at søker som har ønsket dette, varsles om dette på forhånd.
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Behandling:
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Adm.utvalget har ingen innvendinger til at selve søknaden og utvidet søkerliste i 

ansettelsessaker unntas fra offentlighet med hjemmel i offentlighetslovens § 25, 1. ledd.
2. Hovedregelen om fortløpende offentliggjøring av innkomne søkernavn i postjournal 

antas å tilfredsstille offentlighetens innsyn i hvem som til enhver tid har søkt på 
kommunale stillinger.  

3. De som av særlig interesse ønsker å få se søkerlister (navn, alder, yrkestittel, bosted), 
kan henvende seg til kommunens administrasjon.

4. Dersom en søker ønsker å få sitt navn unntatt i søkerlister, skal dette i første hand 
vurderes og avgjøres fortløpende av rådmannen.  En senere offentliggjøring kan gjøres  
av det enkelte tilsettingsutvalg og/eller adm.utvalg i h.h.t. de prosedyrer som 
fremkommer i samme lovparagraf. 

5. Kommunen skal i annonser for lederstillinger gjøre oppmerksom på at søkere kan bli 
gjort offentlig, men at søker som har ønsket dette, varsles om dette på forhånd.

PS 4/10 Vurdering av seniortiltak i enkelttilfelle - Liv Johannessen

Rådmannens innstilling
Adm.utvalget viser til de regler som gjelder for særaldersgrenser, og hensikten med 
seniorpolitisk plan fastsatt av kommunestyret.  Adm.utvalget finner å ikke imøtekomme 
anmodningen om særbehandling av Liv Johannessen.  Dette begrunnes med at kommunestyret 
ikke har åpnet for at seniortiltakene skal gjelde for noen ansatte over 67 år.  Etter 2006 har det 



kommet til arbeidstakere som også har fortsatt å jobbe utover 67 år, og en særbehandling av en 
arbeidstaker nå vil få konsekvenser for de øvrige.   
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Behandling:
Inger Heiskel erklærte seg inhabil.

Forslag fra Fagforbundet v/Maria Figenschau:
Seniortiltak skal gjelde ansatte også etter fylte 67 år, uavhengig av opptjeningstid.
Begrunnelse:
Denne gruppa er med sin kompetanse og erfaring en ressurs for Storfjord kommune som 
tjenesteyter.

Rådmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Fagforbundet.
Rådmannens innstilling ble vedtatt mot 3 mot 3 stemmer.

Vedtak:
Adm.utvalget viser til de regler som gjelder for særaldersgrenser, og hensikten med 
seniorpolitisk plan fastsatt av kommunestyret.  Adm.utvalget finner å ikke imøtekomme 
anmodningen om særbehandling av Liv Johannessen.  Dette begrunnes med at kommunestyret 
ikke har åpnet for at seniortiltakene skal gjelde for noen ansatte over 67 år.  Etter 2006 har det 
kommet til arbeidstakere som også har fortsatt å jobbe utover 67 år, og en særbehandling av en 
arbeidstaker nå vil få konsekvenser for de øvrige.   

PS 5/10 Ansettelse av driftssjef

Rådmannens innstilling
Som driftssjef ansettes Leiv E Johansen. Ansettelsesvilkår er i samsvar med de til enhver tid 
gjeldende for Storfjord kommune.
Han tilbys årslønn på kr 500 000 ved oppstart. 
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Behandling:
Ordføreren lukket møtet.

Forslag fra Arvid Lilleng:
Ansettes med 6 måneds prøvetid.

Arvid Lilleng trakk sitt forslag

Rådmannens innstilling ble tatt opp til votering.



Rådmannens innstilling ble vedtatt med 6 mot 1 stemme.

Vedtak:
Som driftssjef ansettes Leiv E Johansen. 
Ansettelsesvilkår er i samsvar med de til enhver tid gjeldende for Storfjord kommune.
Han tilbys årslønn på kr 500 000 ved oppstart. 


