M gtepr otokol

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Matested: Mgaterom 3, Storfjord Radhus

Dato: 27.01.2010

Tidspunkt: 09:00

Felgende faste medlemmer mette:

Navn Funkgon Representerer
Hanne Braathen Leder STSP

Jan K éare Pedersen Medlem STFRP

Inger Heiskel Medlem STAP

Arvid Lilleng Medlem STFL

Maria Figenschau Medlem STFF

Ninni Borch Maller Medlem STFF

Felgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funkgon Representerer

Tor Erik Skoglund MEDL STSP

Felgende varamedlemmer mgette:

Navn Mette for Representerer
Veronika Bakke Tor Erik Skoglund STSP
Merknader

Fra administrasonen mette:

Navn Stilling

Maar Stangeland Radmann

Trond Roger Larsen Kontorgjef

Klara Steinnes Sekretay
Under skrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at meteboka er fert i samsvar med det som ble vedtatt pa
mgtet.

Hatteng, 27.01.2010

Maria Figenschau Veronika Bakke



Sakdliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 1/10 Referatsaker Administragonsutvalget 27.01.10 2010/301

PS 2/10 Opprettelse av nye stillinger - budgjett 2010 2009/9992

PS 3/10 Offentliggjering av sgkerlister til ledige stillinger 2009/9803

PS 4/10 Vurdering av seniortiltak i enkelttilfelle - Liv 2010/103
Johannessen

PS5/10 Ansettelse av driftsgef 2009/10133

PS 1/10 Referatsaker Administrag onsutvalget 27.01.10

Radmannensinnstilling
Sakene ble referert.

Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 27.01.2010

Behandling:
Sakene ble referert.

Vedtak:
Sakene ble referert.

PS 2/10 Opprettelse av nye stillinger - budg ett 2010

Radmannensinnstilling
Adm.utvalget vil overfor kommunestyret tilra at det opprettes falgende stillinger:

a) 50% vikarstilling ved Furuslottet barnehage — preveordning for 2010 — inndekning ved
bruk av skjgnnsmidler — kostnad kr. O,-.

b) 10% utvidelse av stilling som helseleder (fra 40 til 50%) — varig kostnad pr. &r kr. 50.000

c) 50% brukerstyrt personlig assistent i plo-tjenesten —inndekning ved bruk av tilskudd og
fond for 2010 og 2011. Kostnad pr. & 2012 kr. 81.000 og 2013 kr. 150.000

d) 79% stillingsutvidelse ved omgjering fra passiv til aktiv natt i plo-tjenesten.
Proveordning for 2010 — kostnad kr. 234.000



Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 27.01.2010

Behandling:
Anne-Lena Dreyer orienterte under punkt ¢ i rédmannens innstilling.

Forslag fra Inger Heiskel

Punkt b) endrestil:

Stillingen som helseleder evalueresi forbindelse med budgett 2011.

For &taav "toppen” av de administrative arbeidsoppgavene til helseavd., gis radmannen
fullmakt til & organisere/bruke flere ressurser dlik at helseavd. blir ajour med de administrative
oppgavene.

Tillegg til punkt c)

PU-tjenesten evaluerer driften og organiseringen av hele PU-tjenesten med tanke pa
effektivisering av hele tjenesten.

Det ble foretatt punktvis votering:

Punkt a)

Enstemmig vedtatt.

Punkt b)

Radmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Inger Heiskel.
Forslaget fra Inger Heiskel ble enstemmig vedtatt.

Punkt c)

Radmannens inngtilling ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.
Tilleggsforslaget fra Inger Heiskel ble enstemmig vedtatt.
Punkt d)

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Adm.utvalget vil overfor kommunestyret tilra at det opprettes falgende stillinger:

a) 50 % vikarstilling ved Furuslottet barnehage — preveordning for 2010 — inndekning ved bruk
av skjgnnsmidler — kostnad kr. O,-.

b) Stillingen som helseleder evalueresi forbindelse med budgett 2011.
For ataav "toppen” av de administrative arbeidsoppgavene til helseavd., gis r&dmannen
fullmakt til & organisere/bruke flere ressurser dlik at helseavd. blir ajour med de
administrative oppgavene.

c) 50 % brukerstyrt personlig assistent i plo-tjenesten — inndekning ved bruk av tilskudd og
fond for 2010 og 2011. Kostnad pr. & 2012 kr. 81.000 og 2013 kr. 150.000
PU-tjenesten evaluerer driften og organiseringen av hele PU-tjenesten med tanke pa
effektivisering av hele tjenesten.

d) 79 % stillingsutvidelse ved omgjering fra passiv til aktiv natt i plo-tjenesten. Prgveordning
for 2010 — kostnad kr. 234.000



PS 3/10 Offentliggjering av sgkerlister til ledige stillinger

Radmannensinnstilling

1.

2.

Adm.utvalget har ingen innvendinger til at selve sgknaden og utvidet sakerliste i
ansettelsessaker unntas fra offentlighet med hjemmel i offentlighetslovens § 25, 1. ledd.
Hovedregelen om fortlgpende offentliggjaring av innkomne sgkernavn i postjournal
antas a tilfredsstille offentlighetens innsyn i hvem som til enhver tid har sgkt pa
kommunale stillinger.

De som av saalig interesse gnsker afa se sekerlister (navn, alder, yrkestittel, bosted),
kan henvende seg til kommunens administragon.

Dersom en saker gnsker afa sitt navn unntatt i sgkerlister, skal dette i ferste hand
vurderes og avgjeres fortlgpende av radmannen. En senere offentliggjering kan gjares
av det enkelte tilsettingsutvalg og/eller adm.utvalg i h.h.t. de prosedyrer som
fremkommer i samme lovparagraf.

Kommunen skal i annonser for lederstillinger gjere oppmerksom pa at sekere kan bl
gjort offentlig, men at sgker som har gnsket dette, varsles om dette pa forhand.

Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 27.01.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1.

2.

Adm.utvalget har ingen innvendinger til at selve sgknaden og utvidet sokerliste i
ansettelsessaker unntas fra offentlighet med hjemmel i offentlighetslovens § 25, 1. ledd.
Hovedregelen om fortlgpende offentliggjering av innkomne sgkernavn i postjournal
antas atilfredsstille offentlighetens innsyn i hvem som til enhver tid har sgkt pa
kommunale stillinger.

De som av saalig interesse gnsker a fa se sekerlister (navn, alder, yrkestittel, bosted),
kan henvende seg til kommunens administragon.

Dersom en saker gnsker afa sitt navn unntatt i sgkerlister, skal dette i ferste hand
vurderes og avgjeres fortl gpende av radmannen. En senere offentliggjering kan gjares
av det enkelte tilsettingsutvalg og/eller adm.utvalg i h.h.t. de prosedyrer som
fremkommer i samme lovparagraf.

Kommunen skal i annonser for lederstillinger gjere oppmerksom pa at sekere kan bl
gjort offentlig, men at seker som har gnsket dette, varsles om dette pa forhand.

PS 4/10 Vurdering av seniortiltak i enkelttilfelle - Liv Johannessen

Radmannensinnstilling

Adm.utvalget viser til de regler som gjelder for saara dersgrenser, og hensikten med
seniorpolitisk plan fastsatt av kommunestyret. Adm.utvalget finner & ikke imgtekomme
anmodningen om saabehandling av Liv Johannessen. Dette begrunnes med at kommunestyret
ikke har dpnet for at seniortiltakene skal gjelde for noen ansatte over 67 &r. Etter 2006 har det



kommet til arbeidstakere som ogsa har fortsatt a jobbe utover 67 &, og en saabehandling av en
arbeidstaker na vil fa konsekvenser for de gvrige.

Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 27.01.2010

Behandling:
Inger Heiskel erklaate seg inhabil.

Forslag fra Fagforbundet v/Maria Figenschau:

Seniortiltak skal gjelde ansatte ogsa etter fylte 67 ar, uavhengig av opptjeningstid.
Begrunnelse:

Denne gruppa er med sin kompetanse og erfaring en ressurs for Storfjord kommune som
tjenesteyter.

Radmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Fagforbundet.
Radmannens innstilling ble vedtatt mot 3 mot 3 stemmer.

Vedtak:

Adm.utvalget viser til de regler som gjelder for saara dersgrenser, og hensikten med
seniorpolitisk plan fastsatt av kommunestyret. Adm.utvalget finner & ikke imgtekomme
anmodningen om ssabehandling av Liv Johannessen. Dette begrunnes med at kommunestyret
ikke har dpnet for at seniortiltakene skal gjelde for noen ansatte over 67 &. Etter 2006 har det
kommet til arbeidstakere som ogsa har fortsatt a jobbe utover 67 &, og en saabehandling av en
arbeidstaker na vil fa konsekvenser for de gvrige.

PS 5/10 Ansettelse av driftsg ef

Radmannensinnstilling

Som driftssjef ansettes Leiv E Johansen. Ansettel sesvilkar er i samsvar med de til enhver tid
gjeldende for Storfjord kommune.
Han tilbys arslenn pa kr 500 000 ved oppstart.

Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 27.01.2010

Behandling:
Ordfgreren lukket matet.

Forslag fra Arvid Lilleng:
Ansettes med 6 maneds provetid.

Arvid Lilleng trakk sitt forslag

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.



Radmannens innstilling ble vedtatt med 6 mot 1 stemme.

Vedtak:

Som driftsgef ansettes Leiv E Johansen.
Ansettelsesvilkar er i samsvar med detil enhver tid gjeldende for Storfjord kommune.
Han tilbys arslenn pa kr 500 000 ved oppstart.



