Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Moetested: Meaterom 3, Storfjord radhus

Dato: 04.04.2014
Tidspunkt: 09:00 - 10:40

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes Leder STAP
Solveig Sommerseth Medlem STAP

Arvid Lilleng Medlem STFJF
Hallgeir Naimak Medlem STH

Jill Fagerli Medlem STFF

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Hanne Braathen MEDL STSP
Else Jorun Hakkebo MEDL STFF

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Monica Aho Else Jorun Hakkebo

Merknader

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Ellen-Beate J. Lundberg rddmann

Klara Steinnes sekreter

Trond Roger Larsen kontorsjef

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at mateboka fort er 1 samsvar med det som ble vedtatt pa

motet.

Hatteng, 04.04.2014

Hallgeir Naimak

Jill Fagerli



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS 1/14 Tilsetting Plan- og driftssjef 2014/510
PS 2/14 Arbeidsreglement - revisjon 2014/1048
PS 3/14 Permisjonsreglementet - revisjon 2014/1048
PS 4/14 Flyttereglement - revisjon 2014/1048
PS 5/14 Reglement for tap/skade av briller - revisjon 2014/1048
PS 6/14 Reglement for tap/skade av private eiendeler 2014/1048
PS 7/14 Omgjering av stillingshjemmel fra prosjekt til 2010/366
fast

PS 1/14 Tilsetting Plan- og driftssjef
Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 04.04.2014

Behandling:

Intervjuutvalgets innstilling ble tatt opp til votering.
Intervjuutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Som ny Plan- og driftssjef tilsettes Trond Arne Hoe.
2. Arslenn for Hoe fastsettes til kroner 620 000 fra tiltredelse.

PS 2/14 Arbeidsreglement - revisjon

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert arbeidsreglement slik det fremgédr som vedlegg til
saken. Arbeidsreglementet gjelder fra straks.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 04.04.2014

Behandling:

Forslag fra Solveig Sommerseth:

Endring til punkt 15:

Setning ”Oppsigelsen fra arbeidsgiver gjelder fra den forste i maneden etter....” endres til
“oppsigelsen fra arbeidsgiver skal vere 1 samsvar med gjeldende bestemmelser i lov og
tariffavtale”.




Forslag fra Fagforbundet v/Jill Fagerli:
Punkt 2: Ta bort § 1 1 setningen.

Forslaget fra Fagforbundet ble forst tatt opp til votering.
Forslaget ble vedtatt med 5 mot 1 stemme.

Forslag fra Solveig Sommerseth ble tatt opp til votering.
Forslaget ble vedtatt med 5 mot 1 stemme.

Ré&dmannens innstilling med tidligere vedtatte endringer ble tatt opp til votering.
R&dmannens innstilling med tidligere vedtatte endringer ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Administrasjonsutvalget godkjenner revidert arbeidsreglement slik det fremgér som vedlegg til
saken med slike endringer:

Punkt 2: Ta bort § 1 1 setningen.

Setning 1 punkt 15 ”Oppsigelsen fra arbeidsgiver gjelder fra den forste i maneden etter....”
endres til

“oppsigelsen fra arbeidsgiver skal vare 1 samsvar med gjeldende bestemmelser 1 lov og
tariffavtale”.

Arbeidsreglementet gjelder fra straks.

PS 3/14 Permisjonsreglementet - revisjon

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert permisjonsreglement slik det fremgar som vedlegg
til saken. Permisjonsreglementet gjelder fra straks.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 04.04.2014

Behandling:

Rédmannens innstilling ble tatt opp til votering.
R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert permisjonsreglement slik det fremgar som vedlegg
til saken. Permisjonsreglementet gjelder fra straks.



PS 4/14 Flyttereglement - revisjon

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert flyttereglement slik det fremgér som vedlegg til
saken. Flyttereglementet gjelder fra straks.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 04.04.2014

Behandling:

Forslag fra Fagforbundet v/Jill Fagerli:

Punkt 1 strekpunkt 3 setning flyttes til strekpunkt 1:

- Gjelder som hovedregel alle arbeidstakere som har et fast og forpliktende arbeidsforhold.
Dette gjelder ved flytting til Storfjord kommune ved tiltredelse 1 kommunal stilling”.

Forslag fra Solveig Sommerseth:
Tillegg til 1. strekpunkt under punkt 1.
”som det er vanskelig & rekruttere til”

Forslaget fra Fagforbundet ble forst tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslag fra Solveig Sommerseth ble tatt opp til votering.
Forslaget falt med 4 mot 2 stemmer.

Radmannens innstilling med tidligere vedtatte endringer ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling med tidligere vedtatte endringer ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Administrasjonsutvalget godkjenner revidert flyttereglement slik det fremgér som vedlegg til
saken med folgende endring:

Punkt 1 strekpunkt 3 setning flyttes til strekpunkt 1:
- Gjelder som hovedregel alle arbeidstakere som har et fast og forpliktende arbeidsforhold.
Dette gjelder ved flytting til Storfjord kommune ved tiltredelse i kommunal stilling.

Flyttereglementet gjelder fra straks.

PS 5/14 Reglement for tap/skade av briller - revisjon

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert reglement for tap/skade av briller slik det fremgér
som vedlegg til saken. Reglementet gjelder fra straks.



Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 04.04.2014

Behandling:

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert reglement for tap/skade av briller slik det fremgar
som vedlegg til saken. Reglementet gjelder fra straks.

PS 6/14 Reglement for tap/skade av private eiendeler

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert reglement for tap/skade av private eiendeler slik
det fremgar som vedlegg til saken. Reglementet gjelder fra straks.
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Behandling:

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner revidert reglement for tap/skade av private eiendeler slik
det fremgar som vedlegg til saken. Reglementet gjelder fra straks.

PS 7/14 Omgjering av stillingshjemmel fra prosjekt til fast

Réadmannens innstilling

1. Storfjord kommune oppretter 100 % fast stillingshjemmel som samisk sprak — og
kulturmedarbeider tilknyttet Storfjord spraksenter fra snarest.
2. Rédmannen foretar tilsetting.
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Behandling:

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.




Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Storfjord kommune oppretter 100 % fast stillingshjemmel som samisk sprak — og
kulturmedarbeider tilknyttet Storfjord spraksenter fra snarest.
2. Radmannen foretar tilsetting.



