Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord arbeidsmiljoutvalg
Maetested: Ima 2, Storfjord rddhus
Dato: 16.03.2018

Tidspunkt: 09:00 - 11:00

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Knut Jentoft Leder TPL
Hanne Braathen Nestleder SP

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Trond Roger Larsen Medlem
Monica Trands Medlem
Rune Utby Medlem
Jill Fagerli Medlem

Folgende varamedlemmer mgotte:

Navn Motte for Representerer
Charlotte Heimland Monica Trands

Linda Laupstad Rune Utby

Kurt Sommerseth Jill Fagerli

Merknader

Fra administrasjonen/andre meotte:

Navn Stilling

Tor-Jorgen Johnsen Inveni bedriftshelsetjeneste

Nina Kristiansen Personalkonsulent
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at meteboka er fort i samsvar med det som ble vedtatt pa
matet.

Hatteng, 16.03.2018

Linda Laupstad Kurt Sommerseth



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 1/18 Referatsaker Arbeidsmiljoutvalget 16.03.18 2018/74

PS 2/18 HMS-budsjett 2018 - prioriteringer 2018/198

PS 3/18 Retningslinjer for Arbeidsmiljoutvalget 2018/200

PS 4/18 Sykefraver 4. kvartal 2017 2017/105

PS 5/18 Valg av leder og nestleder 1 Arbeidsmiljoutvalget 2015/1461
for 2018/2019

PS 1/18 Referatsaker Arbeidsmiljeutvalget 16.03.18
Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljoutvalg - 16.03.2018

Behandling:

Forslag fra AMU vedr. avvik:

- AMU ber om 4 fa orientering vedr. datasituasjonen pa Skibotn skole fra ansvarlig leder pr. e-
post.

- AMU tilrdder plan- og driftsetaten & be stro/broyteentreprener benytte strosand uten
finstoffer/masser. Hva er anbudskriteriene og er disse fulgt?

- Vedr. Flerbrukshallen pa Hatteng:

o hallen brukes av mange, ogsé utenom oppsatte tidspunkt. Pr. i dag fungerer
nekkelbrikken hele degnet, dette fordi det mangler et dataprogram for
nekkelsystemet som skal kunne programmere brikkene til kun & gjelde i henhold til
oppsatte tidspunkt

o AMU ber driftsetaten om & skaffe til veie dataprogram til ngkkelsystemet, og ber om
tilbakemelding pa dette.

o AMU ber FAU og rektor serge for at det ryddes opp etter arrangementer i hallen

Forslag fra AMU ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering, med merknader:

Vedr. avvik:

- AMU ber om 4 fa orientering vedr. datasituasjonen pa Skibotn skole fra ansvarlig leder pr. e-
post.

- AMU tilréder plan- og driftsetaten & be stro/broyteentreprener benytte strosand uten
finstoffer/masser. Hva er anbudskriteriene og er disse fulgt?

- Vedr. Flerbrukshallen pa Hatteng:

o hallen brukes av mange, ogsd utenom oppsatte tidspunkt. Pr. i dag fungerer
nekkelbrikken hele degnet, dette fordi det mangler et dataprogram for
nekkelsystemet som skal kunne programmere brikkene til kun & gjelde i henhold til
oppsatte tidspunkt



o AMU ber driftsetaten om & skaffe til veie dataprogram til nekkelsystemet, og ber om
tilbakemelding pé dette.
o AMU ber FAU og rektor serge for at det ryddes opp etter arrangementer 1 hallen

PS 2/18 HMS-budsjett 2018 - prioriteringer
Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljoutvalg - 16.03.2018

Behandling:

Forslag fra AMU:
Arbeidsmiljeoutvalget har 1 2018 prioritert midlene slik:

- Velferdstiltak kr. 90.000,-

- HMS-tiltak etter seknad kr. 20.000,-

- Arbeidsmiljepris kr. 2.000,-

- Til rddmannens disposisjon kr. 15.000,-
- Annet kr. 3.000,-

Velferdstiltak disponeres fritt pd arbeidsplassene.

Forslaget fra AMU ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Arbeidsmiljeutvalget har 1 2018 prioritert midlene slik:

- Velferdstiltak kr. 90.000,-

- HMS-tiltak etter seknad kr. 20.000,-

- Arbeidsmiljepris kr. 2.000,-

- Til radmannens disposisjon kr. 15.000,-
- Annet kr. 3.000,-

Velferdstiltak disponeres fritt pd arbeidsplassene.

PS 3/18 Retningslinjer for Arbeidsmiljoutvalget

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljoutvalg - 16.03.2018

Behandling:

Rédmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Ré&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arbeidsmiljeutvalget godkjenner Storfjord kommunes retningslinjer for AMU.



PS 4/18 Sykefraveer 4. kvartal 2017
Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljoutvalg - 16.03.2018

Behandling:

Tilleggsforslag fra AMU:
- AMU ber rddmannens ledergruppe iverksette tiltak overfor avdelinger med hoyt fraveer
gjennom arbeidsmiljoundersokelse.
- AMU ber rddmannen vurdere om Invent/BHT skal delta 1 enkeltmeoter 1 rddmannens
ledergruppe der arbeidsmiljo og sykefraveer er tema.

Rédmannens innstilling og tilleggsforslag fra AMU ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
AMU onsker & ha fokus pa avdelinger der fravaret jevnt over er hayt, og gjerne komme med
konkrete forslag til tiltak.

AMU ber rddmannens ledergruppe iverksette tiltak overfor avdelinger med hoyt fraver gjennom
arbeidsmiljounderseokelse.

AMU ber rddmannen vurdere om Invent/BHT skal delta 1 enkeltmater 1 radmannens ledergruppe
der arbeidsmiljo og sykefraver er tema.

PS 5/18 Valg av leder og nestleder i Arbeidsmiljeutvalget for 2018/2019
Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljoutvalg - 16.03.2018

Behandling:

Forslag fra AMU:
Som leder velges Jill Fagerli
Som nestleder velges 1 representant fra Utdanningsforbundet

Vedtak:
Som leder og nestleder i Arbeidsmiljeutvalget for 2018 og 2019 velges:

Leder: Jill Fagerli
Nestleder: 1 representant fra Utdanningsforbundet



