M gtepr otokol

Utvalg: Storfjord Arbeidsmiljgutvalg
Matested: Mgterom 1 og 2, Storfjord radhus
Dato: 26.02.2010

Tidspunkt: 09:00

Felgende faste medlemmer mette:

Navn Funkgon Representerer
Maar Stangeland Medlem

Marianne Langanes L eder

Hanne Braathen Medlem

Jan K ére Pedersen Medlem

Karin Fosshaug Medlem

Torill Heggeblom Medlem

Felgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funkgon Representerer

Felgende varamedlemmer mgette:
Navn Mtte for Representerer

Merknader

Til innkalling: Ingen

Til sakdliste: Sak 10/10 og 11/10 utsettes

Fra administrasonen mette:

Navn Stilling
Inger Heiskel HM S/personalkonsulent
Under skrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at meteboka er fert i samsvar med det som ble vedtatt pa
metet.

Hatteng, 26.02.2010

Hanne Braathen Maar Stangeland



Sakdliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 1/10 Referatsaker Arbeidsmiljgutvalget 26.2.2010 2010/883
PS 2/10 Valg av leder og nestleder i Arbeidsmiljgutvalget 2010/880
2010
PS 3/10 Mgateplan 2010 for Arbeidsmiljgutval get 2010/981
PS 4/10 Valg av representanter og vararepresentanter til 2010/37
generalforsamlingen Lyngenfjord
bedriftshel setjeneste
PS5/10 HM S-budsejtt 2010 - prioritering 2009/10035
PS 6/10 HMS-midler - sgknad fra Furuslottet barnehage 2010/881
PS7/10 Seknad om HMS-midler til bassengtrim for 2010/976
kommunalt ansatte
PS 8/10 Tiltak for & gke naavaaet 2010/882
PS 9/10 Sykefravaa 4.kvartal 2009 2009/825
PS 10/10 Engstadjordet - godkjenning av tegninger 2009/2702
PS 11/10 Hatteng ungdomsklubb - godkjenning av 2010/985

tegninger

PS 1/10 Referatsaker Arbeidsmiljgutvalget 26.2.2010

Radmannensinnstilling

Referatsakene tas til orientering.

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Det ble tatt opp en ekstra referatsak:
g) Brev fra Arbeidstilsynet av 10.01.2010

Vedrarende punkt c)
AMU gnsker & fatilsendt rapport fra driftsetaten i forhold til frosne kloakkrer pa Asen.

De gvrige punktene ble tatt til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.



AMU gnsker & fatilsendt rapport fra driftsetaten i forhold til frosne kloakkrer pa Asen.

PS 2/10 Valg av leder og nestleder i Arbeidsmiljeutvalget 2010

Radmannensinnstilling

Som leder av Arbeidsmiljgutvalget 2010 velges:
Som nestleder av Arbeidsmiljeutvalget 2010 velges:

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Forslag fra Hanne Braathen:
Som leder velges Jan Kére Pedersen
Som nestleder velges Hanne Braathen

Forslaget fra Hanne Braathen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Som leder av Arbeidsmiljgutvalget 2010 velges: Jan Kare Pedersen
Som nestleder av Arbeidsmiljgutvalget 2010 velges: Hanne Braathen

PS 3/10 M gteplan 2010 for Arbeidsmiljgutvalget

Radmannensinnstilling

Mgteplan 2010 for Arbeidsmiljgutval get:
Fredag 26.februar

Fredag 28.mai

Mandag 13.september

Fredag 12.november

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Tillegggs-/endringsforslag:
Fredag 28.mai endrestil 21.mai.
| tillegg avholder AMU mgter ved behov.

Radmannens innstilling og tilleggs-/endringsforslaget ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Mgteplan 2010 for Arbeidsmiljgutval get:
Fredag 26.februar

Fredag 21.mai

Mandag 13.september

Fredag 12.november

| tillegg avholder AMU mgter ved behov.

PS 4/10 Valg av representanter og var ar epresentanter til generalfor samlingen
Lyngenfjord bedriftshelsetjeneste

Radmannensinnstilling

Til &mgte pa generalforsamlingen til Lyngenfjord bedriftshel setjeneste oppnevner Storfjord
kommune

1. fraarbedsgiver ...............cooeeene.

2. fraarbeidstaker ............c.coeiiinnnn.
Disse mater i tillegg til ordferer og ledende renholder Torlaug Lambela.

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Forslag fra AMU:
1. fraarbeidsgiver Trond Roger Larsen
2. fraarbeidstaker Torill Heggeblom

Pa generalforsamlingen 10.3.2010 kan ikke ordfgrer mgte. | stedet for henne mgter Maar
Stangeland.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Til @mgte pa generalforsamlingen til Lyngenfjord bedriftshel setjeneste oppnevner Storfjord
kommune

1. fraarbeidsgiver Trond Roger Larsen

2. fraarbeidstaker Torill Heggeblom

Disse mater i tillegg til ordferer og ledende renholder

Pa generalforsamlingen 10.3.2010 kan ikke ordfgrer mgte. | stedet for henne mgter Maar
Stangeland.



PS 5/10 HM S-budsegjtt 2010 - prioritering

Radmannensinnstilling
HMS-budsjett 2010 pa kr. 191.766 fordeles slik:

Arbeidsmiljgpris kr. 2500

Miljgpenger kr. 34.000
Fest for ale kr. 10.000
Vernerunder kr. 115.266
AMU’ s disp. kr. 30.000

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

HMS-budsjett 2010 pa kr. 191.766 fordeles slik:
Arbeidsmiljgpris kr. 2500

Miljgpenger kr. 34.000
Fest for ale kr. 10.000
Vernerunder kr. 115.266
AMU,s disp. kr. 30.000

PS6/10 HM S-midler - sgknad fra Furuslottet bar nehage

Radmannensinnstilling

Arbeidsmiljgutvalget bevilger kr. 2.000,- til ergonomitiltak ved Furuslottet barnehage. Dette
kommer i tillegg til det sentral HM S-gruppe har bevilget gjennom vernerundetiltak.

Budgettdekning: AMU’ disposigon.

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:
Ra&dmannens inngtilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget bevilger kr. 2000,- til ergonomitiltak ved Furuslottet barnehage. Dette
kommer i tillegg til det sentral HM S-gruppe har bevilget gjennom vernerundetiltak.

Budgettdekning: AMU,s disp.



PS 7/10 Sgknad om HM S-midler til bassengtrim for kommunalt ansatte
Vedelgg: Sgknad av 16.2.2010

Radmannensinnstilling

Arbeidsmiljegutvalget bevilger kr. 10.000 for 2010 til dekning av utgifter for bassengtrim ved
Skibotnsenteret. Dette er et tilbud som omfatter alle ansatte i Storfjord kommune.

Budgettdekning: AMU’ s disposigon.

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget bevilger kr. 10.000 for 2010 til dekning av utgifter til bassengtrim ved
Skibotnsenteret. Dette er et tilbud som omfatter alle ansatte i Storfjord kommune.

PS8/10 Tiltak for & gke narvaret

Radmannensinnstilling

Arbeidsmiljgutvalget har diskutert forskjellige tiltak for & gke neervaaret. Saken sendes ut pa
haring til avdelinger/etater, tillitsvalgte og vernetjenesten og behandles deretter av
Arbeidsmiljgutvalget varen 2010.

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Radmannens innstilling med felgende tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt:
| tillegg tas med tiltakene for & gke nearvaaet som K S foredlar.

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget har diskutert forskjellige tiltak for & gke nearvearet. Saken sendes ut pa
haring til avdelinger/etater, tillitsvalgte og vernetjenesten og behandles deretter av
Arbeidsmiljgutvalget mai 2010.

| tillegg tas med tiltakene for & gke neavaaret som K S foredar

PS 9/10 Sykefravaer 4.kvartal 2009

Radmannensinnstilling
Sykefravaa 4.kvartal 2009 tastil orientering.



Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Tilleggsfordag fra AMU:

Ut fra sykefravaasstatistikken gnsker AMU temperaturmaling pa arbeidsmiljget; jfr. IK
verktaykasse, ved Skibotn og Asen omsorgssentre, Hatteng og Skibotn skole og

hel seavdelingen.

Radmannens innstilling og tilleggsforsaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Sykefravaa 4.kvartal 2009 tastil orientering.

2. Ut fra sykefravaarsstatistikken ansker AMU temperaturmdling pa arbeidsmiljeet; jfr. IK
verktaykasse, ved Skibotn og Asen omsorgssentre, Hatteng og Skibotn skole og

hel seavdelingen.

PS 10/10 Engstadjordet - godkjenning av tegninger

Radmannensinnstilling

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Forslag fra AMU:
Saken utsettes.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes.

PS 11/10 Hatteng ungdomsklubb - godkjenning av tegninger

Radmannensinnstilling



Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljgutvalg - 26.02.2010

Behandling:

Forslag fra AMU:
Saken utsettes.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes



