Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord Kommunestyre
Moetested: meterom 1, 2, 3, Storfjord radhus

Dato: 21.03.2012
Tidspunkt: 10:00- 16:40

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes Ordferer STAP
Qistein Nilsen Medlem STAP
Solveig Sommerseth Medlem STAP
Daniel Nilsen Takvannsbukt Medlem STAP

Trond Bronken Seppola Medlem STAP
Hanne Braathen Medlem STSP
Hallgeir Naimak Medlem STH

Birger Sommerseth Medlem STH

Geir Varvik Medlem STH

Sten Egil Nystad Medlem STFRP
Arvid Lilleng Medlem STFJF

Idar Johansen Medlem STFJF
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Dag-Thore Nerheim MEDL STAP
Ann-Monica Esekielsen MEDL STSP

Orjan Skogmo MEDL STSP

Inger Heiskel NESTL STAP

Tore Isaksen MEDL STFRP
Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Nina Nilsen Inger Heiskel STAP

Maar Stangeland @rjan Skogmo STSP

Idar Mikkelsen Dag-Thore Nerheim STAP
Inga-Pirita Viik Ann-Monica Esekielsen STSP

Ronny Johnsen Tore Isaksen STFRP

Merknader

Fra administrasjonen evt. andre motte:

Navn Stilling
Ellen Beate J. Lundberg rddmann
Klara Steinnes sekreter

Stine J. Stremso

helse- og omsorgssjef



Varaordferer Inger Heiskel har meldt forfall, sd det mé velges setteordferer.

Forslag fra ordferer: Trond Seppola velges til setteordferer.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Orientering ved Troms Kraft, Storfjord spraksenter og Statsskog.

Det ble enstemmig vedtatt & endre tittel pd sak 25/12 til Sparetiltak pleie og omsorg.

Det ble enstemmig vedtatt a ta opp en ekstrasak:
Sak 27/12: Sluttbehandling av reguleringsplan; Skibotn sentrum

Hallgeir Naimak fikk permisjon kl. 12.30.
Lars-Einar Garden tiltradte meatet som varamann k1.12.30 til behandling av sak 13/12.

Idar Mikkelsen fikk permisjon kl. 16.10 etter behandling av sak 25/12.
Maar Stangeland fikk permisjon kl. 16.10 etter behandling av sak 25/12.
Per Aronsen tiltradte motet som varamann til behandling av sak 26/12.
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at mateboka er fort 1 samsvar med det som ble vedtatt pa
matet.

Hatteng, 21.03.2012

Trond Seppola Hanne Braathen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel Arkivsaksnr

PS 13/12 Referatsaker Kommunestyret 21. mars 2012 2012/392

PS 14/12 Samarbeidsavtale mellom UiT og Storfjord 2012/799
kommune

PS 15/12 Oppreisningsordning for barnevernsbarn 2010/611

PS 16/12 Lonnspolitisk plan - evaluering 2011/2562

PS 17/12 Seniorpolitisk plan - evaluering 2010/1419

PS 18/12 Valg av styrerepresentanter til Stiftelsen 2010/1487
Lassagammi

PS 19/12 Valg av representant til K-Sekretariatet IKS 2011/4101

PS 20/12 Suppleringsoppnevning av 2011/4140
lagrettemedlemmer/meddommere til Halogaland
lagmannsrett

PS 21/12 Kommunens innkjepsordning - belapsgrense for 2010/4342
tilbudsinnhenting

PS 22/12 Prisendringer pa festeavgift- kommunale 2010/4073
boligfelt.

PS 23/12 Seknad om ekstrabevilgning til Menighetsridet 2011/4389

PS 24/12 Rammetimetall 2012-2013 2009/2512

PS 25/12 Budsjett 2012 - pleie og omsorg 2011/4389

PS 26/12 Okonomisk drift/utvikling av Breeze Troms AS 2009/9575

PS 27/12 Sluttbehandling av reguleringsplan; Skibotn 2009/4247

sentrum



PS 13/12 Referatsaker Kommunestyret 21. mars 2012

Rédmannens innstilling

Sakene ble referert.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Sakene ble referert.

Vedtak:

Sakene ble referert.

PS 14/12 Samarbeidsavtale mellom UiT og Storfjord kommune

Réidmannens innstilling

1. Forslaget til samarbeidsavtale mellom Storfjord kommune og Helsevitenskapelig
fakultet ved Universitetet i Tromse godkjennes
Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Styret for helse og sosial sin innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Forslaget til samarbeidsavtale mellom Storfjord kommune og Helsevitenskapelig fakultet ved
Universitetet i Tromse godkjennes.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012

Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Innstilling til Kommunestyret fra Styret for helse og sosial:

1. Forslaget til samarbeidsavtale mellom Storfjord kommune og Helsevitenskapelig
fakultet ved Universitetet i Tromse godkjennes



PS 15/12 Oppreisningsordning for barnevernsbarn

Réadmannens innstilling

Kommunestyret i Storfjord kommune oppnevner et utvalg som skal vurdere tilslutning til
oppreisningsordning for personer som har vert utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i
institusjon eller fosterhjem mens de var under plassering av Storfjord kommunes barnevern i
perioden for 01.01.1993, og et samarbeid med de ovrige kommunene i Troms gjennom et felles
sekretariat 1 Tromse kommune.

Det foreslés at utvalget bestar av 3 politikere. Utvalget skal besta av:
1.
2.
3.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Styret for helse og sosial sin innstilling ble tatt opp til votering.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret i Storfjord kommune oppnevner et utvalg som skal vurdere tilslutning til
oppreisningsordning for personer som har vert utsatt for overgrep eller omsorgssvikt 1
institusjon eller fosterhjem mens de var under plassering av Storfjord kommunes barnevern i
perioden for 01.01.1993, og et samarbeid med de ovrige kommunene 1 Troms gjennom et felles
sekretariat 1 Tromse kommune.

Det foreslas at utvalget bestar av 3 politikere. Utvalget skal bestd av:
Rune Utby

Per Aronsen

Sissel Bjorklund — leder av utvalget

Frist 15. mai 2012.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012

Behandling:

Tilleggsforslag fra Inger Heiskel:
Utvalget skal besté av:

Rune Utby

Per Aronsen

Sissel Bjorklund — leder av utvalget
Frist 15. mai 2012.

R&dmannens innstilling samt tilleggsforslag fra Inger Heiskel enstemmig vedtatt.




Innstilling til Kommunestyret fra Styret for helse og sosial:

Kommunestyret i Storfjord kommune oppnevner et utvalg som skal vurdere tilslutning til
oppreisningsordning for personer som har vert utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i
institusjon eller fosterhjem mens de var under plassering av Storfjord kommunes barnevern i
perioden for 01.01.1993, og et samarbeid med de ovrige kommunene i Troms gjennom et felles
sekretariat 1 Tromse kommune.

Det foreslés at utvalget bestar av 3 politikere. Utvalget skal besta av:
Rune Utby

Per Aronsen

Sissel Bjerklund — leder av utvalget

Frist 15. mai 2012.

PS 16/12 Loennspolitisk plan - evaluering

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget tilrdr kommunestyret fatte slikt vedtak:
1. Kommunestyret er kjent med de innspill som er kommet i forbindelse med evalueringen
av lennspolitisk plan, og tiltrer de endringer som fremkommer av saksfremlegget; dvs.
a) Personlig tillegg utgdr 1 den form den har 1 dag til fordel for at arbeidsgivers
tilbud 1 forbindelse med lokale forhandlinger inkluderer personlig tillegg.
b) Ledere — kap. 3.4.1 som i saksfremlegget
c) Ledere —kap. 3.4.2 som i saksfremlegget
d) Kommunens forhandlingsutvalg som i saksfremlegget
2. Evaluert lonnspolitisk plan pr. mars 2012 godkjennes som kommunens lennspolitiske
plan.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Administrasjonsutvalgets innstilling ble tatt opp til votering.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret er kjent med de innspill som er kommet i forbindelse med evalueringen av
lennspolitisk plan, og tiltrer de endringer som fremkommer av saksfremlegget; dvs.
a) Personlig tillegg utgar da arbeidsgivers tilbud 1 forbindelse med lokale
forhandlinger inkluderer personvurdering.
b) Ledere — kap. 3.4.1 jfr. side 10 i planen
c) Ledere —kap. 3.4.2 jfr. side 10 1 planen
d) Ledere - kap. 3.4.1 og kap. 3.4.2 skal til enhver tid i samsvar med
kommunestyrets vedtak om hvem som tilhgrer ledergruppa.
e) Kommunens forhandlingsutvalg som i saksfremlegget
2. Evaluert lonnspolitisk plan pr. mars 2012 godkjennes som kommunens lennspolitiske plan.



Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 07.03.2012

Behandling:
Endringsforslag fra Fagforbundet fra Jill Fagerli:

Endre punkt 1 a)
endres til ’personlig tillegg utgar”.

Forslag fra SP v/Hanne Braathen:
1. b og c Ledere - kap. 3.4.1 o kap. 3.4.2
til enhver tid 1 samsvar med kommunestyrets vedtak om hvem som tilherer ledergruppa

Radmannen endret innstilling:

1 a) Kommunestyret.....inkluderer en personvurdering (stryk personlig tillegg).

1 b) Ledere - kap. 3.4.1 jfr. side 10 i planen

1 ¢) Ledere - kap. 3.4.2 jfr. side 10 1 planen

Nytt punkt d)

Ledere kap. 3.4.1 og kap. 3.4.2 skal til enhver tid i samsvar med kommunestyrets vedtak om
hvem som tilherer ledergruppa.

Punkt d) blir nytt punkt e.

Forslag fra AP v/Solveig Sommerseth til punkt 1 a):
Personlig tillegg utgar da arbeidsgivers tilbud i forbindelse med lokale forhandlinger inkluderer
personvurdering.

Hanne Braathen trakk sitt forslag

Forslaget fra Fagforbundet ble tatt opp til votering.
Forslaget falt med 5 mot 2 stemmer.

Forslaget fra Solveig Sommerseth ble satt opp mot rdidmannens innstilling.
Forslaget fra Solveig Sommerseth ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Rédmannens endrede innstilling ble tatt opp til votering.
Radmannens endrede innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tilrdr kommunestyret fatte slikt vedtak:
1. Kommunestyret er kjent med de innspill som er kommet i forbindelse med evalueringen av
lennspolitisk plan, og tiltrer de endringer som fremkommer av saksfremlegget; dvs.
f) Personlig tillegg utgar da arbeidsgivers tilbud 1 forbindelse med lokale
forhandlinger inkluderer personvurdering.
g) Ledere — kap. 3.4.1 jfr. side 10 i planen
h) Ledere —kap. 3.4.2 jfr. side 10 i1 planen
1) Ledere - kap. 3.4.1 og kap. 3.4.2 skal til enhver tid 1 samsvar med
kommunestyrets vedtak om hvem som tilhgrer ledergruppa.
7))  Kommunens forhandlingsutvalg som 1 saksfremlegget
2. Evaluert lonnspolitisk plan pr. mars 2012 godkjennes som kommunens lennspolitiske plan.



PS 17/12 Seniorpolitisk plan - evaluering

Réidmannen tilrar administrasjonsutvalget fremme slik innstilling:

1. P& grunn av kommunens ekonomiske situasjon, ma ordningen med seniorpolitiske tiltak
reduseres 1 omfang.
2. Dagens ordning med kr. 25.000,- 1 tilretteleggingstilskudd, kr. 25.000,- i bonusutbetaling
og/eller 50% bonus og 1,5 uker ekstra ferie (1 100%-stilling) endres til:
a. Tilretteleggingstilskudd settes til kr. 20.000,-
b. Bonusutbetaling settes til kr. 20.000,-
c. Ekstra ferie settes til 1 uke
Tiltaket 100 % lonn — 80 % arbeidsplikt avvikles fra straks.
4. Ansatte som i tiden fra 01.01.12 til dette vedtak treffes, ikke har inngatt en senioravtale,
har mulighet for & benytte seg av de nye vedtatte seniortiltak med tilbakevirkende kraft.
5. Seniortiltak gis for ansatte fra fylte 62 ar inntil fylte 65 ar.

[98)

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Administrasjonsutvalgets innstilling ble tatt opp til votering.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. P4 grunn av kommunens gkonomiske situasjon, méd ordningen med seniorpolitiske tiltak
reduseres i omfang.
2. Dagens ordning med kr. 25.000,- i tilretteleggingstilskudd, kr. 25.000,- 1 bonusutbetaling
og/eller 50% bonus og 1,5 uker ekstra ferie (i 100%-stilling) endres til:
a. Tilretteleggingstilskudd settes til kr. 20.000,-
b. Bonusutbetaling settes til kr. 20.000,-
c. Ekstra fridager (seniordager) settes til 1 uke
3. Tiltaket 100 % lonn — 80 % arbeidsplikt avvikles fra straks.
4. Ansatte som i tiden fra 01.01.12 til dette vedtak treffes, ikke har inngétt en senioravtale, har
mulighet for & benytte seg av de nye vedtatte seniortiltak med tilbakevirkende kraft.
5. Seniortiltak gis for ansatte fra fylte 62 ar inntil fylte 65 ar.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 07.03.2012

Behandling:

Forslag fra Fagforbundet v/Jill Fagerli:

Punkt 3 strykes.

Forslag fra Solveig Sommerseth:

Punkt 2 c:
Ekstra fridager (seniordager) settes til 1 uke.

Det ble foretatt punktvis votering:




1. R&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

2. R&dmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Solveig Sommerseth.
Forslaget fra Solveig Sommerseth ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

3. Radmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Fagforbundet.
Rédmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

4.-5. Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. P& grunn av kommunens ekonomiske situasjon, ma ordningen med seniorpolitiske tiltak
reduseres 1 omfang.
2. Dagens ordning med kr. 25.000,- 1 tilretteleggingstilskudd, kr. 25.000,- i bonusutbetaling
og/eller 50% bonus og 1,5 uker ekstra ferie (1 100%-stilling) endres til:
d. Tilretteleggingstilskudd settes til kr. 20.000,-
e. Bonusutbetaling settes til kr. 20.000,-
f. Ekstra fridager (seniordager) settes til 1 uke
Tiltaket 100 % lonn — 80 % arbeidsplikt avvikles fra straks.
4. Ansatte som i tiden fra 01.01.12 til dette vedtak treffes, ikke har inngétt en senioravtale, har
mulighet for & benytte seg av de nye vedtatte seniortiltak med tilbakevirkende kraft.
5. Seniortiltak gis for ansatte fra fylte 62 ar inntil fylte 65 ar.

[98)

PS 18/12 Valg av styrerepresentanter til Stiftelsen Lassagammi

Réadmannens innstilling

Saken legges fram uten innstilling.
Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012
Behandling:

Forslag fra AP v/@istein Nilsen
Som representant velges Anne Lise Karlsen

Forslag fra SP v/Hanne Braathen
Som vararepresentant velges Inga P Viik.

Forslaget fra AP og forslaget fra SP ble tatt opp til votering.
Forslagene ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Som representanter til Stiftelsen Lassagammi for perioden 2012-2016 velges:
Representant Anne Lise Karlsen



Vararepresentant Inga Viik.

PS 19/12 Valg av representant til K-Sekretariatet IKS

Réadmannens innstilling

Kommunens representanter til representskapet i K-Sekretariatet IKS for perioden 2012-2015:
Representant:
Vararepresentant:

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Forslag fra AP v/Qistein Nilsen:
Representant: Inger Heiskel

Forslag fra H v/Geir Varvik
Vararepresentant: Magne Wilhelmsen

Forslaget fra AP og forslaget fra H ble tatt opp til votering.
Forslagene ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunens representanter til representskapet 1 K-Sekretariatet IKS for perioden 2012-2015:
Representant: Inger Heiskel
Vararepresentant: Magne Wilhelmsen

PS 20/12 Suppleringsoppnevning av lagrettemedlemmer/meddommere til
Halogaland lagmannsrett

Réadmannens innstilling

1. Som lagrettemedlemmer/meddommere for innevarende periode velges:

2. Som lagrettemedlemmer/meddommere for perioden 01.01.2013-31.12.2016 velges:

3. For valg av meddommerutvalg til Nord-Troms Tingrett endres valgperioden til
01.01.2013-31.12.2016.



Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Forslag fra AP v/Qistein Nilsen:
Lars-Einar Garden
Sissel Bjorklund

Forslaget fra Qistein Nilsen ble tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Som lagrettemedlemmer/meddommere for innevarende periode velges:
Lars-Einar Garden
Sissel Bjorklund

2. Som lagrettemedlemmer/meddommere for perioden 01.01.2013-31.12.2016 velges:
Lars-Einar Garden

Sissel Bjorklund

3. For valg av meddommerutvalg til Nord-Troms Tingrett endres valgperioden til
01.01.2013-31.12.2016.

PS 21/12 Kommunens innkjopsordning - belepsgrense for tilbudsinnhenting
Réadmannen tilrar formannskapet fremme slik innstilling:

Kommunestyret hever terskelen for plikten til tilbudsinnhenting fra kr. 15.000,- til kr. 50.000,-
med oyeblikkelig virkning.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Formannskapets innstilling ble tatt opp til votering.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret hever terskelen for plikten til tilbudsinnhenting fra kr. 15.000,- til kr. 50.000,-
med ogyeblikkelig virkning.

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 07.03.2012

Behandling:



Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak/Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret hever terskelen for plikten til tilbudsinnhenting fra kr. 15.000,- til kr. 50.000,-
med gyeblikkelig virkning.

PS 22/12 Prisendringer pa festeavgift- kommunale boligfelt.

Réidmannens innstilling til plan og driftsstyret 8.3.12
1.  Fremfesteavgiften for alle kommunale festetomter ekes med grunnlag i SSB
konsumprisindeks.

2. Ihht inngétte festeavtaler mellom Storfjord kommune og tomtefestere gjelder okningen
for kontrakter som er 10 &r eller eldre.

3. Eksisterende festekontrakter skal folges opp i administrasjonen slik at fremfesteavgift
til tomtefestere gkes forste gang etter 10 &r, senere hvert 10. ar ihht tomtefesteloven §
15. Etter avtalens innhold gkes fremfesteavgiften ithht SSB konsumprisindeks.

4.  Fremtidige festekontrakter utformes slik at kommunen gis anledning til & oke
fremfesteavgiften etter normal markedspris for boligtomter.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Tilleggsforslag til punkt 4 fra SP v/Maar Stangeland:
og utligne fellesarealene pa tomtefesterne.

Plan og driftstyrets innstilling ble tatt opp til votering.
Innstilling ble enstemmig vedtatt.

Tilleggsforslaget fra Maar Stangeland ble tatt opp til votering.
Tilleggsforslaget falt med 14 mot 3 stemmer.

Vedtak:

1. Fremfesteavgiften for alle kommunale festetomter okes med grunnlag 1 SSB
konsumprisindeks.

2. Ihht inngétte festeavtaler mellom Storfjord kommune og tomtefestere gjelder ekningen for
kontrakter som er 10 &r eller eldre.

3. Eksisterende festekontrakter skal folges opp 1 administrasjonen slik at fremfesteavgift til
tomtefestere okes forste gang etter 10 ar, senere hvert 10. &r ihht tomtefesteloven § 15. Etter
avtalens innhold ekes fremfesteavgiften ithht SSB konsumprisindeks.

4. Fremtidige festekontrakter utformes slik at kommunen gis anledning til & oke
fremfesteavgiften etter normal markedspris for boligtomter.



Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 08.03.2012

Behandling:

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak plan- og driftstyret 08.03.2012:

1. Fremfesteavgiften for alle kommunale festetomter okes med grunnlag 1 SSB
konsumprisindeks.

2. Ihht inngétte festeavtaler mellom Storfjord kommune og tomtefestere gjelder ekningen for
kontrakter som er 10 &r eller eldre.

3. Eksisterende festekontrakter skal folges opp 1 administrasjonen slik at fremfesteavgift til
tomtefestere okes forste gang etter 10 ar, senere hvert 10. &r ihht tomtefesteloven § 15. Etter
avtalens innhold ekes fremfesteavgiften ithht SSB konsumprisindeks.

4. Fremtidige festekontrakter utformes slik at kommunen gis anledning til & oke
fremfesteavgiften etter normal markedspris for boligtomter.

PS 23/12 Seknad om ekstrabevilgning til Menighetsradet

Réidmannens innstilling

1. Pga kommunens gkonomiske situasjon kan seknad om ekstrabevilgning pé kr. 300 000
for 2012, ikke imatekommes.

2. For budsjettiret 2013 innkaller Storfjord kommune ved Raddmannen til dreftingsmete
med Menighetsrédet for 4 bli enige om en avtale og modell for overforing til kirka.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Forslag fra H v/Birger Sommerseth:
Budsjettet viderefores fra forrige aret.
Dekning fra driftsbudsjettet.

Birger Sommerseth sin habilitet ble tatt opp til vurdering.
Birger Sommerseth ble erklert habil.

Formannskapets innstilling ble satt opp mot forslaget fra H v/Birger Sommerseth.
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 14 mot 3 stemmer.



Vedtak:

1. Pga kommunens gkonomiske situasjon kan seknad om ekstrabevilgning pa kr. 300 000
for 2012, ikke imgtekommes.

2. For budsjettiret 2013 innkaller Storfjord kommune ved Raddmannen til dreftingsmete
med Menighetsrédet for 4 bli enige om en avtale og modell for overforing til kirka.

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 07.03.2012

Behandling:

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak/Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Pga kommunens gkonomiske situasjon kan seknad om ekstrabevilgning pa kr. 300 000
for 2012, ikke imatekommes.

2. For budsjettiret 2013 innkaller Storfjord kommune ved Raddmannen til dreftingsmete
med Menighetsrédet for 4 bli enige om en avtale og modell for overforing til kirka.

PS 24/12 Rammetimetall 2012-2013

Réadmannens innstilling

1. Rammetimetall for Skibotn skole skoledret 2012-2013: 300 uketimer

2. Rammetimetall for Hatteng skole skolearet 2012-2013: 488 uketimer

3. Okonomisk betyr dette en nedtaking av lennsmidler pa kr 1 250 000 til skolene og
bemanningsmessig inneberer dette at det fra aug. 2012 vil veere 1, 3 lererstillinger ferre
ved Hatteng skole og 1 l@rerstilling mindre ved Skibotn skole.

4. Rektorene disponerer den vedtatte ramma 1 hht lov, forskrifter og avtaleverk og slik
skoleledelsen i1 samrédd med personale og tillitsvalgt til enhver tid finner det mest
hensiktsmessig mht forsvarlig og best drift av skolen.

5. Dersom ekstraordinare behov oppstér i lepet av budsjettaret, md disse fremmes som
egen sak.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Styret for oppvekst og kultur sin innstilling ble tatt opp til votering.
Innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Rammetimetall for Skibotn skole skoledret 2012-2013: 300 uketimer
2. Rammetimetall for Hatteng skole skoledret 2012-2013: 488 uketimer



3. Okonomisk betyr dette en nedtaking av lennsmidler pa kr 1 250 000 til skolene og
bemanningsmessig inneberer dette at det fra aug. 2012 vil veere 1, 3 lererstillinger ferre
ved Hatteng skole og 1 l@rerstilling mindre ved Skibotn skole.

4. Rektorene disponerer den vedtatte ramma 1 hht lov, forskrifter og avtaleverk og slik
skoleledelsen i1 samrdd med personale og tillitsvalgt til enhver tid finner det mest
hensiktsmessig mht forsvarlig og best drift av skolen.

5. Dersom ekstraordinare behov oppstér i lepet av budsjettaret, md disse fremmes som
egen sak.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for oppvekst og kultur - 28.02.2012

Behandling:

R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling fra Styre for oppvekst og kultur til kommunestyret:

1. Rammetimetall for Skibotn skole skolearet 2012-2013: 300 uketimer

2. Rammetimetall for Hatteng skole skolearet 2012-2013: 488 uketimer

3. Okonomisk betyr dette en nedtaking av lennsmidler pd kr 1 250 000 til skolene og
bemanningsmessig inneberer dette at det fra aug. 2012 vil vere 1, 3 lererstillinger ferre
ved Hatteng skole og 1 larerstilling mindre ved Skibotn skole.

4. Rektorene disponerer den vedtatte ramma i hht lov, forskrifter og avtaleverk og slik
skoleledelsen 1 samrad med personale og tillitsvalgt til enhver tid finner det mest
hensiktsmessig mht forsvarlig og best drift av skolen.

5. Dersom ekstraordinare behov oppstar i lapet av budsjettéret, ma disse fremmes som
egen sak.

PS 25/12 Budsjett 2012 - pleie og omsorg

Réadmannens innstilling

1. Alternativ 2 gjennomferes som en midlertidig lgsning inntil behovet for 26
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:
1.1 Ordinare sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter
- Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og
hjemmetjenesten)
- Blodprevesentral
- Utrede muligheten for & ha legekontor pa senteret én dag 1 uken
- Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
- Maeteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
- Tre sykehjemsplasser bemannes ved behov
1.2 Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 p4 Asen omsorgssenter, og ved
behov apnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er
behovsstyrt.
1.3 Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.




2. Folgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet
gjennomfort 1 2012:

2.1 Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger 1 etaten

2.2 Asen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter far én felles avdelingsleder

2.3 PU-tjenesten og Valmuen verksted far én felles avdelingsleder

2.4 Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slds sammen og far én felles avdelingsleder, og
endrer navn til «Forebyggende tjeneste»

2.5 Det gjennomfoeres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 arsverk,
kreftsykepleier 0,1 arsverk, PU-tjenesten 0,75 arsverk, kartleggingsteamet 0,4
arsverk) 1 avdelingene.

2.6 Tilbudet om avlastning 1 Skibotn flyttes inn pa Skibotn omsorgssenter.

2.7 Samlokalisering av PU-tjenesten pa Engstadjordet. Tjenestene 1 boligen pa Elvevoll
flyttes til Engstadjordet i trad med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.

2.8 Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Asen omsorgssenter i
forbindelse med samhandlingsreformen.

2.9 Avtalen med Lyngsalpan Vekst oppherer (ASVO) iht. budsjettvedtak av 20.12.2011.

2.10  Lenn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av
pensjonsfondet, kr 300 000.

3. Det gjennomferes ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000
dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem).
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000
(nodstromsaggregat Asen i 2012).

4. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i
kommunen med méal om & redusere vikarutgifter, forseke & unnga oppsigelser og med
hensikt & mete bemanningsutfordringer i fremtiden. Rddmannen gis myndighet til 4 jobbe
fram og iverksette ordningen.

5. Det etableres en arbeidsgruppe pa 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt,
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune.

Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen bestar av to

politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. Felgende
to politikere velges

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

Kommunestyret endret tittel pa saken til Sparetiltak pleie og omsorg.

Forslag fra SP v/Hanne Braathen:
Storfjord kommune onsker a utrede samarbeidet med Lyngsalpan Vekst om drift av Valmuen
Verksted iflg brev fra Lyngsalpan Vekst til politikerne av 07.03.2012.

Forslag fra AP/Fjordfolket v/@istein Nilsen:

1. Pkt 11 formannskapets innstilling opprettholdes.
2. Pkt 2 i formannskapets innstilling strykes.



3. Pkt 3 i formannskapets innstilling strykes.
Nytt pkt 3
Alternativ 1 velges med mindre endringer. I dette ligger:

Kommunen tilbyr inntil 20 plasser pd Asen omsorgssenter under forutsetning av at de
bygningsmessige forhold tillater det. Disse plassene inkluderer 2 senger for utskrivningsklare
pasienter 1 forbindelse med samhandlingsreformen. Ved Skibotn omsorgssenter opprettholdes
inntil 6 plasser, samt ytterligere 3 plasser ved behov. Dementavdelingen overfores til Asen
omsorgssenter.

4. Formannskapets innstilling pkt. 4.1. — 4.5.opprettholdes. Pkt 4.6 endres til ” flytting av
tilbudet om avlastning i Skibotn inn pa Skibotn omsorgssenter vurderes pa et senere
tidspunkt hvis det skulle bli aktuelt & selge avlastningsboligen.

Pkt 4.7 1 formannskapets innstilling opprettholdes.

Pkt 4.8. med tillegg ” etableringen av disse sengeplassene skal skje uten utbygging av
eksisterende bygningsmasse” jfr. Pkt 3.

Pkt 4.9 - Endres til: Avtalen med Lyngsalpan Vekst viderefores.
4.10 1 formannskapets innstilling opprettholdes

5. Endres til ” Med den store ldnegjelda som kommunen har péfert seg, vil ikke kommunestyre
gjore utvidelser av omsorgssentrene for bide Asen og Skibotn omsorgssenter er fylt opp
med brukere”.

Pkt 6 1 formannskapets innstilling strykes.

Pkt. 7 i formannskapets innstilling opprettholdes.

Pkt. 8 1 formannskapets innstilling opprettholdes

Pkt 9 i formannskapets innstilling endres til ” begge omsorgssentrene beholder dagens navn.

0. Pkt 10 1 formannskapets innstilling opprettholdes, men tidsfristen for fremleggelse for

kommunestyre endres til september 2013.

11. Pkt 11 1 formannskapets innstilling endres til ” Kommunestyre er innforstatt med at dette
fremlegget til sparetiltak ikke er tilstrekkelig for & fa budsjettet i balanse. Endelig budsjett
for 2012 behandles 1 kommunestyret 1 mai 2012.

12. Kommunestyre viser til tidligere vedtak om at Storfjord kommune skal bosette flyktninger.
P& bakgrunn av dette skal Storfjord bosette inntil 5 flyktninger 1 2012. Dette vil vere en
berikelse for kommunen, samt at dette vil gi okte inntekter pa inntil 3 millioner pa 2012
budsjettet. Storfjord kommune skal vaere behjelpelig med a skaffe bolig.

13. Kommunestyre ber administrasjon utrede felgende innsparing/inntjening frem: til
formannskapsmete april 2012.

=00

e Salg av sykehjemsplasser

e Hva vil inntjeningen vere 1 forbindelse med nedgang i barnetallet 1 barnehagene
fra hosten 20127?

e Huva blir effekten i forbindelse med etablering av vikarpool og reduksjon av
vikarlenn

e Muligheten for 4 ta inn midler satt pd dispensasjonsfond 1 drifta.

e Hva kan sparepotensiale vere 1 forbindelse organisering av spesialundervisningen
pa skolene?



e Huvilke innsparinger potensiale ligger innen PU tjenesten?
e Disse punktene er ikke uttemmende. Administrasjon oppfordres 1 tillegg & se pa
hele organisasjon.

Forslag fra H v/Lars-Einar Garden:

Til punkt 10 i formannskapets innstilling:

Arbeidsutvalget skal bestd av tre politikere og at gruppen dermed skal bestd av 6 representanter.
Geir Varvik inngér i arbeidsutvalget.

Forslag fra SP v/Hanne Braathen:
Til punkt 10 1 Formannskapets innstilling:
Foreslas Inga P. Viik i stedet for Qistein Nilsen.

Forslag fra Eldrerddet v/Hugo Westby:

Eldrerddet ser behovet for et dagtilbud for de demente 1 kommunen, med serlig vekt pad for de
som i en tidlig fase av demenssykdom. Rédet ser for seg to ulike dagtilbud, et for dem som er i
en tidlig fase av demenssykdommen, og et for demente i senfase.

For forstnevnte gruppe onsker Eldreradet tilbud i regi av Gronn omsorg/Inn pé tunet eller
lignende alternativer utenfor institusjon. Dette vil ogsé vare avlastende for de parerende.

For demente i senfase ser vi for oss en egen avdeling for tunge pasienter/beboere som belennes
ekstra- og der ogsa pleiere trenger ekstra godt tilrettelagte arbeidsforhold.

Kostnader til transport og fasiliteter foreslds inn arbeidet i helseplanen etter hvert som
kommunens gkonomi bedrer seg.

Forslag fra H, Fjordfolket og AP v/@istein Nilsen:
Til punkt 10 i Formannskapets innstilling:

Geir Varvik

Qistein Nilsen

Inger Heiskel

Lars-Einar Garden trakk sitt forslag til punkt 10.

Formannskapets innstilling ble satt opp mot forslaget i 13 punkter fra AP/Fjordfolket v/@istein
Nilsen.
Forslaget fra AP/Fjordfolket ble vedtatt med 14 mot 3 stemmer

Forslaget fra SP v/Hanne Braathen ihht Lyngsalpan Vekst ble tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslaget fra Eldreradet v/Hugo Westby ble tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Det ble tatt opp til votering om arbeidsgruppa skulle utvides fra 2 til 3 politikere.
Det ble vedtatt med 14 mot 3 stemmer & utvide arbeidsgruppa til 3 politiske representanter.

Til punkt 10:

Geir Varvik og Inger Heiskel ble enstemmig valgt til arbeidsgruppa.
AP/H/Fjordfolkets forslag pa Qistein Nilsen ble satt opp mot SPs forslag pa Inga Viik.
Qistein Nilsen ble valgt med 14 mot 3 stemmer.



Vedtak:

I.

a—

10.

Etter at man etablerte omsorgstjenesten i kommunen har det vart en klar forutsetning at en
skulle ha omsorgssentre bade pa Asen og Skibotn. Dette ble sist bekreftet ved
budsjettbehandlingen 1 kommunestyret ved behandlingen av budsjett 2012.

Alternativ 1 velges med mindre endringer. I dette ligger:

Kommunen tilbyr inntil 20 plasser p4 Asen omsorgssenter under forutsetning av at de

bygningsmessige forhold tillater det. Disse plassene inkluderer 2 senger for

utskrivningsklare pasienter i1 forbindelse med samhandlingsreformen. Ved Skibotn
omsorgssenter opprettholdes inntil 6 plasser, samt ytterligere 3 plasser ved behov.

Dementavdelingen overfores til Asen omsorgssenter.

Folgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet

gjennomfort 1 2012:

3.1. Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger 1 etaten

3.2. Asen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter far én felles avdelingsleder

3.3. PU-tjenesten og Valmuen verksted fér én felles avdelingsleder

3.4. Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slds sammen og fér én felles avdelingsleder, og
endrer navn til «Forebyggende tjeneste»

3.5. Det giennomferes nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 arsverk, kreftsykepleier
0,1 arsverk, PU-tjenesten 0,75 drsverk, kartleggingsteamet 0,4 arsverk) i avdelingene.

3.6. Flytting av tilbudet om avlastning i Skibotn inn pd Skibotn omsorgssenter vurderes pa et
senere tidspunkt hvis det skulle bli aktuelt & selge avlastningsboligen.

3.7. Samlokalisering av PU-tjenesten pa Engstadjordet. Tjenestene i boligen pa Elvevoll
flyttes til Engstadjordet i trdd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.

3.8. Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Asen omsorgssenter i
forbindelse med samhandlingsreformen. Etableringen av disse sengeplassene skal skje
uten utbygging av eksisterende bygningsmasse” jfr. Pkt 3.

3.9. Avtalen med Lyngsalpan Vekst viderefores.

3.10. Lenn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av
pensjonsfondet, kr 300 000.

Med den store lanegjelda som kommunen har péafert seg, vil ikke kommunestyre gjore

utvidelser av omsorgssentrene for bide Asen og Skibotn omsorgssenter er fylt opp med

brukere.

. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester 1

kommunen med méal om & redusere vikarutgifter, forseke 4 unnga oppsigelser og med
hensikt & mate bemanningsutfordringer i fremtiden. Radmannen gis myndighet til & jobbe
fram og iverksette ordningen.

Det skal ikke gjores ombygging pa Skibotn omsorgssenter som forringer senterets funksjon.
Begge omsorgssentrene beholder dagens navn.

Det etableres en arbeidsgruppe pa 6 representanter, politisk og administrativt sammensatt,
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester 1 Storfjord kommune.
Arbeidet legges frem for kommunestyret i september 2013. Arbeidsgruppen bestér av tre
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. Som
politiske representanter velges Geir Varvik, Inger Heiskel og Oistein Nilsen.
Kommunestyre er innforstitt med at dette fremlegget til sparetiltak ikke er tilstrekkelig for &
f4 budsjettet 1 balanse. Endelig budsjett for 2012 behandles i kommunestyret i mai 2012.
Kommunestyre viser til tidligere vedtak om at Storfjord kommune skal bosette flyktninger.
Pa bakgrunn av dette skal Storfjord bosette inntil 5 flyktninger 1 2012. Dette vil vare en
berikelse for kommunen, samt at dette vil gi gkte inntekter pa inntil 3 millioner pd 2012
budsjettet. Storfjord kommune skal vare behjelpelig med & skaffe bolig.



11.

12.

13.

Storfjord kommune ensker a utrede samarbeidet med Lyngsalpan Vekst om drift av
Valmuen Verksted iflg brev fra Lyngsalpan Vekst til politikerne av 07.03.2012.

Eldrerédet ser behovet for et dagtilbud for de demente i kommunen, med sarlig vekt pa for
de som 1 en tidlig fase av demenssykdom. Rédet ser for seg to ulike dagtilbud, et for dem
som er i en tidlig fase av demenssykdommen, og et for demente i1 senfase. For forstnevnte
gruppe onsker Eldreradet tilbud i regi av Grenn omsorg/Inn pa tunet eller lignende
alternativer utenfor institusjon. Dette vil ogsa vere avlastende for de parerende. For demente
1 senfase ser vi for oss en egen avdeling for tunge pasienter/beboere som belonnes ekstra- og
der ogsa pleiere trenger ekstra godt tilrettelagte arbeidsforhold. Kostnader til transport og
fasiliteter foreslds inn arbeidet 1 helseplanen etter hvert som kommunens gkonomi bedrer
seg.

Kommunestyre ber administrasjon utrede folgende innsparing/inntjening frem til
formannskapsmete april 2012.

e Salg av sykehjemsplasser

e Hva vil inntjeningen vaere 1 forbindelse med nedgang i1 barnetallet i barnehagene
fra hesten 2012?

e Hva blir effekten i forbindelse med etablering av vikarpool og reduksjon av
vikarlenn

e Muligheten for & ta inn midler satt pa dispensasjonsfond 1 drifta.

e Hva kan sparepotensiale vere 1 forbindelse organisering av spesialundervisningen
pa skolene?

e Huvilke innsparinger potensiale ligger innen PU tjenesten?

¢ Disse punktene er ikke uttemmende. Administrasjon oppfordres i tillegg & se pa
hele organisasjon.

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 13.03.2012

Behandling:

Inger Heiskel fikk permisjon kl. 17.30.

Tilleggsforslag fra ordferer:

I.

9]

Etter at man etablerte omsorgstjenesten i kommunen har det vart en klar forutsetning at en
skulle ha omsorgssentre bide p4 Asen og Skibotn. Dette ble sist bekreftet ved
budsjettbehandlingen 1 kommunestyret ved behandlingen av budsjett 2012.

Pa grunn av den anstrengte skonomiske situasjonen som kommunen na er kommet opp 1, ser
en seg nedt til over en kortere periode a samle hovedtyngden av brukere pé ett senter.

Med den store l&negjelda kommunen har pafort seg, vil ikke kommunestyret iverksette
utvidelse av omsorgssentrene for bdde Asen og Skibotn er fylt opp med brukere.

Det skal ikke gjores ombygging pa Skibotn omsorgssenter som forringer senterets funksjon.
Skibotn omsorgssenter skal ikke endre navn til Skibotn Huset, men beholde dagens navn.
Formannskapet velger Qistein Nilsen som representant i arbeidsgruppen som skal fremme
forslag til fremtidig helse- og omsorgstjeneste i Storfjord.

Forslag fra Arvid Lilleng:

Fjordfolket viser til utredningen og forslaget til endring av budsjett 2012, jfr brev fra raidmannen
1dag kl 14.



I senere tid “dukker stadig nye opplysninger opp” om tidligere drs regnskapsforing og
behandling av arlige budsjetter. Rddmannen opplyser i dag at kommunen mangler 8,5 millioner
kroner for a ferdigstille flerbrukshallen.

Vi er ogsa 1 den situasjonen et en ikke kjenner regnskapstallene for 2011. Vi er ogséd ROBEK.
Pga all den usikkerhet som na foreligger utsettes all behandling av budsjett 2012 til etter at
regnskapet for 2011 foreligger. Riddmannen legger frem detaljbudsjettet ved behandlingen her.
Det iverksettes ikke nye investeringer for budsjett 2012 er godkjent av fylkesmannen. Alle
ledige stillinger forblir vakant og all innkjep stanses.

Formannskapet krever lovlighetskontroll av regnskapene for 2008, 2009 og 2010.

Forslag fra Hanne Braathen til punkt 5:
Til arbeidsgruppa velges fra Formannskapet Hallgeir Naimak.

Det ble forst votert over forslaget fra Arvid Lilleng.
Forslaget ble forkastet med 3 mot 1 stemme.

Det ble punktvis votering over forslaget fra ordfereren.
Punkt 1 ble vedtatt med 3 mot 1 stemme

Punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Punkt 3 ble vedtatt med 3 mot 1 stemme

Punkt 4 ble enstemmig vedtatt.

Punkt 5 ble enstemmig vedtatt

Punkt 6 ble satt opp mot forslaget fra Hanne Braathen.
Forslaget fra ordfereren ble vedtatt med 2 mot 2 stemmer.

Det ble deretter votert over innstillingen fra Styret for helse og sosial.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til Kommunestyret:

1. Etter at man etablerte omsorgstjenesten i kommunen har det vaert en klar forutsetning at en
skulle ha omsorgssentre bide p4 Asen og Skibotn. Dette ble sist bekreftet ved
budsjettbehandlingen 1 kommunestyret ved behandlingen av budsjett 2012.

2. P& grunn av den anstrengte ekonomiske situasjonen som kommunen né er kommet opp i, ser
en seg nedt til over en kortere periode a samle hovedtyngden av brukere pé ett senter.

3. Alternativ 2 gjennomferes som en midlertidig lesning inntil behovet for 26
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:

3.1. Ordinzre sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter
3.1.1. Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og hjemmetjenesten)
3.1.2. Blodprevesentral
3.1.3. Utrede muligheten for & ha legekontor pé senteret én dag i uken
3.1.4. Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
3.1.5. Maeteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
3.1.6. Seks sykehjemsplasser bemannes ved behov

3.2. Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 pa Asen omsorgssenter, og ved
behov apnes inntil 6 plasser 1 Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er
behovsstyrt.

3.3. Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.




4.

1.

Folgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet

gjennomfort 1 2012:

4.1. Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger 1 etaten

4.2. Asen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter far én felles avdelingsleder

4.3. PU-tjenesten og Valmuen verksted fér én felles avdelingsleder

4.4. Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slas sammen og far én felles avdelingsleder, og
endrer navn til «Forebyggende tjeneste»

4.5. Det gjennomferes nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 arsverk, kreftsykepleier
0,1 arsverk, PU-tjenesten 0,75 drsverk, kartleggingsteamet 0,4 arsverk) i avdelingene.

4.6. Tilbudet om avlastning 1 Skibotn flyttes inn pd Skibotn omsorgssenter.

4.7. Samlokalisering av PU-tjenesten pa Engstadjordet. Tjenestene i boligen pé Elvevoll
flyttes til Engstadjordet 1 trdd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.

4.8. Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Asen omsorgssenter i
forbindelse med samhandlingsreformen.

4.9. Avtalen med Lyngsalpan vekst viderefores, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke
finne dekning for, og oversender saken til FSK.

4.10. Lonn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av
pensjonsfondet, kr 300 000.

Med den store ldnegjelda kommunen har pafort seg, vil ikke kommunestyret iverksette

utvidelse av omsorgssentrene for bdde Asen og Skibotn er fylt opp med brukere.

Det gjennomferes ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000

dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem).

Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000

(nodstromsaggregat Asen i 2012).

Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i

kommunen med méal om & redusere vikarutgifter, forseke & unnga oppsigelser og med

hensikt & mete bemanningsutfordringer i fremtiden. Rddmannen gis myndighet til 4 jobbe

fram og iverksette ordningen.

Det skal ikke gjores ombygging pa Skibotn omsorgssenter som forringer senterets funksjon.

Skibotn omsorgssenter skal ikke endre navn til Skibotn Huset, men beholde dagens navn.

. Det etableres en arbeidsgruppe pé 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt,

som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester 1 Storfjord kommune.
Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen bestar av to
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant.

Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

Fra Formannskapet velges Qistein Nilsen som representant.

Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt Il gjennomfoeres, merutgifter pa til
sammen ca kr 3.231.103.

Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene
forringes betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til skonomiplanutvalget/formannskapet
som kan se pd kommunens totale budsjett for & finne dekning for denne summen.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012

Behandling:

Motet ble lukket under informasjon vedr tilbud pa PU-bolig pd Elvevoll.

Forslag fra Inger Heiskel:




Avtalen med Lyngsalpan vekst viderefores, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke finne
dekning for, og oversender saken til FSK.

Til pkt 5:
Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

Nytt punkt 6:

Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomferes, merutgifter pd til sammen
ca kr 3.231.103.

Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene forringes
betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til skonomiplanutvalget/formannskapet som kan se pa
kommunens totale budsjett for a finne dekning for denne summen.

Det ble votert punktvis over rddmannens innstilling samt forslag fra Inger Heiskel.
Punkt 1 ble enstemmig vedtatt.
Punkt 2.1 — 2.8 ble enstemmig vedtatt.

Forslag fra Inger Heiskel punkt 2.9 ble satt opp mot rddmannens innstilling. Forslag fra Inger
Heiskel ble vedtatt med 3 mot 1 stemme som ble avgitt for riddmannens innstilling.

Punkt 2.10 enstemmig vedtatt.
Punkt 3 og 4 enstemmig vedtatt.
Punkt 5: rddmannens innstilling samt tilleggsforslag fra Inger Heiskel enstemmig vedtatt.

Forslag fra Inger Heiskel nytt punkt 6: enstemmig vedtatt.

Innstilling til Formannskapet fra Styret for helse og sosial:

1. Alternativ 2 gjennomferes som en midlertidig lgsning inntil behovet for 26
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:
1.1 Ordinare sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter
- Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og
hjemmetjenesten)
- Blodprevesentral
- Utrede muligheten for & ha legekontor pé senteret én dag 1 uken
- Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
- Maeteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
- Seks sykehjemsplasser bemannes ved behov
1.2 Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 p4 Asen omsorgssenter, og ved
behov apnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er
behovsstyrt.
1.3 Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.
2. Folgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet
gjennomfort 1 2012:
2.1 Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger 1 etaten




2.2 Asen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter fér én felles avdelingsleder

2.3 PU-tjenesten og Valmuen verksted far én felles avdelingsleder

2.4 Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slas sammen og far én felles avdelingsleder, og
endrer navn til «Forebyggende tjeneste»

2.5 Det gjennomfoeres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 arsverk,
kreftsykepleier 0,1 arsverk, PU-tjenesten 0,75 arsverk, kartleggingsteamet 0,4
arsverk) i avdelingene.

2.6 Tilbudet om avlastning 1 Skibotn flyttes inn pa Skibotn omsorgssenter.

2.7 Samlokalisering av PU-tjenesten pd Engstadjordet. Tjenestene 1 boligen pa Elvevoll
flyttes til Engstadjordet 1 trdd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.

2.8 Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Asen omsorgssenter i
forbindelse med samhandlingsreformen.

2.9 Avtalen med Lyngsalpan vekst viderefores, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke
finne dekning for, og oversender saken til FSK.

2.10 Lenn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av
pensjonsfondet, kr 300 000.

3. Det gjennomferes ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000
dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem).
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000
(nodstromsaggregat Asen i 2012).

4. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i
kommunen med méal om & redusere vikarutgifter, forseke & unnga oppsigelser og med
hensikt & mate bemanningsutfordringer i1 fremtiden. Radmannen gis myndighet til & jobbe
fram og iverksette ordningen.

5. Det etableres en arbeidsgruppe pa 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt,
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune.

Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen bestar av to
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant.

Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

6. Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomferes, merutgifter pa til
sammen ca kr 3.231.103.
Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene
forringes betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til skonomiplanutvalget/formannskapet
som kan se pd kommunens totale budsjett for & finne dekning for denne summen.

PS 26/12 Okonomisk drift/utvikling av Breeze Troms AS

Réadmannens innstilling

Storfjord kommune beholder sin aksjepost pa 10,1 % i Breeze Troms AS

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:
Motet ble lukket.



Forslag fra SP v/Hanne Braathen:
Storfjord kommune onsker a selge sin aksjepost pa 10,1 % 1 Breeze Troms AS til en
akseptabel pris.

Formannskapet sin innstilling ble satt opp mot forslaget fra Hanne Braathen.
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 13 mot 3 stemmer.

Vedtak:
Storfjord kommune beholder sin aksjepost pd 10,1 % 1 Breeze Troms AS

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 07.03.2012

Behandling:

Magtet ble lukket.

Forslag fra Hanne Braathen:
Storfjord kommune egnsker & selge sin aksjepost pa 10,1 % i1 Breeze Troms AS til en
akseptabel pris.

Det ble besluttet at vedtaket i saken ikke er unntatt offentlighet.

Rédmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Hanne Braathen.
Radmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 1 stemme.

Vedtak/Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Storfjord kommune beholder sin aksjepost pé 10,1 % 1 Breeze Troms AS

PS 27/12 Sluttbehandling av reguleringsplan; Skibotn sentrum

Réidmannens innstilling

Reguleringsplan Skibotn sentrum utlagt til offentlig ettersyn 1 perioden 19.12.2011 —31.01.2012
godkjennes jfr. plan og bygningsloven § 12-12.

Folgende endringer gjores i reguleringsplan jfr. merknadsbehandling av innkomne innspill:
o Eksisterende avkjersel til Per R. Overelv (Skibotn pensjonat) opprettholdes.
e Eiendomsgrenser og gnr./bnr. legges inn i endelig reguleringskart.
e Smabdthavn tas ut fra planbeskrivelsen.
e Benevnelsen B1 endres i reguleringskart og bestemmelser.
e Oversiktskart pa side 10 i planbeskrivelsen endres til riktig kart.
e Det legges inn hensynssoner pa arealer med marin strandavsetning, med tilherende
bestemmelser.
e Vedsja pa grunneiendom 45/121 tegnes inn “linje”: bygg som forutsettes fjernet.



Storfjord kommune utarbeider oversiktskart som viser tilgrensende planer og eventuelle
planer/omrader som vil bli erstattet.

Folgende innspill pa endringer til reguleringsplan Skibotn sentrum tas ikke til folge jfr.
merknadsbehandling:
e Formaélsgrenser gang- og sykkelveg og formal annen veggrunn — grentareal
opprettholdes jfr. utlagt heringsforslag.
e Smdibathavn tas ikke med i reguleringsplanen.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.03.2012

Behandling:

R&dmannen la fram tilleggsinnstilling:
Justeringer som gjores 1 horingsforslaget i tillegg til vedtak fra plan- og driftsstyre
Legges inn 1 sluttvedtaket

Sted/formal Justerting

Formaéle annen veggrunn Formal annen veggrunn — grontareal endres
til annen veggrunn — tekniske anlegg.

Gang- og sykkelveg merket GS 4 vise vers Formaélsgrense annen veggrunn endres fra 1,5

Skibotnhallen mtil 3 m

Ved hyttefelt Skibotn kai Formalsgrense annen veggrunn justeres til
minimumsgrense 3 m fra E6.

Omradene Skibotn hotell og Skibotn kai Formalsgrense annen veggrunn endres jfr.

(industriomrdde) eiendomsgrenser til Statens vegvesen

To boligtomter nord for omradene merket Formalsgrense annen veggrunn justeres til

MI og Pl minimumsgrense 3 m fra E6.

Busslomme/gang- og sykkelveg Formalsgrense annen veggrunn endres fra 1,5

campingplass m til 3 m.

R&dmannens tilleggsinnstilling ble enstemmig vedtatt.

Plan- og driftstyrets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Reguleringsplan Skibotn sentrum utlagt til offentlig ettersyn 1 perioden 19.12.2011 —31.01.2012
godkjennes jfr. plan og bygningsloven § 12-12.

Folgende endringer gjores i reguleringsplan jfr. merknadsbehandling av innkomne innspill:
e Eiendomsgrenser og gnr./bnr. legges inn i endelig reguleringskart.
e Smabdéthavn tas ut fra planbeskrivelsen.
e Benevnelsen Bl endres i reguleringskart og bestemmelser.
e Opversiktskart pa side 10 1 planbeskrivelsen endres til riktig kart.



e Det legges inn hensynssoner pa arealer med marin strandavsetning, med tilherende

bestemmelser.

e Vedsja pa grunneiendom 45/121 tegnes inn “linje”: bygg som forutsettes fjernet.
e Pkt 1.3 bokstav b, strekpunkt 3, vedrerende omrade B7, strykes.

Storfjord kommune utarbeider oversiktskart som viser tilgrensende planer og eventuelle

planer/omrader som vil bli erstattet.

Folgende innspill pé endringer til reguleringsplan Skibotn sentrum tas ikke til folge jft.

merknadsbehandling:

o Eksisterende avkjersel til Per R. Overelv (Skibotn pensjonat).
e Formélsgrenser gang- og sykkelveg og forméal annen veggrunn — grentareal

opprettholdes jfr. utlagt heringsforslag.

e Smabdthavn tas med 1 reguleringsplanen

Sted/formal

Justerting

Formale annen veggrunn

Formal annen veggrunn — grentareal endres
til annen veggrunn — tekniske anlegg.

Gang- og sykkelveg merket GS 4 vise vers
Skibotnhallen

Formalsgrense annen veggrunn endres fra 1,5
mtil 3 m

Ved hyttefelt Skibotn kai

Formalsgrense annen veggrunn justeres til
minimumsgrense 3 m fra E6.

Omradene Skibotn hotell og Skibotn kai
(industriomrdde)

Formalsgrense annen veggrunn endres jfr.
eiendomsgrenser til Statens vegvesen

To boligtomter nord for omrddene merket
MI og Pl

Formalsgrense annen veggrunn justeres til
minimumsgrense 3 m fra E6.

Busslomme/gang- og sykkelveg
campingplass

Formalsgrense annen veggrunn endres fra 1,5
m til 3 m.




