Mogteinnkalling

Utvalg: Storfjord arbeidsmiljeutvalg
Motested:  Maoterom 1, Storfjord radhus
Dato: 23.02.2016

Tidspunkt: 10:30

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 77 21 28 00, eller pr. e-post til
post@storfjord.kommune.no

Vararepresentanter moter kun etter nermere beskjed.

Knut Jentoft (s) Nina Kristiansen
Ordferer Motesekreteer

Hatteng, 16.02.16
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Sykefraveer 4.kvartal 2015 og totalfraveeret 2015

Vedlegg:
Sykefravaersstatistikk for 4.kvartal og totalfraveret 2015

Saksopplysninger

Det vises til vedlegg over fraversstatistikk for det enkelte arbeidssted for 4.kvartal, samt for
hele éret.

Sykefravaersstatistikken for 4. kvartal 2015 viser egen- og legemeldt fraveer pa 9,37 %. Det er en
nedgang pa 0,98 %, sammenlignet med 4.kvartal 2014. Det var totalt 16 arbeidssteder som
hadde heyere sykefravaer enn milepaelsmalet for 2015 pa 8,5 %.

Det er mottatt rapporter fra folgende avdelinger: Plan- og driftsetaten (inkl.brann/redning,
vaktmestertj./renholdere), naring, personal/service, hjemmetjenesten, Hatteng skole / SFO, BPA
skolebakken, Skibotn skole, Fritidsklubbene, Sykehjemsavdelingen, Valmuen, avlastningsbolig
Skibotn og Pu-tjenesten.

Ikke mottatt rapport fra skattekontoret.

Det totale fraveret for 2015 er pd 9,22 %. Det er en nedgang pa 0,54 % fra 2014.

Sykefravarsoversikt: :

2012 2013 2014 2015
Totalt for aret 11,88 8,98 9,76 9,22
Totalt for 4. kvartal 12,61 9,16 10,35 9,37

Milet for fravaret er pa 8,5%.

Vurdering

Det totale fravaret har hatt en liten nedgang sammenlignet med 2014. Fravaret er fremdeles
heyt sett opp mot maletallet pa 8,5 %, og 1 det videre arbeidet vil det veere viktig at avdelingene



holder fokus pé arbeidet med sykefravaer. Det ma vere tema pa personalmeter; man ma
bevisstgjore den enkelte om eget fraver og fraversmenster og bruke individuell
rapporteringsskjema for sykefraver, samt snakke om tilretteleggingsmuligheter og
aktivitetsplikt.

Det ble i september 2015 avholdt ett mote i «Tett- og tidlig — jobbnarvarsarbeid» i Vi-leder
gruppa, og noen av temaene var fokus pa aktivitetsplikten og forebyggings- og
tilretteleggingstilskudd. Prosedyrene for oppfelging av sykmeldte, har ikke blitt godt nok
implementert ute 1 avdelingene, med det resultat at det nok gjennomferes noe ulik praksis nér en
ansatt melder seg syk. Forenklet brettefolder med prosedyrer som skulle vert tatt i bruk fra
1.januar 2015 er ikke pabegynt. Blant annet skulle folderen bidra til at det etableres tidlig dialog,
ved at man ma ringe opp sin leder. Man antar at det kan veare vanskeligere 4 ringe sin nermeste
leder for & melde seg syk, enn om man for eksempel sender en sms.

Det har ikke vert avholdt IA-meter etter juni 2015.

Ser man pa tallene for det totale sykefraveret fra 2012 og frem til 1 dag, sa har det ikke veert sa
store svingninger fra og med 2013. Fra 2013 ble sykefravaret satt inn som fast tema pa Vi-leder
meotene, og det har blitt systematisk jobbet med sykefravaer ute 1 avdelingene siden da. Det viser
viktigheten av at det jobbes kontinuerlig med sykefraveer, og at arbeidet er forankret i AMU.

Réidmannens innstilling

l. Sykefravaersstatistikken for 4. kvartal og for hele aret 2015 tas til etterretning.
2. AMU ber vurdere at arbeidet med & utarbeide brettefolder med forenklede prosedyrer for
tidlig oppfelging av den enkelte arbeidstaker ved fraver, iverksettes og fullfores.
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HMS-budsjett 2016 - prioriteringer

Saksopplysninger
Til tiltak innenfor HMS-omrédet har kommunestyret i 2016 bevilget:

Kr. 35.000,- til HMS-tiltak
Kr. 100.000,- til arbeidsmiljetiltak — bruk av fond (HMS-midler fra Storebrand)

Arbeidsmiljeutvalget har 1 2015 prioritert midlene slik:

- Velferdstiltak kr. 90.000,-
- HMS-tiltak etter seknad kr. 20.000,-
- Arbeidsmiljopris kr. 2.000,-
- Til rddmannens disposisjon kr. 20.000,-
- Annet kr. 3.000,-

Velferdstiltak disponeres fritt pa arbeidsplassene.

Bevilgningen 1 2016 er lik bevilgningen 1 2015.

Réadmannens innstilling

Arbeidsmiljoutvalget gjor folgende prioriteringer:
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