
Møteinnkalling

Utvalg: Storfjord Formannskap
Møtested: Møterom 3, Storfjord rådhus
Dato: 19.10.2009
Tidspunkt: 14:00

Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 21 28 00 eller på e-post: 

post@storfjord.kommune.no  

Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed.

Hatteng, 12.10.09

Hanne Braathen (s) Wenche Haug Andersen

Ordfører sekretær
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Arbeidstilsynets vedtak om pålegg - oppfølging

Rådmannens innstilling

Saken legges fram uten innstilling.

Saksopplysninger

Arbeidstilsynet har i brev av 29.07.09 gitt Storfjord kommune pålegg om at virksomheten må 
kartlegge arbeidsmiljøet med fokus på samarbeidsklimaet mellom rådmannen og medarbeidere 
på rådhuset, vurdere risiko for uheldige belastninger og utføre eventuelle tiltak for å redusere 
risikoen. Frist for gjennomføring ble satt til 15.10.2009. Som vilkår for å anse pålegget som 
oppfylt kreves dokumentasjon med beskrivelse av hvordan kartleggingen er utført, hvordan 
virksomheten har risikovurdert det som kom fram og eventuelle tiltak som iverksettes.

Formannskapet behandlet saken 09.07.09 og vedtok i sak 13/09 at det tas inn ekstern konsulent 
til dette arbeidet, og at det skal rapporteres til formannskapet. Det ble videre vedtatt at kontakt 
med og uttak av ekstern konsulent gjøres av ordfører, med innspill fra hovedtillitsvalgt og 
verneombud.

Hovedverneombud Marianne Langånes, hovedtillitsvalgt Fagforbundet Maria Figenschau og 
ordfører har engasjert ekstern konsulent Sidsel Helene Meyer til å gjennomføre undersøkelsen.

Sidsel Helene Meyer har fått rapporten fra Arbeidstilsynet, og har hatt samtaler med 
rådmannens ledergruppe og rådmannen. I tillegg har hun møtt ledergruppen samlet i 2 dager. 
Ordfører har hatt telefonsamtale med Sidsel Helene Meyer i forhold til oppfølging og framdrift.

Sidsel Helen Meyer vil møte og rapportere om det som er gjort så langt og legge fram forslag til 
tiltak/handlingsplan.
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