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Utviklingsplan for grunnskolene 2013-2016

Vedlegg
1 Kvalitetsstigen 6-16

Saksprotokoll i Storfjord Styret for oppvekst og kultur - 11.09.2013

Behandling:

Réadmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Styret for oppvekst og kulturs innstilling til kommunestyret:

1. Utviklingsplan for grunnskolene 6-16 “Kvalitetsstigen 6-16” tas til etterretning

2. Milene i planen skal gjenspeiles i skolenes handlingsplaner

3. Det skal rapporteres til kommunestyret pa kvalitet og oppnadde resultater i den arlige
tilstandsrapporten for grunnskolene og i kommunens arsmelding.

Radmannens innstilling

1. Utviklingsplan for grunnskolene 6-16 “Kvalitetsstigen 6-16" tas til etterretning

2. Malene i planen skal gjenspeiles i skolenes handlingsplaner

3. Det skal rapporteres til kommunestyret pa kvalitet og oppnadde resultater i den &rlige
tilstandsrapporten for grunnskolene og i kommunens arsmelding.



Saksopplysninger

Kvalitetsstigen 6-16 er Storfjord kommune sin utviklingsplan for grunnskolene for rene 2013
— 2016 og erstatter grunnskoledelen i sektorplanen for Oppvekst og kultur. Storfjord
kommunestyre avviklet 24. april 2013, en gkt der de drgftet hvilke utfordringer de ser for
grunnskolene og hvilke tiltak og mal de gnsker & sette fokus pa de nermeste &rene. Disse
innspillene er innarbeidet i planen. Ogsa viktige kjerneverdier fra kommuneplanens samfunnsdel
for Storfjord kommune er tatt inn i planen.

Kommunestyret pépekte at gkonomi er en utfordring som de nermeste &rene kan komme til &
pavirke kvaliteten i grunnskolene i kommunen.

Kovalitetsstigen 6 — 16: skal illustrere at kunnskaper, ferdigheter og holdninger bygges opp steg
for steg gjennom skolelgpet. Kommunene far nasjonal styringsinformasjon fra
Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet og ogsd Kommunenes sentralforbund har
utarbeidet et eget strategidokument for barnehage- og skoleeiere. Disse danner bakteppe,
sammen med lokale fgringer fra Storfjord kommunestyre og utviklingsarbeid basert pa skolenes
eksisterende planverk. Fokusomradene sammen med hovedmal, delmal og strategier i
Kvalitetsstigen 6-16, samt skolenes egne handlingsplaner, sgker & mgte de utfordringer som
ligger i framtida pa en best mulig mate.

Kvalitetsstigen 0-6: De kommunale barnehagene har sin egen kvalitetsstige og utviklingsplan
som danner grunnlaget og gir fgringer for hva barnehagen skal vektlegge de n&rmeste tre arene.
Det er: Danning (herunder sosiale ferdigheter), sprak og kommunikasjon og fysisk fostring og
omradene er med pa a forberede barna best mulig til overgang grunnskole.

«Kulturstigen 0- 100» er kulturskolen, fritidsklubbene, kulturavdelingen og biblioteket sin
utviklingsplan for 2013-2016. Den er under arbeid og bygd opp over samme kvalitets- og
fokustenkning med valg av hovedsatsningsomrader de nermeste tre arene.

Vurdering

En utviklingsplan skal vere dynamisk i den forstand at den kan fange opp evt endringer i vilkar
og fgringer som legges av ulike myndigheter. Planen skal veere framtidsrettet, realistisk og i tréd
med det kommunestyret som skoleeier gnsker for tjenesteutviklingen. Planen skal veare det
kommunale overordna styringsverktgyet for skolene som lager sine egne handlingsplaner, bygd
pa fgringene i denne overordna planen.



Kvalitetsstigen 6-16

Overordna utviklingsplan for Storfjordskolene
hgst 2013- var 2016

Storfjordskolene
01.06.2013




Forord

Kvalitetsstigen 6-16 er Storfjord kommune sin utviklingsplan for grunnskolene for &rene 2013
— 2016 og erstatter grunnskoledelen i sektorplanen for Oppvekst og kultur. Storfjord
kommunestyre avviklet 24. april 2013, en gkt der de drgftet hvilke utfordringer de ser for
grunnskolene og hvilke tiltak og mal de gnsker & sette fokus pa de nzrmeste irene. Disse
innspillene er innarbeidet i planen.

Kommunestyret papekte at gkonomi er en utfordring som de naermeste rene kan komme til &
pévirke kvaliteten i grunnskolene i kommunen.

Kvalitetsstigen 6 — 16 skal illustrere at kunnskaper, ferdigheter og holdninger bygges opp steg
for steg gjennom skolelgpet. Grunnskolene fér sterke nasjonale styringssignaler fra
Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet om hvilke omréder som skal prioriteres i
kommunene. Opplaringsloven er s@rlov for grunnskolen og gir rammer og lov- og
forskriftsbestemmelser som regulerer rettigheter og plikter i grunnskolenes virksomhet.

FN’s Barnekonvensjon beskriver barnets rettigheter og disse danner grunnlaget for
Sjumilssteget i kommunene i Troms og for tverrfaglig samarbeid internt i den enkelte kommune.
Grunnskolen er en viktig arena i Sjumilssteget og tverrfaglig samarbeid er operasjonalisert i hht
disse fgringene. Overnevnte samfunnsmandat danner bakteppe sammen med lokale fgringer fra
Storfjord kommunestyre. Fokusomrddene sammen med hovedmal, delmal, strategier og
skolenes handlingsplaner i Kvalitetsstigen 6-16, sgker & mgte de utfordringer som ligger i
framtida pa en god mate.

Kbvalitetsstigen 0-6: De kommunale barnehagene har sin egen kvalitetsstige og utviklingsplan
som danner grunnlaget og gir fgringer for hva barnehagen skal vektlegge de narmeste tre irene.
Det er: Danning (herunder sosiale ferdigheter), sprik og kommunikasjon og fysisk fostring og
omrédene er med pa a forberede barna best mulig til overgang grunnskole.

«Kultur i 100» er kulturskolen, fritidsklubbene, kulturavdelingen og biblioteket sin
utviklingsplan for 2013-2016. Den er under arbeid og bygd opp over samme kvalitets- og
fokustenkning med valg av hovedsatsningsomrader de nermeste tre arene.

Stistedsanalyse: Begge skolene har var 2013 foretatt intern stastedsanalyse i Skoleporten, der
personalet har evaluert status innafor ulike omréder pa den enkelte skole. Stéstedsanalysen er
innarbeidet i Kvalitetsstigen 6-16. Skolenes allerede eksisterende virksomhetsplaner avviker
ikke fra Kvalitetsstigen 6-16 (2013-2016)

Kommunenes sentralforbund (KS) har utarbeidet sin egen eierstrategi for barnehage og skole
2013-16, i nzrt samarbeid med kommunene. Strategien bygger pé at kommunesektoren forvalter
et stort ansvar med tanke pa barn og unges leringslgp.

Hovedpunkter i KS sin eierstrategi for skole: Tillitsbyggende, dpen, systematisk,
kunnskapsbasert, resultat — og leeringsorientert, kapasitetsbyggende (kollektivt handlende) og
forventningsbasert.

Rammeverk

Opplzringsloven og Kunnskapslgftet

Opplaringsloven er en szrlov som handler om rettigheter og plikter forbundet med opplering
og skolegang i Norge. Regler som utfyller loven, er gitt i forskrift til oppleringsloven.
Sammen med lzreplanen Kunnskapslgftet gir opplaringslova og forskriften de formelle
rammene for hva opplaringen skal inneholde og hvordan den skal foregé.



Formalsparagraf for grunnskoler og videregaende skole - opplzeringsloven §
1-1

Oppleeringa i skole og laerebedrift skal, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, dpne dgrer
mot verden og framtida og gi elevene og laerlingene historisk og kulturell innsikt og forankring.

Oppleeringa skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik
som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd
og solidaritet, verdier som ogsa kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankra i menneskerettighetene.

Opplaeringa skal bidra til @ utvide kjennskapen til og forstaelsen av den nasjonale kulturarven
og var felles internasjonale kulturtradisjon.

Opplzeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfold og vise respekt for den enkelte si overbevisning.
Den skal fremme demokrati, likestilling og vitenskapelig tenkeméte.

Elevene og laerlingene skal utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger for & kunne mestre
livene sine og for a kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. De skal fa utfolde
skaperglede, engasjement og utforskertrang.

Elevene og laerlingene skal laere a tenke kritisk og handle etisk og miljgbevisst. De skal ha
medansvar og rett til medvirkning.

Skolen og lzerebedriftene skal mgte elevene og lerlingene med tillit, respekt og krav og gi de
utfordringer som fremmer danning og lzerelyst. Alle former for diskriminering skal
motarbeides.

Andre sentrale og statlige satsninger og fgringer

Stortingsmelding nr. 20 (ny 2013):
Pa rett vei — kvalitet og mangfold i fellesskolen

Skolen er en felles mgteplass der alle barn og unge skal fa kunnskap og utvikle sine ferdigheter,
holdninger og verdier. Skolen skal gi alle utfordringer og mestringsopplevelser, og legge grunnlaget for
et godt liv, videre utdanning og aktiv deltakelse i samfunnet og arbeidslivet.

Manifest mot mobbing 2011-2014

Alle barn og unge har rett til et oppvekst- og leringsmiljg uten mobbing. Lovgrunnlaget for
retten til et oppvekst- og leeringsmiljg fritt for mobbing slér tydelig fast dette. Barn og unge skal
oppleve trygghet og inkludering pa alle arenaer hvor de ferdes.




Strategi for ungdomstrinnet
”Motivasjon-mestring og muligheter”

Omrédene er: felles satsning pa klasseledelse, regning, lesing og skriving. Storfjord sgkte &
komme med i fgrste pulje i Troms, men kom ikke med i fgrste runde. Formalet med strategien er
at den skal nd fram til alle norske kommuner i lgpet av fem ar og at virkningen skal komme inn i
klasserommet.

Det ligger allerede gode nettressurser ute, som kan benyttes for de kommunene som ikke
kommer med i fgrste runde og skolene skal iverksette strategien fra 2013 uavhengig av ekstern
stgtte til den enkelte skole. I alle Troms-kommunene blir det tilsatt utviklingveiledere for hver
region som skal bista skoleeiere og skoleledere i & utvikle skolene kvalitetsmessig.

Det finnes ellers en rekke andre Stortingsmeldinger, rundskriv, strategidokument mm som ogsé
gir fgringer. Videre gis det fortlgpende ut ulike veiledere mm som hjelper skolene i 4 1gse
oppgaver som er i tiden.

Kunnskapslgftet, lereplanverket for grunnskole og videregiende skole

Kunnskapslgftet er den nyeste reformen i grunnskolen og videregdende opplaring. Reformen
har fgrt til en rekke endringer i skolens innhold, struktur og organisering fra fgrste trinn i
grunnskolen til siste trinn i videregéende opplaring. Reformen startet i august 2006 og
inneholder bl. a lereplaner med kompetansemal for alle fag.

KS sin eierskapsstrategi 2013-2016

Felles kjennetegn som har som potensial d utvikle hgy kvalitet i barnehager og
skoler

1. Tillitsbyggende

Vedvarende engasjement og arbeid for & styrke foreldrenes, lokalmiljgets og storsamfunnets
engasjement og tillit til barnehage og skole. Barnehagens og skolens legitimitet hviler pa at
samfunnet anerkjenner oppnadd kvalitet.

2. Apen
Apen og tilgjengelig informasjon om mal, strategier og planer og resultatet. Gjennomsiktighet er
den beste drivkraft for forbedring og kvalitetsutvikling

3. Systematisk

Systematisk bruk av data til kvalitetssikring, kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling.
Kvalitetsarbeid planlegges, gjennomfgres og fglges opp pa mater som styrker det skapende
samspillet mellom politikk, administrasjon, profesjon og brukere.

4. Kunnskapsbasert

Gode koblinger mellomforvaltning, praksis og forskning. Disse koblingene legitimerer og
tydeliggjgr handlingsrommet for gode politiske og administrative valg og en legitim
profesjonsutgvelse blant ansatte og ledere.

5. Kapasitetsbyggende



Planlagt og forbedret yteevne med vektlegging av hvordan kvalitetsarbeid planlegges,
gjennomfgres, evalueres og forbedres- Ambisjoner realiseres gjennm et langsiktig
kvalitetsarbeid som fremmer den kollektive kapasiteten.

6. Forventningsbasert
Vektlegging og oppfelging av hgye forventninger for barns og unges utvikling og lering pa
politisk, administrativt og pa skoleniva

Storfjord kommunes visjon og Kjerneverdier.

(Kilde: Kommuneplanens samfunnsdel)

Storfjord kommunes visjon er "Mangfold styrker ”som betyr:

Storfjord har i artier vaert sted for et historisk flerkulturelt lokalsamfunn der befolkningen har vert samisk, kvensk/finsk og
norsk som hovedbefolkningsgrupper. Kommunen bygger sitt omdgmme pa det kulturelle, spraklige og religigse mangfoldet som
har preget lokalhistorien gjennom arhundrer. Kommunestyret har vedtatt at virksomheten skal bygges pi tre likeverdige kulturer
og sprak: samisk, kvensk/finsk og norsk.

Kjerneverdier i organisasjonen Storfjord kommune er:
Apenhet, respekt og etterrettelighet (ARE)

KOMMUNESTYRETS PRIORITERINGER FOR GRUNNSKOLENE GJORT
24.4.13

VISJON
Elevene i Storfjord skal ga ut av grunnskolen som oppreiste og trygge
mennesker

FOKUSOMRADER 2013-2016

A =hovedsatsningsomride gjeldende ar
B = gjennomgaende satsningsomréder alle tre ar

Elevenes 2013-1412014-15|2015-
leeringsmiljg 2016

Tilpassa opplaring | A

B
Psykososialt B A B
leeringsmiljo

Brukermedvirkning | B B A




OMRADE 1: Tilpasset opplering

Hva kjennetegner tilpasset opplaering?

Kilde: Utdanningsdirektoratet
I prinsippene for oppl®ringen kan tilpasset oppleering knyttes til tre temaer:
¢ Inkludering, mestring, elevmedvirkning

Inkludering

Tilpasset opplering handler om elevers mulighet til & delta i og bidra til fellesskapet ut ifra egne
forutsetninger. Uavhengig av kjgnn, alder, sosial, geografisk, kulturell eller spréklig bakgrunn
skal alle elever ha like muligheter til 4 utvikle seg gjennom arbeid med fagene i et inkluderende
lringsmiljg. Inkludering innebzarer at flere elever far en opplering de kan ha nytte av.
Mestring

Kjernen i oppleringen er elevenes arbeid med fagene. I dette arbeidet mgter elevene
forventninger og krav. En godt tilpasset opplering innebarer realistiske krav og forventninger
pé den ene siden, og péa den andre siden utfordringer nok, slik at elevene alltid har noe & strekke
seg etter. Tilpasset opplering handler om at elevene utnytter sitt lseringspotensial. Dette
innebarer at ogsa "sarlig sterke elever" skal gis utfordringer slik at de kan f3 tilfredsstillende
utbytte av opplaringen.

Elevmedvirkning

Elevene skal kunne delta i planleggingen, gjennomfgringen og vurderingen av oppleringen
innenfor rammen av lov og forskrift. Hvor omfattende medvirkningen vil vere, og hvordan den
utgves, vil variere blant annet i forhold til alder og utviklingsniva.

Arbeidet med fagene vil pa ulike méter bidra til at elevene blir kjent med egne evner, talenter og
lzreforutsetninger. Tilpasset oppl®ring realiseres ved at leeringsmiljget gker elevenes
muligheter for medvirkning og evner til & ta bevisste valg.

Kompetanseutviklingen hos den enkelte skjer i et sosialt fellesskap. Krav og forventninger mé
derfor sees i lys av hvordan medelever fungerer i forhold til hverandre.

Hovedmal for omradet tilpasset oppleering:

At alle elever i Storfjordskolene far mest mulig tilpasset oppleering og brukt evnene sine.

Delmadil:

1. Redusere antall elever som mottar spesialundervisning

2. At flest mulig elever opplever mestring og ser muligheter

3. Lesestrategier, regne og skriveferdigheter skal ha fokus i alle fag pad alle trinn

4. Styrke samhandling mellom skole og arbeidsliv for d utlpse innovativ skaperkraft
5. Redusere antallet elever fra Storfjord som dropper ut av Videregdende skole

Strategi for begge skolene

Tilpasset opplaring kjennetegnes ved variasjon. Variasjonen gjelder for eksempel
arbeidsoppgaver, lerestoff, intensitet i oppleringen, organiseringen av oppleringen, leremidler
og arbeidsméter
A bruke ulike, det vil si differensierte, arbeidsoppgaver, differensiert lerestoff, ulik intensitet,
forskjellig organisering, ulike leremidler og arbeidsméter far sin funksjon ved at en pa den
méten kan satse pé en god fellesundervisning som skaper optimale leringsmuligheter.

e atlarerne og @gvrig personale har kunnskap om elevenes leereforutsetninger og evner



e atskolen, i interaksjon med elevene, tilrettelegger for at elevens oppnéelse av
kompetanse knyttes til forpliktende og realistiske planer for opplzringen

o muligheter for at elevene kan velge ulike arbeidsoppgaver og ulikt tempo i sitt
leringsarbeid

o en hensiktsmessig differensiert organisering av skoledagen
e atelevene har tilgang til ulike leeringsarenaer og ulike lzeremidler
o atelevene lerer a bruke forskjellige arbeidsmater

o at eksamen, karaktergiving og forskjellige former for vurdering gjennomfgres i samsvar
med ulike kompetansemal og inngér i elevens lering.

o Basiskunnskaper skal prioriteres og dokumenteres

o Overgang grunnskole- videregiende skole. Forberede elevene enda bedre enn i dag.
Videregdende opplering er inngangsporten til yrkeslivet og til videre studier.
Videregdende opplaring fgrer fram til studiekompetanse, fag-/ svennebrev eller
grunnkompetanse.

o Storfjordskolene skal ha kompetente, gode og kvalifiserte lrere
e Oppdaterte leremidler som PCer, bgker etc.,

e Kursdag med skolesjef Stryn kommune som har lykkes med 4 fa ned antallet elever som
mottar spesialundervisning og dreid innsatsen over til tilpasset opplaring.

» Etterutdanningsrekke om tilpasset opplaering 2013-14 sammen med de andre
kommunene i Nord Troms. Tre deltakere + ledelsen ved hver av skolene skal delta og
v&re ressursgruppe pé egen skole.

I skolens planer skal det framkomme valgte strategier, resultatmdl, tiltak/handling som skal fpre
til resultatmal der noen skal veere mdlbare, definere indikatorer og/eller kjennetegn
(dokumentasjon), evaluering der elver og foreldre deltar og beslutte nye og/eller korrigerende
tiltak eller handlinger.

OMRADE 2: Psykososialt skolemiljg

Hva kjennetegner et godt psykososialt skolemiljg?

«Alle elever i grunnskoler og videregdende skoler har rett til et godt fysisk og psykososialt miljp
som fremmer helse, trivsel og leering. Dette fplger av oppleringsloven § 9a-1.

Skolens psykososiale miljg handler om hvordan ansatte og elever oppfgrer seg overfor
hverandre pa skolen. Med psykososialt miljg menes her de mellommenneskelige forholdene pa
skolen, det sosiale miljget og hvordan elevene og personalet opplever dette. Det psykososiale
miljget handler ogsd om hvordan elevene opplever leringssituasjonen.



Alle elever har rett til et godt psykososialt miljg. Det betyr at skolemiljget skal fremme helsen,
trivselen og leeringen til elevene. De skal blant annet ikke bli utsatt for krenkende ord og
handlinger verken fra medelever eller lzrere. Krenkende ord og handlinger kan for eksempel
vare mobbing,

vold, rasisme og utestenging, eller enkeltstaende utsagn om utseende eller funksjonshemninger.

Hovedmal:

Nulltoleranse for mobbing og en trygg skolehverdag for alle elever i Storfjordskolene

Delmal

1. Antallet elever som opplever at de blir mobbet skal ideelt sett vare 0.

2. De voksne pa skolen skal vite hvordan de kan oppdage problemer og hvordan de skal og kan
lgse dem.

3. Voksne i Storfjordskolene, ansatte og foreldre, skal utvise gode holdninger og vare tydelige
og trygge voksne forbilder.

4. @kte kunnskaper om nettmobbing med malgruppe voksne og elever, skal bidra til at ingen
elever skal oppleve seg mobbet pa nett, sosiale medier, via SMS mm

5. Skolemiljget skal ikke forérsake eller forsterke helseplager eller mistrivsel, eller gdelegge,
hindre eller forstyrre oppleringen.

Strategi

Alle parter i skolen, ansatte, foreldre og elever, har felles ansvar og mé ta ansvar for skolemiljg
og oppvekstmiljget i skolekretsen.

Skolene skal jobbe pro-aktivt og ta tak i problemer sé tidlig som mulig.

Skoleledelse: rektor har overordnet ansvar for at skolens samfunnsoppdrag blir utfgrt, herunder
4 lede virksomheten slik at elevenes leringsmiljg blir ivaretatt optimalt utifra rammer og
ressurser som rektor har & forvalte.

God og kompetent klasseledelse skal gi gkt grad av disiplin og orden i klasserommet.

Struktur, regler og rutiner er virkemidler for 4 fremme leering og trivsel pa skolen.
(Verktgy: Ordenreglementet, klasseregler, inspeksjonplasn, internkontroll for skolene Kap 9 a)
For & oppna en konsistent praksis i skolen er det ngdvendig med lik forstielse av og praktisering av

ordensreglementet og klasseregler, pa tvers av klasser. Rektor har ansvaret for at de hindheves av alle
lerere.

Skolene skal aktivt ta i bruk internkontroll fro Kap 9 a som gjelder for begge skolene i
kommune Planene beskriver hvordan skolen arbeider for forebygge, avdekke, forhindre og
héndtere krenkende atferd. Skolene har i tillegg egne arshjul som viser handlinger med
evaluering gjennom aret.

Den forebyggende delen skal vektlegges enda sterkere.

Arlig markere den felles nasjonale kampanjedagen sa lenge den pagar.

I skolens planer skal det framkomme valgte strategier, resultatmdl, tiltak/handling som skal fpre
til resultatmdl der noen skal veere mdlbare, definere indikatorer og/eller kjennetegn
(dokumentasjon), evaluering der elver og foreldre deltar og beslutte nye og/eller korrigerende
tiltak eller handlinger.



Omrade 3: Brukermedvirkning

Hyva betyr brukermedvirkning?

Ifglge opplaringsloven Kap. 11 skal grunnskolene ha flg. rddsorgan:

Elevrad
Foreldrerad
Samarbeidsutvalg
Skolemiljgutvalg

Hovedmal:

Skole, hjem og elever skal jobbe sammen mot felles mal til beste for elevenes lering og
utvikling, faglig og sosialt

Delmdil:

1. Elevrddet skal ha gkt innflytelse internt pa skolen i forkant av beslutningsprosesser

2. Foreldreradet skal ha gkt innflytelse internt pé skolen i forkant av i beslutningsprosesser
3. Skole-hjem samarbeidet skal videreutvikles fra der det er i dag.

4. Skolemiljputvalget skal ta gkt ansvar for skolens totale elevmiljg.

5. Bidra til 4 bygge opp skolenes og lokalmiljgets omdgmme.

Elevmedvirkning

Skolen skal forberede elevene pé & delta i demokratiske prosesser og stimulere til
samfunnsengasjement, bade nasjonalt og internasjonalt.

I opplaringa skal elevene utvikle kunnskap om demokratiske prinsipp og institusjoner. Skolen
skal legge til rette for at elevene far erfaring med ulike former for deltaking og medvirkning i
demokratiske prosesser béde i det daglige arbeidet og ved deltaking i representative organ.
Elevmedvirkning innebarer deltakelse i avgjgrelser som gjeld lzring, bade for kvar enkelte og
for gruppa.

[ et inkluderende laringsmiljg er positivt for utviklinga av sosiale relasjoner og motivasjon for
leering pa alle trinn i opplaringa.

I arbeidet med fagene er elevmedvirkning med pa & gjgre elevene mer bevisste om egne
lzringsprosesser, og det gir stgrre innvirkning pa egen lering.

Elevene skal kunne delta i planlegging, gjennomfgring og vurdering av opplaringa innenfor
ramma av lov og forskrift, medregna lereplanverket. Hvor omfattende medvirkning er, og
hvordan elevene medvirker, vil variere blant anna med alder og utviklingsniva.
Elevmedvirkning forutsetter kjennskap til ulike valgalternativ og konsekvenser av dem.
Arbeidet med fagene vil pa ulike méter fgre til at elevene blir bedre kjente med egne evner og
talent.



Foreldremedvirkning

Foreldrerddet og FAU skal arbeide for 4 skape et godt samarbeid mellom hjemmet og skolen og
legge til rette for trivsel og positiv utvikling hos elevene.

«Foreldrerddet skal fremme fellesinteressene til foreldra og medvirke til at elever og foreldre tek
aktivt del i arbeidet for & skape godt skolemiljg. Foreldreradet skal arbeide for 4 skape godt
samhold mellom heimen og skolen, legge til rette for trivsel og positiv utvikling hos elevene og
skape kontakt mellom skolen og lokalsamfunnet.» Kilde: Oppleringsloven

Skolemiljgutvalget

Alle grunnskoler og videregéende skoler har plikt til & ha et skolemiljgutvalg.
Skolemiljgutvalget skal arbeide for at elevene, foreldrene, skolen og de ansatte deltar i arbeidet
med skolemiljget. Skolemiljgutvalget er et rddgivende organ for skolen. Organet kan ikke fatte
bindende vedtak. Hvis du blir med i skolemiljgutvalget, fir du ansvar for 4 holde deg orientert
om det fysiske og psykososiale miljget pa skolen. Utvalget bgr legge frem forslag om tiltak hvis
de mener at forholdene bgr bli bedre.

Eksempler pa oppgaver er

* 4 fglge med pa at skolen har skriftlige planer for det
psykososiale miljget

* & passe pa at planene blir fulgt opp i praksis

Strategi

Hver skole skal aktivt benytte «Retningslinjer for brukermedvirkning i Storfjordskolene» og
lage drsplaner for samarbeidet ved oppstart av nytt skoleér.
Forventningsavklaring som nedfelles skriftlig i dokument.
Hver skole fortsetter sitt allerede oppstarta arbeid i Vurdering for lzering med vekt pa den
individuelle veiledninga om laringsprosesser som er tilpasset den enkelte elev.
I skolens planer skal det framkomme valgte strategier, resultatmdl, tiltak/handling som skal fgre
til resultatmal der noen skal veere mdlbare, definere indikatorer og/eller kjennetegn
(dokumentasjon), evaluering der elver og foreldre deltar og beslutte nye og/eller korrigerende
tiltak eller handlinger.
DOKUMENT SOM UNDERST@TTER Kvalitetsstigen 6-16
= W H
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Vedtekter for Storfjord spraksenter

Henvisning til hjemmel i vedtak: Kommunestyresak sak 18/13

Ridmannens innstilling

1. Storfjord kommunestyre godkjenner interimsstyret sitt forslag til vedtekter for Storfjord
spraksenter.

2. Som styre for Storfjord spraksenter velges:

Saksopplysninger

Kommunestyret behandlet 24. april 2013 i sak 18/13 framtidig driftsform for Storfjord
spraksenter.

Flg. vedtak ble fattet i sak 18/13:

1. Storfjord spriksenter etableres med fast drifiform som en kommunal avdeling med stor grad
av sjgistyre.

2. Et interimstyre utarbeider i samarbeid med Radmannen forslag til vedtekter for Storfiord
spraksenter, mandat for styret og samarbeidsavtaler. Disse legges fram for kommunestyret
til endelig godkjenning.

3. Interimstyret fungerer inntil vedtekter for Sprdksenteret er utarbeidet, mandat for styret og
samarbeidsavtaler er pa plass.

Falgende personer velges som interimstyre for Storfjord spréksenter:
Hanne Braathen, styreleder personlig vara Inga P. Viik
Sigmund Steinnes personlig vara Inger Heiskel

Hallgeir Naimak personlig vara Geir Varvik

4. Kommunen har arbeidsgiveransvar for ansatte i Storfjord spréksenter.
Lonn og arbeidsvilkar: folger den til enhver tid gjeldende tariffavtale.



Interimsstyret har avviklet to meter og har utarbeidet vedlagte forslag til vedtekter. I hht vedtak
skal kommunestyret godkjenne vedtektene og mandat for styret. Mandatet for styret
fremkommer i vedtektene. Det er ikke utarbeidet konkrete samarbeidsavtaler som legges fram
for kommunestyret.

Vurdering

Dersom kommunestyre utsetter & velge endelig styre for Storfjord spraksenter, kan det vedtas at
interimsstyret fungerer inntil nytt valgt styre er valgt.



Forslag til vedtekter for Storfjord spriksenter
Dokument til Storfjord kommunestyre 25.9.13

§1 FORMAL
Storfjord sprdksenter er et flerspraklig spréksenter som skal jobbe for § styrke
flerspraklighet i Storfjord kommune og i regionen.

Storfjord spraksenter skal jobbe for & revitalisere, dokumentere og formidle samisk,
kvensk og finsk kultur og sprak i sitt virkeomrade.

§2 TILGJENGELIGHET
Storfjord spraksenter skal vaere dpent og tilgjengelig for de samiske, kvenske og
finske sprakmiljgene i Storfjord.

Storfjord spraksenter skal veaere tilgjengelig for sprakmiljger ogsd utenfor kommunen,
ved 3 publisere og distribuere materiell, moduler og sprékaktiviteter p8 nett.

Storfjord spraksenter skal vaere oppsgkende og initiere tiltak for et bredt spekter av
malgrupper, med et spesielt fokus pd barn og unge.

Storfjord spréksenter skal bestrebe seg pd & spre aktiviteter og tiltak utover hele
kommunen.

§3 ORGANISASION

§ 3.1 Eierforhold og drift

Storfjord spréksenter eies og drives av Storfjord kommune. Kommunen har
ansettelsesmyndighet og personalansvar, samt ansvar for lokaler og regnskapsfaring.

Storfjord spraksenter skal fysisk lokaliseres til Skibotn.

Styrets leder tiltrer tilsetningsutvalget ved ansettelse av daglig leder.

§3.2. Styre
Storfjord sprdksenter skal ha et styre som velges og fungerer etter gjeldende
vedtekter (§ 4)

§3.3. Daglig leder
Daglig leder skal lede den daglige driften av Storfjord spraksenter.

§3.4. Bruk av bygninger og eiendom



Storfjord kommune skal stille egnede lokaler tilgjengelig for Storfjord spraksenter.

§4 STYRET
§ 4.1 Styrets ansvar
Styret i Storfjord sprdksenter skal ha det overordnede ansvaret for senterets

utgvende virksomhet

§4.2. Styrets sammensetning

Styret skal bestd av 3 medlemmer, med personlige varamedlemmer.

Det er kommunestyret i Storfjord som velger styret.

Begge kjgnn skal veere representert i styret.

§4.3. Oppnevning av styret

Kommunestyret i Storfjord oppnevner styrets medlemmer med personlige
varamedlemmer for 2 &r om gangen.

Kommunestyret i Storfjord velger styreleder og nestleder.

For & sikre kontinuitet i styret, skal det ved farste styreoppnevnelse velges to
representanter for to 8r, mens én representant/ styreleder velges for tre &r.

Styret velges ved hver valgperiode.
§4.4. Mgter
Styret skal avholde minimum 4 mgter i dret. Styrets leder har ansvar for innkalling til

styremgte.

Styret er beslutningsdyktig ndr 2 medlemmer er til stede. Varamedlemmer mgter
etter saerskilt innkalling.

Innkalling med saksliste sendes styret i god tid far styremgtet.

Alle avgjgrelser fattes med aiminnelig flertall. Ved stemmelikhet er fungerende leders
stemme avgjgrende.

Det fagres protokoli fra styrets mgter. Protokollen godkjennes pd pafglgende mgte.



Styrets medlemmer far godtgjgrelse for styremgtene i henhold til Storfjord
kommunes reglement for mgtegodtgjaring.

Daglig leder for Storfjord spraksenter skal ha sekretzerfunksjon for styret, og skal i
samrdd med styreleder fremme saker til behandling for styret. Styremedlemmene
kan selv fremme saker som de mener er viktige for spraksenterets virke.

§4.5. Regnskap, budsjett og rapportering
Styret behandler og godkjenner drsrapport, regnskap og budsjett, samt
plandokumenter som virksomhetsplan, drsplan og eventuelle strategiplaner.

Styret utarbeider forslag til budsjett og drsrapporter med regnskap for endelig
behandling i kommunestyret.

§5 ADMINISTRASJON
§5.1 Daglig leder

Daglig leder skal:
Lede den daglige driften i Storfjord spréksenter

Forberede, lage saksdokumentasjon og innstille til vedtak i saker som skal fremmes
for styret

Gjennomfare de arbeidsoppgaver som er gitt i vedtatte planer og styrevedtak p8 en
slik mdte at de er i samsvar med vedtekter og virksomhetsplan

Daglig leder skal ha Igpende kontakt med styreleder
Lage forslag til drsplaner, budsjett og drsrapporter som skal godkjennes av styret
Administrere sgknader og rapporter til eksterne finansieringskilder

Ha personalansvar for de ansatte i sprdksenteret. R&dmann er daglig leders
naermeste overordnede.

§6 OKONOMI
Driften i Storfjord sprdksenter finansieres via en egenfinansiering fastsatt av
kommunestyret i tillegg til ekstern finansiering.

Arsbudsjett og regnskap fares etter kommuneloven.

§7 ENDRING AV VEDTEKTENE
Vedtektsendringer kan kun gjgres av kommunestyret etter innstilling fra styret.
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Vedtekter for stiftelsen Nordkalottsenteret

Det vises til vedtak PS 39/13 i Kommunestyret.

Vedlegg

1 Vedlegg 1 - forslag til vedtekter

2 Vedlegg 2 - szravtale regulering av eier- og driftsforhold

3 Vedlegg 3 - kostnadsfordeling og ansvar Nordkalottsenteret

Radmannens innstilling

1. Storfjord kommunestyre godkjenner interimstyret sitt forslag til vedtekter for Stiftelsen
Nordkalottsenteret

2. Som styre for Stiftelsen Nordkalottsenteret velges:

3. Storfjord kommunestyre godkjenner vedlagt saravtale som regulerer eier- og driftsforhold.

Saksopplysninger

Kommunestyret behandlet 19. juni 2013 i sak PS 39/13 videre prosess i forbindelse med
etableringen av Nordkalottsenteret i Skibotn. Felgende vedtak ble fattet:

Kommunestyret tar arbeidsgruppas siuttrapport #l orientering. Kommunestyret vedtar 4:

1. Organisere Nordkalottsenteret som en stiftelse.

2. Nedsette et interimstyre pi 3 medlemmer og som utarbeider vedtekier for stiftelse Nordkalottsenteret.

3. Interimstyret skal sammen med radmannen avklare of foresli de avtalemessige forhold mellom Storflord kommune og Stiftelsen
Nordkalottsenteret.

4. Interimstyret skal levers sin rapport med forslag til vediekter og avtaler innen septrember, slik at den kan behandles i kommunestyret i
september 2013.

5. Folgende personer velges som interimstyre i Nordkalottsenterer:

Hanne Braathen

Oistein Nilsen

Nils Petter Beck



Interimstyret har utarbeidet forslag til vedtekter for Stiftelsen Nordkalottsenteret Skibotn (NKS),
se vedlegg 1. Stiftelsen skal vare en neringsdrivende stiftelse, som drives selvstendig og med
egen gkonomi. Stiftelsen er ansvarlig for driften med utleie av lokaler til nerings,- kultur- og
samfunnsakterer. Det er lagt opp til at Storfjord kommune stiller eiendommen i Skibotn,
Nordkalottsenteret, vederlagsfritt til disposisjon for Stiftelsen Nordkalottsenteret. Vedlagt er
forslag til seravtale som regulerer eier- og driftsforhold (vedlegg 2). Ved andre forhold skal det
inngds egne szravtaler ut i fra behov. Vedtektene regulerer de avtalemessige forholdene
sammen med sxravtalene.

Den vederlagsfrie disposisjonen av eiendommen innebzrer et skonomisk gode for stiftelsen og
verdien av dette fores som grunnkapital i pningsbalansen.

Stiftelsen NKS er ansvarlig for oppgradering av bygget, samt drift og innvendig vedlikehold.
Nordnorsk Byggkontroll AS er engasjert som faginstans i forbindelse med oppgradering.
Finansieringskilder er i hovedsak eksterne tilskudd, 14n og leieinntekter. Troms fylkeskommune
har bevilget kr 1 million til etablering og oppgradering av bygget til Stiftelsen
Nordkalottsenteret SUS, slik at arbeidet med oppgradering kan settes i gang. Stiftelsen skal ogs
soke om andre tilskudd og lanefinansiering.

Interimstyret har sammen med administrasjon avklart vesentlige forhold som bererer
kommunens forpliktelser og rlige driftskostnader for bygg og eiendom. Vedlegg 3 (tabell) viser
opplistet ulike forhold og ansvarsfordeling. Tabellen viser at Storfjord kommune har ansvaret
for ytre drift- og vedlikehold, samt eierforsikring og laneforpliktelser (renter og avdrag), pa linje
med andre kommunale bygg. All oppgradering, bade utvendig og innvendig, vil i
etableringsfasen bli dekket av Stiftelsen NKS. Kommunens forpliktelser for
vedlikeholdsoppgavene ma etter noen é&r tas hgyde for.

Vurdering

Prosessen med etableringen av Nordkalottsenteret har pégatt i mange r gjennom ulike
prosjektfaser. Prosessen har i hovedsak bestatt av to hoveddeler: 1) Kjernevirksomheten
Nordkalottens Grensetjeneste som ble etablert allerede i 2012 med delfinansiering fra Nordisk
Ministerrdd, og 2) kjop av eiendom og etablering av styreform. Etter vedtak om styreform
(stiftelse) i kommunestyret 19.juni 2013, og etter interimstyrets utarbeidelse av forslag til
vedtekter, anbefales det at kommunestyret beslutter vedtekter og avtale om eier- og
driftsforhold, slik at arbeidet med etablering av senteret kan iverksettes for fullt.

Leieforhold og andre fremgangsmater har vart gjennomfort lopende i prosessen med etablering
av Nordkalottsenteret. Storfjord kommune har bl.a. tett dialog med NAV Troms om etablering
av kontor, i farste omgang med en arbeidsplass, i Nordkalottsenteret. Interessen fra NAV retter
seg mot grensehindre - som de som etat — opplever i deres forvaltning. Det er av Fylkesdirekter i
NAYV Troms, Stein Rudaa, fremmet sak/seknad til NAV sentralt. [ november/desember 2013,
ndr arsbudsjettet er klart, vil kommunen fa tilbakemelding om status. NAV Finnmark og NAV
Nordland har stettet opp om dette tiltaket med positive signaler overfor NAV sentralt. Dersom
dette far tilsagn vil oppstart vaere i 2014 som samarbeidspartner i Grensetjenesten.

Reiselivsbedriften Visit Lyngenfjord AS skal inn i Nordkalottsenteret, og er allerede etablert i
midlertidige lokaler i Skibotn. Andre interessenter har meldt fra om at de ma avvente med
kontraktforhold til etter &pningen av Nordkalottsenteret.



VEDLEGG 1:
Interimstyrets forslag til VEDTEKTER for Stiftelsen Nordkalottsenteret:

§1 NAVN

Stiftelsens navn er: Stiftelsen «Nordkalottsenteret (NKS)».

Stiftelsen har sitt kontorsted i Skibotn i Storfjord kommune.

Stiftelsen er en nzringsdrivende stiftelse med Storfjord kommune som enestifter, og meldt til
Fylkesmannen i Tromsg den ..... og opprettet i samsvar med Lov om stiftelser av 15. juni
2001 med senere endringer og tilherende forskrifter.

§2 FORMAL

Stiftelsens formél er & fremme grenseoverskridende samarbeid pa Nordkalotten gjennom
utvikling av Nordkalottsenteret til et fyrtdrn pa Nordkalotten innenfor samfunns-, nerings- og
kulturliv. Stiftelsen Nordkalottsenteret vil bidra til revitalisering av den historiske rollen til
Skibotn som et naturlig knutepunkt for handel, transport, kultur og folk til folk-samarbeid.
Nordkalottens Grensetjeneste, som er en del av det nordiske informasjonsnettverket, danner
kjernevirksomheten i dette.

Utvikling og framleie av eiendommen, gnr./bnr. 43/2, som leies av Storfjord kommune vil
vare en del av stiftelsens virksomhet. Stiftelsen skal ha en ekonomisk forsvarlig drift.

§3 GRUNNKAPITAL

Stiftelsens grunnkapital (egenkapital) er NOK ... ............ .. (= den gkonomiske verdien av fri
disposisjonsrett) (minimum NOK 200.000,-).

Grunnkapitalen kan gkes ved inntredelse av medstiftere.

Stiftelsens inntekter tas fra leieinntekter, avkastning av grunnkapitalen og offentlige/private
tilskudd og andre inntekter.

§4 STIFTELSENS STYRE
a) Stiftelsens organer er styret og arsmete.
b) Styret skal ha 5 medlemmer og 5 varamedlemmer.
c) Styret velges slik:
1) 2 styremedlemmer og to varamedlemmer oppnevnes av Storfjord kommune
2) 1 styremediem og ett varamedlem oppnevnes av Storfjord Spraksenter
3) 1 styremedlem og et varamedlem oppnevnes av Nordkalottradet
4) Det 5. medlem og varamedlem oppnevnes av medstifter/-e
d) Styret skal ha en funksjonstid pé 4 ar og felger styreinstruksen og ellers reglene i
Stiftelsesloven § 28.
e) Styret kan meddele prokura.

§5 DAGLIG LEDER
Styret kan ansette en administrativ leder og utarbeider instruks for arbeidsoppgaver og ansvar.

§6 REGNSKAPSFORSEL, REVISJON OG FORVALTNING

a) Stiftelsens regnskapsforsel og revisjon skal folge av reglene i gjeldende regnskap- og
stiftelseslov.

b) Revisor velges av styret, og skal vare statsautorisert eller registrert revisor.



§7 ENDRING
Vedtektene kan endres dersom styret med 2/3 flertall bestemmer si. Endring kan bare foretas i

overensstemmelse med de vilkdr som falger av stiftelsesloven § 46.

§8 OMDANNING OG OPPHOR
a) Stiftelsen kan omdannes etter reglene i lov om stiftelser, kapittel 6.
b) Oppherer stiftelsen, skal midlene nyttes i overenstemmelse med stiftelsens formal, jfr.
vedtektene § 2. Inventar og eventuelle andre eiendeler skal tilfalle Storfjord kommune.

§ 9 DIVERSE
Utover bestemmelsene i vedtektene, gjelder reglene i lov om stiftelser av 23.05.08 nr. 11 og

de til enhver tid gjeldende forskrifter med hjemmel i loven.

Vedtatt i stiftelsesmeote ....................



VEDLEGG 2:

Szeravtale som regulerer eier- og driftsforhold mellom Storfjord kommune og Stiftelsen
Nordkalottsenteret

Avtalen gjelder samarbeid mellom kommunen og stiftelsen om driften av Nordkalottsenteret
Samarbeidet baseres pa vedtektene for Stiftelsen Nordkalottsenteret.

1.

Kommunen eier eiendommen og stiller den vederlagsfritt til bruk for Stiftelsen
Nordkalottsenteret. Farste perioden gjelder i 10 &r med gyldighet frem til 30. september
2023. Avtalemessige forhold gjennomgés ved behov og skal oppdateres innen 6

méneder for avtaleperioden utleper.
Storfjord kommune er ansvarlig for eierforsikring av eiendommen.

Storfjord kommune er ansvarlig for sedvanlig ytre vedlikehold av eiendommen etter

oppgraderingen i forbindelse med etableringen Nordkalottsenteret (2013-2014).

Stiftelsen Nordkalottsenteret svarer selv for alle kostnader i forbindelse med innvendig

oppgradering av eiendommen.
Stiftelsen Nordkalottsenteret er ansvarlig for driftskostnader ved Nordkalottsenteret.

Ved eventuell avvikling av Stiftelsen Nordkalottsenteret tilfaller inventar, utstyr og evt.

andre eiendeler Storfjord kommune vederlagsfritt.

Storfjord kommune ma etter en evt. avvikling pata seg alle driftskostnader for bygg og

eiendom.



VEDLEGG 3:

KOSTNADSFORDELING

ICA -~ BYGGET / Storfjord kommune (eier) og Stiftelsen Nordkalottsenteret

Avdeling | Sak Kostnad/ar Ansvar
DRIFT Ytre vedlikehold (ikke de ferste arene) 25 000 Starfjord kommune
Eierforsikring, fullverdiforsikring 4836 Storfjord kommune
Vedlikehold utearealer (brgyting, plen, etc.) - Stiftelsen NKS
Vanninntrenging; drenering iverksatt - Stiftelsen NKS
Evt. avvikling av Nordkalottsenteret
Bygg og arlige driftskostnader overfgres til
kommunen. Inventar og andre eiendeler tilfaller
kommunen
@KONOMI | KOSTRA-kode; Utleiebygg - Storfjord kommune
Det gis ikke momsrefusjon v/utleiebygg
FINANSKOSTNADER Storfjord kommune
— kjppesum 3,9 mill./1an 1 mill./30 &r
- Renter 156 000 Storfjord kommune
- Avdrag 130000 Storfjord kommune
STIFTELSESKOSTNADER:
- Apningsbalanse (vederlagsfri bruk) - Storfjord kommune
- Bekreftelse fra revisor (Ca.12 000) Stiftelsen NKS
- Gebyr Brgnngysundregistrene (2 832) Stiftelsen NKS
- Styreansvarsforsikring {25 000) Stiftelsen NKS
- Styrehonorar Fastsettes av Stiftelsen NKS
styret
OPPVEKST | Husleie fra Storfjord Spriksenter Leieinntekter Storfjord kommune
& KULTUR | - Ikke budsjettert med dette. Forhold ma ferst
avklares samt evt. tilskudd
EKSTERN Utstillinger: Stiftelsen Lassagammi Leieinntekter Samarbeid mellom
- Avhengig av ekstern/prosjektfinansiering begge stiftelsene
EKSTERN Utstillinger: Nord-Troms Museum Leieinntekter Samarbeids mellom
- Avhengig av ekstern/prosjektfinansiering NTRM og Stiftelsen
NKS
OPPGRAD- | Alt arbeid innvendig og utvendig, herunder Stiftelsen NKS
ERING bl.a. malerarbeid, drenering, strgm, etc.
NKS-drift: | Alle driftskostnader, herunder: Stiftelsen NKS

- Strégm/Oppvarming/Renhold

- Vaktmester/Vedlikeh. utearealer (brgyting, plen)
- Kommunale avgifter
Administrasjonskostnader:

- Regnskap & Revisjon

- Ansvars- og innboforsikring

- Daglig drift

- Lgnn for evt. daglig leder

Hatteng, 15. september 2013
Riitta Leinonen
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Beredskapsplan- delplan fjellskred Nordnes

Henvisning til lovverk:
Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
Plan- og bygningsloven

Vedlegg

1 Heringsinnspill - Fiskeridirektoratet

2 Heringsinnspill - Fylkesmannen i Troms

3 Heringsinnspill - Hovedredningssentralen Nord Norge
4  Heringsinnspill - Kafjord kommune

5  Heringsinnspill - Kystverket

6  Heringsinnspill - Mattilsynet

7  Heringsinnspill - Plan og driftsstyret

8  Heringsinnspill - Statens vegvesen

9  Heringsinnspill - Tromse kommune

10 Heringsinnspill - Universitetssykehuset i Nord Norge

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 12.09.2013

Behandling:

Tileggsforslag fra Formannskapet:
1. Béde ordferer og varaordferer er med i kriseledelsen.
2. Administrasjonen gis fullmakt til & gjere de nedvendige praktiske endringer i planen,
som endring av tiltak og oppgaver osv. jfr. gvelsen Barents Rescue.
3. Planen rulleres é&rlig.
4. Formannskapet anbefaler kommunestyret & godkjenne beredskapsplanen — delplan
fjellskred Nordnes.

Radmannens innstiling med tileggsforslag tas opp til votering.
R4dmannens innstilling med tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.



Formannskapets innstilling til Kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner beredskapsplanen - Delplan fjellskred Nordnes

1. Baéde ordferer og varaordferer er med i kriseledelsen.

2. Administrasjonen gis fullmakt til & gjore de nedvendige praktiske ordninger i planen,
som endring av tiltak og oppgaver osv. jfr. gvelsen Barents Rescue.

3. Planen rulleres arlig.

4. Formannskapet anbefaler kommunestyret & godkjenne beredskapsplanen — delplan
fjellskred Nordnes.

Réidmannens innstilling

Kommunestyret godkjenner beredskapsplanen - Delplan fjellskred Nordnes

Saksopplysninger

Beredskapsplan — Delplan fjellskred Nordnes ble sendt pa hering 23.04 2013 til bererte parter.
Disse var: Fylkesmannen i Troms, Politimesteren i Troms, NVE, Statens vegvesen,
Sivilforsvaret, Troms fylkeskommune, Mattilsynet, Hovedredningssentralen, UNN, FOH, KDS
v/ Troms kraft, Telenor, Fiskeridirektoratet, Kystverket, Mottaker kommunene/nerkommuner,
Kommunens hovedutvalg, Storfjord eldreradd og Rad for funksjonshemmede. Haringsfrist var
satt til 31.5.13.

Innen utlapet av heringsfristen har kommunen mottatt heringssvar fra falgende instanser:

Tromsg kommune, Kystverket, Styret for Plan og drift, Statens vegvesen, Mattilsynet,
Fiskeridirektoratet, Kdfjord kommune UNN, Hovedredningssentralen — Nord Norge og
Fylkesmannen i Troms.

Viktig forutseting: Fylkesmannen i Troms har sendt likelydende kommentarer til de tre
kommunene rundt lyngenfjorden; Storfjord, Kéfjord og Lyngen kommuner, noe som betyr at
innspillene har wlik relevans i forhold den enkelte kommunes beredskapsplan.

Det gjares ogsd oppmerksom pé at det i beredskapsplanen er gjort endring pa rollen som
kommunens kriseleder. Denne 14 tidligere til ordfarer og er i den nye planen lagt til raidmannen.
Dette for & folge Fylkesmannens rad i mgte med kommunene.

Oversikt over haringssvar og hvordan innspillene er fulgt opp i planen:

Instans: Hovedmomenter: Kommentarer:
UNN 1. Er legevaktfunksjonen godt nok Horingsinnspill er
beskrevet? innarbeidet i planen og

tatt til folge i hht.
anbefalingene i
haringssvaret

2. Bor UNN inn pé listen over
samarbeidsetater?

3. Vurdering av alternativer vedr.
ambulansetransport




Tromsg kommune

. Vil folge videre oppdateringer vedr.

scenario Nordnes-fjellet videre

Oppfoelgingspunkt for
Storfjord: Varsle Tromsg
kommune etter revisjon
av planen

Kystverket

. Kystverket som bistandsakter i

forhold til flytting av
havbruksinstallasjon m4 avklares

Ma avklares av andre
etater. Fylkesmannen har
samordningsansvar

Plan- og driftsstyret

. Lokale nettaviser ber fa storre rolle

vdr. informasjon

. Kommunen ber kontrollere at

bedriftene folger opp nedvendige
plantiltak og rutiner

. Ber vurdere bruk av andre lokaliteter

enn helsehuset pa Oteren

. Troms kraft ber komme sterkere inn i

planen

Pk. 1: Innarbeidet i
planen

Pk. 2: Kommunen skal
kontrollere i hht
myndighet

Pk. 3: Bade helsehus og
Otertun er tenkt benyttet

Pk. 4: Strom, vei og
teleforbindelse blir lagt
inn som informasjon i
planen

Statens vegvesen

. Vegvesenets ansvar ved evakuering

maé tas med i beredskapsplanen

._Kontaktinformasjon ma oppdateres

1. Innarbeidet i planen

2. Utfart

Fylkesmannen i Troms
*

. Beskrivelsen av den enkeltes

oppgaver i kriseledelsen er delvis
mangelfull

. delegasjonsreglementet ber folge

som vedlegg til beredskapsplanen
med henvisning til fullmakter

. Enrepresentant fra kriseledelsen mé&

delta i felles situasjonssenter hos
Fylkesmannen i Troms

. Avtaler med eksterne og private

institusjoner og bedrifter ma i storre
grad formaliseres

. Utarbeidelse av rutinebeskrivelse for

hvordan best mulig sikre at alle har
flyttet ut som anmodet

. Varslingsplan for rapportering og

endring av fare- og beredskapsniva
bor legges ved

. Kapittelet om overvaking ber

konkretiseres

. Behovet for og rutiner med

registrering (befolkning) ber utferes i
egen tekstdel tilknyttet den

1. Innarbeidet i planen

2. Gjeldende
delegasjonsreglement skal
folge planen som
veldlegg Kommunenes
delegasjonsreglement er
for gvrig under revisjon.

3. Innarbeidet i planen

4. Innarbeidet i planen og
ivaretatt.

5. Ivaretatt gjennom egen
modul i CIM

6. Innarbeidet og ivaretatt
i planen

7. Ikke aktuelt for
Storfjord kommune

8. Dette punktet tas med i
overordnet




overordnede beredskapsplan eller den | beredskapsplan.
aktuelle delplan

9. Gjennomgang av tiltakskort for om
mulig & presisere de konkrete
arbeidsoppgavene for hver enkelt
fase.

9. Noen endringer er
innarbeidet

Hovedredningssentralen | Ingen merknader

or Nord Norge

Kafjord kommune Ingen merknader
Mattilsynet Ingen merknader
Fiskeridirektoratet Ingen merknader
Vurdering

Det er kommet mange konstruktive og korrigerende innspill til videreutvikling av
beredskapsplanen “delplan Nordnes”. Disse er gjennomgétt og i stor grad ivaretatt i
beredskapsplanen.

Ved mindre justeringer i planen skrives disse inn i endringslogg i dokumentet. Planen skal
revideres érlig og evt. endringer som bergrer andre, vil bli sendt til aktuelle samarbeidspartnere.

Planen skal vere et dynamisk dokument som skal tilpasses de til enhver tid ulike forutsetninger
som gjelder. Det er ogsi et lapende samarbeid i denne planprosessen med Fylkesmannen i
Troms, Lyngen og Kafjord kommuner og andre berarte eksterne samarbeidspartnere.

Planen, med overnevnte endringer, er lagt til offentlig ettersyn pa Radhuset og er
tilgjengeliggjort pd kommunens nettsider.
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St’ FISKERIDIREKTORATET

Storfjord kommune Saksbehandler: Ernst Karl Bolle
Hatteng Telefon: 90688044

Seksjon: Region Troms forvaltningsseksjon
9046 OTEREN Vir referanse: 13/5960

Deres 2009/6768-22

referanse:

Vér dato: 29.04.2013
Deresdato:  23.04.2013
Att: Hilde Henriksen Kibsgaard

hilde.kibsgaard@storfjord.kommune.no
Elektronisk post

STORFJORD KOMMUNE TROMS - BEREDSKAPSPLAN FOR STORFJORD
KOMMUNE - DELPLAN FJELLSKRED NORDNES

Fiskeridirektoratet, region Troms, har ingen kommentarer til forslag til
beredskapsplan som er framlagt.

Med hilsen

Gunnar Trulssen

regiondirektor
Ernst Karl Bolle
seksjonssjef

Brevet er elektronisk godkjent og sendes uten underskrift

Postad: Postboks 185Sentrum 5804 BERGEN ~ Bescksadregse:  Strandgt 57B Telefor 03495 Telefake 77632394
Organisasjonsn: 971203 420 E-postadresse:  postmottakefiskeridirno Internett  www.Gskeridirno




Fylkesmannen i Troms -
Romssa Fylkkamdanni kot
Saksbehandler Telefon Var dato VAr ref. Arkivkode
Stig Tore Rennemo 77642071 26.06.2013 201372626 - 2 352.1

Deres dato Deres ref.

Heoringsuttalelse til beredskapsplanverk - fijeliskred fra Nordnes
Fylkesmannen i Troms viser til oversendte planer til uttalelse.

Kommunene har utarbeidet og rullert beredskapsplanverk for handtering av en
fjellskredhendelse fra Nordnes. Planverkene er utarbeidet i samarbeid med Fylkesmannen i
Troms, de tilsluttede og bererte kommunene i Lyngenfjorden, samt ovrige regionale
myndigheter. Arbeidet ble pabegynt i ultimo 2009 med et oppstartsmete i regi av
Fylkesmannen. Kommunene Lyngen, Storfjord og Kfjord, har videre etablert et
interkommunalt selskap ved navn Nord-Norsk fjellovervakning (NNFO), som ivaretar
overvikningen pa fiellet, og som har gitt stette til utformingen av kommunenes
beredskapsplanverk i henhold til den geologiske situasjon.

En fjeliskredhendelse ved Nordnes vil vaere omfattende og er av geologiske myndigheter
kategorisert som et hayrisikoobjekt. Utviklingen av en hendelse ved Nordnes fjellet er
underlagt krav om seerskilt overvikning, varsling og utforming av beredskapsplaner. Olje- og
energidepartementet gjennom Norges vassdrags- og energi direktorat (NVE), er tillagt statlig
ansvar. Nord-norsk fjellovervakning i samarbeid med Aknes- og Tafjord beredskap og NVE,
bar det utevende ansvaret for ivaretagelse av overvakningen,

De tre bererte kommunene Lyngen, Kafjord og Storfjord har et sarskilt ansvar overfor sine
innbyggere ved 4 sikre en god og tilfredsstillende beredskapsplanlegging. Dette skal ivareta
arbeidet internt i kommunen og ivareta samarbeid med regionale myndigheter. Fylkesmannen
i Troms har et overordnet ansvar tilknyttet samordning og har gjennom opprettelsen av
prosjektorganisasjonen Nordnes, ivaretatt dette.

Det er i prosjektperioden ogsé utarbeidet nasjonale og regionale beredskapsplanverk for
fiellskred. Disse vil vare ferdigstilt som farste generasjons plan innen oppstart av Barents
Rescue 2013

Forutsetninger:
Med bakgrunn i palegg om utarbeidelse av beredskapsplan tilknyttet denne hendelsen har de

tre kommunene rullert overordnet beredskapsplan. I tillegg er det utarbeidet en delplan som
konkretiserer de enkelte tiltak i alle utviklingsfasene.

Planverket er utarbeidet i henhold til felgende lover og forskrifter:

- LOV 1992-09-25 nr 107: Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven). m/

szerlover innen all tienesteyting for kommunen
- LOV 2010-06-25 nr 45: Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og

Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven)

[~
LN W45,

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 postmottak@fmtr.no
Posthoks 6105, 9291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 www.fylkesmannen.noftroms
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- LOV 2008-06-27 nr. 71: Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og

bygningsioven)
- FOR 2010-03-26 nr. 489 Forskrift om tekniske krav til byggverk (Byggteknisk forskrift)
- FOR 2011-08-22 nr. 894: Forskrift om kommunal beredskapsplikt

Kommunene er gjennom lover og forskrifter forpliktet til 4 utarbeide tilfredsstillende planer i
den hensikt 4 ivareta eksisterende bebyggelse, infrastruktur samt eventuell restrisiko.
Beredskapsplanverket vil sdledes pavirke utforming og hindtering av all planlegging,
herunder ogsé saker etter plan- og bygningsloven.

Kommunene har tatt inn de utfordringer vi har diskutert i fellesskap og tilpasset dette i
henhold til lokale utfordringer. Vért hovedinntrykk er at kommunene har utformet et
dynamisk planverk, tilpasset fare- og beredskapsheving ved en utvikling p4 Nordnes fiellet.

Mandat

Det koordinerte prosjektet er ledet av Fylkesmannen i Troms gjennom en styringsgruppe og 6
hovedarbeidsgrupper. Hver av gruppene og prosjektorganisasjonen pa overordnet nivi er gitt
et mandat for utferelsen. Mandatet for kommunene lyder slik:

*  Kommunegruppa bes lage en risiko- og sdrbarhetsanalyse (ROS) knyttet opp mot aktuelt scenario.
*  Kommunegruppa ma kartlegge og avmerke i kart viktige punkter (kritisk infrastruktur med mer) rundt

Lyngenfjorden.
¢ ROS analysen skal til slutt bunne ut | en beredskapsplan med blant annet tiltak i henhold til de

forskjellige fasene.

Med bakgrunn i lover, forskrifter og mandat, har kommunene utarbeidet en plan for Nordnes
utfordringene, samt rullert den overordnede beredskapsplan.

Horingsuttalelse

Fylkesmannen i Troms vil koordinere sin uttalelse overfor de tre kommunene. Vi tar
utgangspunkt i angjeldende lover og forskrifter, hvor arbeidet vurderes som en forste
generasjonsplan. Vi kommenterer pa generelt grunnlag og viser for evrig til var dialog
gjennom hele prosjektperioden med blant annet «table top» gvelser, formaliserte meter og
kurs aktiviteter som CIM og krisekommunikasjon.

Kommentarene og innspillene m4 sees i sammenheng med vér portefolje av gvelser og tilsyn i
de kommende &r og nd forst i sammenheng med Barents Rescue 2013.

Helhetlig risiko- og sdrbarhetsanalyse

De tre kommunene har gjennom kommunal prosjekt leder fatt utarbeidet en
sdrbarhetsanalyse — fjellskred fra Nordnes. Analysen er delvis omarbeidet av kommunene og
tilpasset lokale forhold. Analysen har lagt vekt pa & stadfeste antall institusjoner,
naringsakterer og objekter, stedsplassert disse og beskrevet de ulike egenskaper. Analysen gir
en bred oversikt over de ulike objekter som skal ivaretas i kommunen. Analysen er utarbeidet
som et grunnlagsdokument.

Etter krav i lov om kommunal beredskapsplikt, skal kommunen vurdere
samfunnssikkerhetssparsmél i et mer helhetlig perspektiv i utarbeidelsen av en helhetlig
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risiko- og sérbarhetsanalyse. Denne skal danne grunnlaget for utarbeidelse av blant annet
beredskapsplaner. Denne skal samordnes andre planer og det er en forutsetning at analysen
integreres i de gvrige kommunale planprosesser. Vi viser for evrig i §§ 2 og 3. Helhetlig
risiko- og sdrbarhetsanalyse i forskrift og lov om kommunal beredskapsplikt.

Innspill:

o Vi anbefaler kommunene & innarbeide utfordringene ved prosjekt Nordnes i arbeidet
med en helhetlig risiko- og sérbarhetsanalyse etter Lov om kommunal
beredskapsplikt.

o Planverket m4 forankres politisk i § 14 i lov om kommunal beredskapsplikt jfr. § 1 i
forskrift

Overordnet beredskapsplan

Kommunene har utarbeidet og rullert den overordnede beredskapsplan i prosjektperioden og
dette er i trdd med bestemmelsene i § 15 i lov om kommunal beredskapsplikt jfr. § 4 i
forskrift. Planen skal samordne alle beredskapsplaner internt og eksternt i kommunen. Videre
er det av noen av kommunene, utarbeidet en delplan — fjellskred fra Nordnes, som sees i
sammenheng med den overordnede beredskapsplan.

Den overordnede beredskapsplan og delplan for Nordnes skal favne over alle sektorer i
kommunen og som minimum inneholde felgende momenter:

a) Plan for kommunens kriseledelse: Her skal kommunen utforme oversikt over og
bestemmelser om ansvar, roller og beslutningsmyndighet for de som sitter i
kriseledelsen.

b) Varslingsliste: Gi en oversikt over kommunens aktorer som har en rolle i
beredskapsarbeidet.

¢} Ressursoversikt: Inneholde tilfredsstillende opplysninger om hvilke ressurser
kommunen har til ridighet, bade internt og eksternt.

d) Evakueringsplan og befolkningsvarsling
I en evakueringssituasjon har kommunen et hovedansvar for etablering og drift av et
mottaks-/ evakuert senter og eventuell innkvartering. Det skal utarbeides en plan for
evakuering for kommunens institusjoner. Skillelinjen for ansvar mellom kommunen
og politiet er i stor grad klarlagt. Dette innebarer blant annet et tett samarbeid i bade
planlegging- og utferelsesfasen.

Nér det gjelder befolkningsvarsling sd skal kommunen benytte seg av tilgjengelige
varslingsmedium. Dette kan vaere i form av media hvorpa statlige myndigheter som
Fylkesmannen, kan pilegge NRK & kringkaste sakalt: «melding fra statsmyndighet».
Dette sees i sammenheng med @vrige sosiale media, tyfon mv. Det skal lages en plan
for befolkningsvarsling ut ifra tilgjengelige ressurser.

e) Plan for krisekommunikasjon
Kommunen mé i sin overordnede beredskapsplan, vurdere informasjonsbehovet og
kommunikasjonsutfordringene. En plan for krisekommunikasjon skal vere utarbeidet
og eventuelt samarbeid med Fylkesmannen i Troms vzre ivaretatt.
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Kommunene har pé en utferlig méte beskrevet roller og ansvar for kommunens kriseledelse.
Det mangler delvis en detaljert beskrivelse av den enkeltes oppgaver i kriseledelsen, men pd
den annen side vil mindre kommuner ha behov for & vaere fleksibel med tanke p&
oppgaveutforelse i forhold til tilgjengelige ressurser og hendelsens art. Dette gjenspeiles pa en
god méte i planverket. Likes4 er arbeidet med varslingslister grundig gjennomgétt og revidert.

e Vi anbefaler at kommunens delegeringsreglement blir vedlagt overordnet
beredskapsplan med henvisning til fordeling av fullmakter.

o Vi forutsetter at kommunenes kriseledelse tar hayde for deltagelse ved felles
situasjonssenter hos Fylkesmannen i Troms i de faser hvor dette er pakrevd.

Det er av kommunene gjort fremstet i forbindelse med bruk av eksterne ressurser og omfanget
av de interne og eksterne ressurser er godt beskrevet.

» Vianbefaler kommunen & vurdere konkrete avtaler med eksterne og private
institusjoner og bedrifter pa en mer formalisert mate.

. Nér det gjelder forholdet knyttet til evakuering i en akutt situasjon, s er det pa generelt
grunnlag krav til 4 utarbeide en evakueringsplan. Vi minner om at det i § 7-4 bokstav b) i
Forskrift om tekniske krav til byggverk (TEK10), er satt en evakueringsfrist p& 12 timer som i
denne sammenheng anses & vaere tilfredsstillende i plan- og bygningssammenheng.

Evakuering etter krav i Sivilbeskyttelsesloven skal sikre at gjenvarende i kommunen blir
ivaretatt. Evakuering etter Sivilbeskyttelsesloven vil naturlig utarbeides i tett dialog med lokal
politimyndighet og det er i dette tilfellet naturlig & bruke de etablerte evakueringspunktene.

Det mé understrekes at flytting av brukere tilsluttet institusjonene er forventet gjort med god
margin for fjellet raser ut.

Ansvaret for varsel om evakuering og koordinering av denne etter Sivilbeskyttelsesloven er
tillagt Troms politidistrikt, derav er det en forutsetning at kommunene har en tett dialog i
forbindelse med utforming og vedlikehold av evakueringsplanene. Planene for evakuering
forutsettes samstemt mellom kommunen og Troms politidistrikt. Vi viser for gvrig til
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) sin veileder til Forskrift om
kommunal beredskapsplikt. Denne beskriver hovedoppgavene til politiet og kommunen i
forbindelse med evakuering.

o Vianbefaler kommunene & utarbeide en evakueringsplan som ivaretar kravene i plan
og bygningslovens § 7-4 med frist pa 12 timer samt etter Sivilbeskyttelseslovens
bestemmelser om gyeblikkelig evakuering.

o Vi anbefaler kommunen 3 tilpasse plan for evakuering med Troms politidistrikt i den
bensikt & avklare ansvarsfordeling og arbeidsoppgaver. Herunder kommer ogsé
behovet for en rutinebeskrivelse av hvordan man best skal sikre seg at alle har flyttet
ut som anmodet. Vi viser her til metode for sjekk av husstander og utkvittering for
mannskapene pé Island som ledet evakueringen ved et vulkanutbrudd.
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En beredskapsplan skal utforme forslag om varsling til befolkningen i ulike kriser. Behovet
for befolkningsvarsling utledes av den helhetlige risiko- og sarbarhetsanalysen.

I prosjekt Nordnes har vi skilt mellom det juridiske begrepet befolkningsvarsling (Viser til
rapport av 8. november 2011 — Befolkningsvarsling av DSB) og varsling for ovrig.

Befolkningsvarsling redegjor behovene for bruk av Tyfon og avtalen med NRK om
statsetatenes bruk av NRK i ulike krisesituasjoner. Videre har vi definert avrige
varslingsmedium som sosiale media herunder Facebook, Twitter og hjemmesider samt andre.

Bruk av tyfon er gitt i de tilfeller hvor dette er tilfredsstillende utplassert og nér store deler av
befolkningen. Ansvaret for utplassering og héndtering er gitt til Sivilforsvarsmyndigheten. En
helbetlig risiko- og sdrbarhetsanalyse skal i samarbeid mellom kommunen og Sivilforsvaret,
danne grunnlaget for utplassering. Vi mener at kommunene kan ivareta bruk av Tyfon hvor
dette allerede er satt ut. Bruk av Tyfon som varslingsmiddel for fremtiden, ledes av statlige
myndigheter og vil bli konkretisert gjennom revideringer av forskrift. Vi legger forelepig til
grunn rapport av DSB som omtalt ovenfor.

Kommunene ber i dialog med Fylkesmannen, fokusere pé befolkningsvarslingen som gjelder
bruk av NRK samt gvrige sosiale media og etablerte UMS varsling.

® Vi anbefaler at kommunene vedlegger varslingsplan m/ rapportering for endring av
fare- og beredskapsniva ved fjellskred fra Nordnes, Kafjord kommune, og innarbeider
dette i sine planer.

Fylkesmannen har gjennom sitt samordningsansvar opprettet en krisekommunikasjons gruppe
(KRISEKOM) bestéende av medlemmer fra de bererte kommuner, politiet, Fylkesmannen,
Troms fylkeskommune, Statens vegvesen, Norges vassdrags- og energi direktorat mfl. Denne
gruppa har som mandat 4 handtere informasjonsbehovet/ varsling ut til befolkningen, media
og beredskapsfamilien.

o Vi anbefaler at kommunene fortsatt deltar aktivt i KRISEKOM gruppa for & kunne
ferdigstille en forste generasjons plan for krisekommunikasjon gjennom hele
beredskapskjeden og i alle faser av en fjellskredutvikling.

Delplan - fjellskred fra Nordnes

De av kommunene som har valgt & lage en egen delplan for fjellskred ved Nordnes har
fokusert pa handlingsalternativer og konkrete beskrivelser av aktiviteter til de ulike fasene.

Kommunene har i dialog med de andre bererte kommunene, Fylkesmannen i Troms og Troms
politidistrikt, forpliktet seg til & ivareta innbyggerne og kritisk infrastruktur gjennom en
kontrollert utflytting. Vurdering av farenivéet for fjellskred samt kostnader- og
samfunnsgkonomiske hensyn gjeres fortlepende. I tiltaksplanen har kommune har tatt hayde
for & sikre alle innbyggere, offentlige institusjoner og private naringsakterer gjennom dialog
og forpliktende handlingsmenstre.
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Utfordringene for kommunen er & vare konkrete i forhold til sine tiltak samt & utforme disse i
en riktig rekkefolge i forhold til faseinndelingen. I delplanen har kommunene valgt 4 definere
forholdet knyttet til falgende:

a) Overvakning

b) Varsling (Tidligere omhandlet i uttalelsen)
¢) Registrering

d) Konkrete tiltak.

Forskrift om tekniske krav til byggverk av 26.3.2010 (TEK 10) § 7-4 og veileder til denne, gir
foringer for utforming og kvalitet pa blant annet overvakning og varsling. Kvaliteten pa
overvakningen ivaretas gjennom etablerte kontrollsystemer og under et regime med gvelser

og tilsyn.

o Vianbefaler kommunene & konkretisere kapittelet om overvakning hvoretter
organiseringen av overvékningen blir spesifisert. Det kan gis en oversikt over
bemanning, vaktsystem, type overvikningssystemer og status p4 dette pr i dag.

o Videre ma det interkommunale selskap sammen med regionale myndigheter, opprette
dialog med olje- og energidepartementet samt NVE, for 4 komme til en lgsning pa
ansvar- og rollefordelingen innen overvikningsregimet.

De tre kommune har i dialog med Fylkesmannen utnevnt en representant for
krisekommunikasjonsgruppa. KRISEKOM ledes av Fylkesmannen og er bredt sammensatt av
personer fra hovedakterene og fra noen ovrige regionale samarbeidspartnere.
Kommunikasjonsstrategien og plan for handtering av informasjon, er utformet pa vegne av
beredskapsorganisasjonen herunder ogsd kommunene. Ivaretagelsen av informasjon er ment &
gjelde overfor media, befolkningen og beredskapsorganisasjonen. Utformingen av konkrete
tiltak er allerede gjort, men ikke ferdigstilt.

e Vi anbefaler kommunene 4 prioritere arbeidet med informasjonshandtering i tiden
fremover for ferdigstilling av konkrete tiltak i egen plan. Dette forutsettes i samarbeid
med KRISEKOM gruppa under ledelse av Fylkesmannen.

Det vil vaere et stort behov for 4 registrere utflytting av innbyggerne gjennom alle faser og
kommunene har et stort og innledende ansvar i denne sammenheng. Innbyggernes
midlertidige flyttemenster ut av konmunen i de ulike faser, fir ulike konsekvenser herunder

ogsa gkonomiske.

Det vil veere behov for & ha en oversikt over gjenveerende innbyggere nér vi gar over til red
fase. Dette for at redningsledelsen p4 en effektiv mate skal kunne evakuere de gjenvaerende

for fjellet raser ut.

Kommunene har gjennom POC - modulen i CIM, en mulighet til 4 vedlikeholde
innbyggeroversikten i alle faser. Det er gitt en konsesjon for overfering av folkeregisterdata til
kommunen i en avtale med sentralkontoret for folkeregistrering. En funksjon i CIM- modulen
vil kunne gi kommunene en mulighet til & vedlikeholde status pa den enkelte innbygger samt
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videre distribuere data til politiets registre for bruk i en nedsituasjon. Det forutsettes at
systemene i CIM er kompatible med registrene i politiet for effektiv utnyttelse av
folkeregisterdataene. En overfering av folkeregister data vil forst inntre idet
beredskapsmyndighetene etablerer gul beredskap.

Kommunene har tait bayde for de utfordringer som métte folge i forbindelse med utflytting av
befolkningen i de tidligere faser. Innledningsvis har kommunene ansvar for den kontrollerte
utflyttingen som forventes vil skje i gul og oransje fase. En del vil flytte ut permanent og
héndterer dette selv gjennom innmelding i Folkeregistret pa vanlig méite. De avrige som av
kommunen blir bedt om & flytte ut i tidlig fase, ansees som midlertidig og i en akuttfase, vil
det vare behov for 4 ba en utflytter kontroll til redningsmyndighetene overtar.
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Skisse for registrering av befolkningen i de ulike faser.

e Vi anbefaler kommunene 4 ferdigstille arbeidet med 4 f3 tilgang pa folkeregisterdata
og utnytte konsesjonen som er gitt. Dette vil utfores i samarbeid med Fylkesmannen i
Troms og Troms politidistrikt.

o Behovet for og rutiner med registrering ber utformes i en tekstdel tilknyttet den
overordnede beredskapsplan eller til den aktuelle delplan.

Kommunene har utarbeidet konkrete tiltakskort for alle fasene i beredskapsarbeidet med et
klart fokus p4 egne kommunale arbeidsoppgaver. Det er sveert positivt at kommunen har tatt
innover seg at det er prioritet pd 4 fi gjennomfort en trygg utflytting av kommunale tjenester,
innbyggere, neringsliv og eventuelle ekonomiske verdier av betydning. Det er
gjennomgéende i alle tiltakskort at hovedfokuset er rettet mot forebyggende og
skadebegrensende tiltak.

e Vianbefaler videre kommunene pa generelt grunnlag & gjennomg3 tiltakskortene for
om mulig 4 presisere de konkrete arbeidsoppgavene for hver fase. Vi tilrider blant
annet & fore en tettere dialog med Troms politidistrikt i forhold til evakuering og
konkrete handlinger i red fase. Videre vil det vare behov for videre dialog med
Fylkesmannen i forbindelse med ferdigstilling og utvikling av plan for
informasjonshéndtering. KRISEKOM gruppa skal utarbeide denne plan.
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Avslutningsvis vil Fylkesmannen takke kommunene for et godt samarbeid i forbindelse med
beredskapsarbeidet for prosjekt Nordnes. Kommunene har lagt ned betydelig arbeid med
planen samt i deltagelse pd ovelser, moter mv. Barents Rescue 2013 vil siledes vare en
milepal. Vi forutsetter at kjente og aktuelle problemstillinger som ikke er ivaretatt pa det
ndvarende tidspunkt, sokes lost med de aktuelle samarbeidspartnere for avholdelse av
BR2013.

Vi tror at kommunen i likhet med Fylkesmannen har lert og forbedret samhandlingsprosesser
giennom dette prosjektet, som igjen vil sl positivt ut i andre planfaglige sammenhenger.

Planverket er dynamisk og vi er langt fra ferdige i s méte, men det er lagt et godt grunnlag
for videre samarbeid. Fylkesmannen vil i tiden fremover bist3 videre med 4 utvikle
beredskapsplanverket p4 bide nasjonalt, regionalt og kommunalt niva og ser frem til et
fortsatt godt samarbeid.

Med yennlig hilse
'e
Per El V
Fylkesberedskapssjef ¢
Stif' Tore Rennemo
radgiver
Vedlegg:

Varslingsplan med rapportering: «For endring av fare- og beredskapsnivé ved fiellskred fra
Nordnes, Kdfjord Kommuney.

Adressater:
Kéfjord kommune, 9144 Samuelsberg

Lyngen kommune, Eidebakken, 9060 Lyngen
Storfjord kommune, 9046 Oteren

Kopi til:

Troms politidistrikt, Postboks 6132, 9291 Tromsg
NVE region Nord, Kongens gate 14-18, 8514 Narvik
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Post Storfjord

Fra: Hilde Henriksen Kibsgaard

Sendt: 5. juli 2013 18:24

Til: Post Storfjord; Stine Jakobsson Stremsg

Emne: VS: Haring-Beredskapsplan for Storfjord kommune-delplan fjeliskred Nordnes
Post: Journalfgres pa beredskapsplan Nordnes

Med vennlig hilsen

Hilde Henriksen Kibsgaard
Konst. Driftsjef

Storfjord kommune
Telefon: 77 2128 22 /982 89 052

E-post: hilde.kibsgaard@storfiord.kommune.no
www.storfiord.kommune.no

Arets UKM-kommune 2012
Tenk milje - ikke skriv ut denne e-posten med mindre det er nedvendig

Fra: Anne Holm Gundersen [mailto:Anne.Holm.Gundersen@jrcc-bodoe.no]
Sendt: 29. mai 2013 10:53

Til: Hilde Henriksen Kibsgaard

Emne: Hgring-Beredskapsplan for Storfjord kommune-delplan fiellskred Nordnes

Hovedredningssentralen Nord-Norge har ingen kommentarer til beredskapsplanen.

Vennlig hilsen

Anne Holm Gundersen
Seniorradgiver
Hovedredningssentralen Nord-Norge
TIf. +47 755 59344

Mobil 916 11431

E-post; ahg@jrcc-bodoe.no

08.07.2013



HHK

GAIVUONA SUOHKAN

KAFJORD KOMMUNE
Drift

Storfjord kommune v/ Hilde Henriksen Kibsgaard

9046 OTEREN

Du tuiuhus/Deres ref: Min Sui/Var ref  Arkiivaoavdda/A Arets barme- og ungdomskommune 2011
2010/4055-9 X20 JUUH.LULD

Hering- Beredskapsplan for Storfjord kommune - delplan fjellskred Nordnes

Kéfjord kommune har ingen kommentar til hering — beredskapsplan for Storfjord kommune —
delplan Nordnes.

Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Karin Karlsen
Konsulent

Direkte innvalg: 77719254

Intern kopi:
Einar Pedersen

Poastatujuhus/Postadresse: Fitnantujuhus/Beseksadresse:  Telefovdna/Telefon:77 71 90 00 Bankkonto; 4785 07 00024
Postboks 74 @verveien 2 Teleféksa/Telefaks: 77 71 90 01

9148 Olderdalen OrganisaSuvdnant/Org.nr: 940363586
E-poasta/E-post: Intemneahtta/Internett:

postmottak@kafjord kommune.no  www.kafjord kommune.no
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KYSTVERKET

Troms og Finnmark

Storfjord kommune
Hatteng
9046 OTEREN

Deres ref: Vér ref: Arkiv nr: Saksbehandler: Dato:
2013/1495-4 Jan Morten Hansen 27.05.2013

Uttalelse fra Kystverket - Hering- Beredskapsplan for Storfjord kommune -
delplan fjeliskred Nordnes

Kystverket viser til Deres brev av 23.04.2013 vedrarende overnevnte.

Kystverket har spilt inn falgende rollebeskrivelse til Fylkesmannen i Troms vedrarende
regional plan for fjellskred ved Nordnes:

"Kystverket er en fagetat underiagt Fiskeri- og kystdepartementet. Kystverket har oppgaver
innenfor sjetransport, sjesikkerhet, havner og beredskap mot akutt forurensning.
Kystverket har hovedkontor i Alesund, fem regionkontor, ett beredskapssenter og et rederi.
Kystverket Rederi har flere fartay som brukes til bl.a. til nybygging, vedlikehold og drift av
navigasjonsinstallasjoner i farleden samt at flere av fartayene ogsé inngér i den statlige
beredskapen mot akutt forurensning.

Regionkontorene har ansvar for daglig drift av lostjenesten og arbeid med farleder og
navigasjonsinstallasjoner. Regionene utaver myndighet etter havne- og farvannsloven,
losloven og tilharende forskrifter. Regiondirektaren leder og samordner Kystverkets
beredskap ved naturulykker i regionen i samarbeid med beredskapssenteret og
Kystverkets hovedkontor.

Ved en fiellskredhendelse kan Kystverkets hovedkontor, med hjemmel i havne- og
farvannsloven § 13 C, fatte enkeltvedtak om bruk eller forbud mot bruk av avgrenset
farvann og om tillatelse til bruk pé& naermere vilkar. Kystverket skal videre sorge for
informasjon til skipsfarten, trafikkdirigering og stenging av farvann med risiko for
sekundaereffekter fra fjellskred. Om nadvendig kan Kystverket etablere vakthold for slike
farvann. Som nasjonal forurensingsmyndighet ved akutt forurensning skal Kystverket veere
forberedt pa & lede omfattende aksjoner mot akutt forurensning.

Kystverket har utarbeidet en beredskapsplan som ogsé omfatter tiltak far og etter
eventuelle fjellskred.”

Av den kommunale delplanen for fjellskred fra Nordnes (handlingsplanens pkt.9)
“restriksjoner i/evakuering av sjgomrader” fremgar det at Kystverket er ansvarlig for
stenging og evakuering av sjgomrader. Dette er i trdd med rollebeskrivelsen av Kystverket i
regional plan. Videre kan det tolkes slik at Kystverket ogséa er ansvarlig for
evakuering/fiytting av havbruksinstallasjoner og fisk. Rollebeskrivelsen i forhold til

Troms og Finnmark - Plan- og kystforvaltningsavdelingen

Sentral postadresse: Kystverket, postboks 1502, Telefon: +47 07847 Internett:  www.kystverket.no
6025 ALESUND Telefaks: +4770231008 E-post post@kystverket.no
Bankgiro: 7694 05 06766 Org.nr.: NO 970 237 372

Brev, sakskorrespondanse og e-post bes adressert til Kystverket, ikke til avdeling eller enkeltperson



Fiskeridirektoratet som tilsynsmyndighet, Kystvakta og Kystverket som bistandsakter i
forhold til flytting av havbruksinstallasjonen mé avklares.

Kystverket har i forbindeise med gvelse Barents Rescue 2013 tatt initiativ til & avkiare
rollefordelingen mellom Fiskeridirektoratet, Kystverket og andre myndigheter. Sa snart
dette er pa plass vil Kystverket gi beskjed til de berarte kommuner.

Fiskeridirektoratet er en del av beredskapsplanen og ber fa mulighet til & uttale seg til
denne om si ikke er tilfelle.

Kystverket har ingen ytterligere merknader til beredskapspianen for Storfjord kommune.

Med hilsen ‘
&Q yArve Qn dersem ‘ Jan I&&en nse
* plan- og kystforvaltningssjef seniorradgiver
Dokumentet er elektronisk godkjent
Kopi til:
Vedlegg:

Side 2
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Post Storfjord leoed . EOL-
Fra: Knut Gystein Johansen [Knut.Oystein.Johansen@mattilsynet.noj]
Sendt: 15. mai 2013 09:22

Tik Post Storfjord
Emne: Svar pa haringsuttalelse Fjellskred Nordnes

Hei

Mattilsynet har falgende endringer pa navn og tif.nr. i varslingslista:

Tidligere distrikissjef Torkjell Andersen er blitt erstattet av Knut @ystein Johansen. Telefonnummer pa
jobb er 77770340 og mobil 41391000. Beredskapsvakt i Mattilsynet har tif. 22400000.

Til orientering er Torkjeil Andersen er na regiondirekter i Mattilsynet med arbeidssted i Kautokeino.

Hvis det er noe uklart er det bare & ta kontakt.

Med vennlig hilsen

Knut @ysteln Johansen
distriktssjef

Mattilsynet, DK Nord Troms

Telefon: 77770343 / Mob. 41391000 / Faks 77770341
Besgksadresse: Lyngsmark 2, 9151 Storslett

Felles postkasse: _Mattilsynet. hovedkontoret, felles postmottak, postboks 383, 2381 Brummendal

postmottak@mattilsynet.no
www.mattilsvnet.no www.matportalen.no

15.05.2013
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Post Storfjord

Fra: Hilde Henriksen Kibsgaard

Sendt: 31. mai 2013 08:59

Til:  Post Storfjord

Kopl: Ellen-Beate Jensen Lundberg

Emne: VS: Haring Nordnes - plan og driftstyret
Journalfgres

Med vennlig hilsen

Hilde Henriksen Kibsgaard
Konst. Driftsjef

Storfjord kommune
Telefon: 77 2128 22 /982 89 052

E-post: hilde.kibsgaard@storfijord.kommune.no
www.storfiord.kommune.no

Arets UKM-kommune 2012
Tenk milj - lkke skriv ut denne e-posten med mindre det er nedvendig

Fra: Qistein Nilsen [mallto:oistein.nilsen@storfjord.net]
Sendt: 30. mai 2013 20:47

Tit: Hilde Henriksen Kibsgaard

Kopi: Maar Stangeland

Emne: Hgring Nordnes - plan og driftstyret

Plan- og driftstyret har lest gjennom planutkastet og har 4 pkt det bgr sees naermere p4 :

1: De lokale nettavisene kunne med fordel ha vart sterkere knyttet inn pa informasjonssiden enn de er.
Antakelig er de godt lest lokalt, s& folk er vant til & bruke de, men vi m& ogsa tenke p& de som bor
utenfor kommunen og har tilknytning til innbyggere pa en eller annen mate. Jeg tror det vil ha stor
effekt i en gitt krisesituasjon. | tillegg til at disse sidene bgr brukes aktiv s& bgr kommunen ogsi benytte
seg av Facebook og Twitter.

2: Det ber legges inn et kontrolltiltak i forhold til bedriftene. Vi bgr f3 sikret at de har gjennomfart
ngdvendige plantiltak og sikret rutiner. M a o mer enn at de selv har ansvaret.

3: Helsehuset pa Oteren kommer til 3 bli ganske fullt. Bgr noen av tilflytterne flyttes til andre steder.
Otertun har bedre plass.

4: Troms Kraft er veldig tilfeldig inne i planen. Det vil bli dramatisk ndr strammen gar. Hva vet viom
back-up linjer som forsyningskilder? Her bgr det vel ligge inne noe mer info.

Har vaert bortreist frem til i dag og sender derfor hgringsuttalelsen direkte til deg, slik at den blir tatt
med.

Mvh

@istein Nilsen
Leder plan- og drift.

31.05.2013

HHE



Statens vegvesen

Storfjord kommune

9046 OTEREN

Behandlende enhet: Saksbehandler/innvalgsnr: Var referanse: Deres referanse: Vir dato:
Region nord Gunn Schultz - 77617113 2013/046831-002 2005/6768-22 16.05.2013

Beredskapsplan - hgring -Storfjord kommune

Det vises til tilsendt beredskapsplan for Storfjord kommune ved hendelser i forbindelse med
Nordnes.

Statens vegvesen har ingen merknader til denne planen, ut over at det ikke er sagt noe om
forholdet til Statens vegvesen og vire funksjoner ved hendelser pé veg. Statens vegvesen har
et sektoransvar for veg, i hovedsak for riks- og fylkesveg. Ved hendelser her vil det vere
naturlig & ta kontakt med oss for & sikre at:

e vegen holdes dpent lengst mulig

¢ vegen blir reparert raskest mulig

Statens vegvesen vil ogsd ha et ansvar ved evakuering, da & sikre at vegene som skal benyttes
er dpne og mulige & evakuere pA. Kommunen m4 ta dette med i beredskapsplanen, samt
kontaktdata mellom oss ved hendelser. Vi ber om at Vegtrafikksentralen (VTS) benyttes som
mellomledd ved hendelser tilknyttet veg. Det kan brukes fglgende direktenummer til
Vegtrafikksentralen ved hendelser: 75 11 02 00. Vi gjgr oppmerksom pa at dette ikke er et
offentlig telefonnummer og at det kun skal brukes ved ekstraordinzre hendelser i tilknytning

til veg.
Vi gnsker kommunen lykke til videre med planarbeidet.

Vegavdeling Troms
Med hilsen

et M et

Edel Miljeteig Austlid
seksjonsleder levw- &Lm‘&%

Gunn Schultz

radgiver
Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadresse
Statens vegvesen Telefaks: 75 55 29 51 Mellomveien 40 Statens vegvesen
Region nord firmapost-nord@vegvesen.no 9291 TROMSQ Regnskap
Postboks 1403 Bitsfjordveien 18
8002 Boda Org.nr: 971032081 9815 VADSO

Telefon: 78 94 15 50
Telefaks: 78 95 33 52
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Post Storfjord PR
Fra: Hilde Henriksen Kibsgaard
Sendt:  28. mal 2013 14:08
Til: Post Storfjord

Emne: VS: Om hegring beredskapsplan knytta til Nordnes-scanariet
Viktighet: Hoy
Journalf@res pa beredskapsplan Nordnes

Med venniig hilsen

Hilde Henriksen Kibsgaard
Konst. Driftsjef

Storfjord kommune

Telefon: 77 2128 22 /982 89 052

E-post: hilde.kibsgaard@storfjord.kommune.no
wwwi.storfjord.kommune.no

Arets UKM-kommune 2012
Tenk milj@ - ikke skriv ut denne e-posten med mindre det er nadvendig

Fra: Elvevold, Amulf M. [mailto:armulf.m.elvevold@tromso.kommune.no]
Sendt: 28. mai 2013 12:52

Til: Hilde Henriksen Kibsgaard

Kopi: Limstrand, Per

Emne: VS: Om hgring beredskapsplan knytta til Nordnes-scanariet
Viktighet: Hay

Hei,

jeg viser til mottatt hgringsbrev datert 23. april. Etter interne drgftinger med vére byrddsavdelinger for
hhv. helse og omsorg, og for utdanning, er det avklart at vi i denne omgang ikke har mer & bidra med
utover det vi har gitt uttrykk for I tilknytning til tidligere heringsrunde (uttalelse til de tre kommunenes
felles prosjektieder Arne Holand sendt i august i fjor).

1 tilsvarende dialog med Kafjord kommune tidligere i denne maneden skrev jeg i e-post (utdrag) slik til
Karin Karlsen:

o | hovedtrekk vil Tromsg kommune opprettholde de tilbakemeldingene og vurderingene som ble
gitt i fjor i en tidligere hgringsrunde (gjennomfart av felles prosjektieder for de tre kommunene).
Dette betyr at kapasitetsmessige forhold innenfor Tromsg kommune ikke har endra seg i
vesentlig grad i Igpet av de vel 3tte mdnedene siden vi sist vurderte dette.

o |1 Tromsg kommunes arbeid med en helhetlig risiko- og sdrbarhetsanalyse, jf. kravene i
sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal beredskapsplikt, vil lokale virkninger i Tromsg
kommune av et framtidig stort fiellskred fra Nordnesfiellet matte f4 en vesentlig plass. Dette
henger sammen med lovens og forskriftens krav til at forhold i nabokommuner som kan f3
konsekvenser for egen kommune, skal behandles i analysen.

29.05.2013
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o Tromsg kommune har ved flere anledninger, under Fylkesmannens og de tre kommunenes arbeid
med Nordnes-scenariet, gitt uttrykk for at vi fra var side vil falge den videre utviklinga av Nordnes-
scenariet tett. Dette gjelder bdde stadig ny viten om reint geologiske forhold, revisjon av
oppskyllingsstudier, men ikke minst endringer i de tre kommunene med hensyn til demografi,
etterspgrsel etter kommunale tjenester og endringer nér det gjelder infrastruktur, Ved den arlige
revisjonen av Kafjords, Storfjords og Lyngens beredskapsplaner knytta til Nordnes-scenariet vil
derfor Tromsg kommune sgke 3 gi s3 oppdaterte opplysninger og vurderinger som mulig. Tromsg
kommune er ogsa innstilt pa, etter behov, 3 holde Ippende dialog med hver av de tre direkte bergrte
kommunene, enkeltvis, samla og eventuelt i samarbeid med Fylkesmannen i Troms.

Ut over dette kan det legges til at vi n3, pa Lyngen kommunes initiativ, planlegger et felles mgte hvor
Tromsp kommunes kapasiteter vil bli sgkt naermere klarlagt ut fra de behov Lyngen kommune har kartlagt
nar det gjelder helse- og omsorgstjenester, barnehager og grunnskole, Dette ma ses i lys av den saerskilte
rolle Tromsg kommune er tiitenkt med hensyn tii framtidige behov | Lyngen kommune.

Med vennlig hilsen

Arnulf M. Elvevold
Beredskapsradgiver

Tromsg kommune

Byradsleders kontor

Besgksadresse: Rddhuset, Radhusgata 2
Postadresse: Ridhuset, 9299 Tromsg

Telefon: 777 90 496
Telefax: 777 90 001
Mobil: 901 00 226
E-post: arnulf.m.elvevold@tromso.kommune.no

Nettadresse: www.tromso.kommune.no

29.05.2013
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Storfjord kommune

Att. Hilde Henriksen Kibsgaard

Deres ref.: Vér ref.: Saksbehandler/dir.4f.: Dato:
2013/1843-3 Petra Gabriele Pohl, 776 27488 30.05.2013

Svar pi hering- Beredskapsplan for Storfjord kommune - delplan fjellskred
Nordnes

Universitetssykehuset Nord-Norge HF takker for & bli hert i saken. Heringen var mottatt
23.04.13 og ble videredistribuert til aktuelle fagmilje. Felgende tilbakemeldinger er mottatt
fra Akuttmedisinsk klinikk:

Beredskapsradgiver Berit Bergslid Salvesen, tlif. 776 69379

e Er legevaktsfunksjonen godt nok beskrevet?
Plan for & styrke legevaktsfunksjonen, hvilke oppgaver har legevakta i forhold til 4 ta imot
lettere skadde, samarbeid med spesialisthelsetjenesten, skadestedsarbeid osv. Mulig at dette
beskrives i andre planer.

e Bor UNN inn pé lista over samarbeidsetater?
I noen tilfeller kan det tenkes at kommunens kriseteam ber ha direkte kontakt med AMK/
katastrofeledelsen i UNN.

Avdelingsleder ambulanseavdelingen Per- Qivind Sergdrd, tlf. 776 28113

Det stdr lite om samhandling med UNN i planen. I planen baserer seg pa at det er 15
ambulanser tilgjengelig for evakuering av sykehjemspasienter. I tillegg ser en for seg bruk av
liggebuss. En vil (ikke uventet) f& et kapasitetsproblem pad ambulansesiden. Ber naboforetak
kontaktes for & {2 en avtale om etterfylling av ambulanser og personell?

Kommunen ber ogsé se pé alternativer for transport eks stasjonsvogner/varebiler med
madrasser pd gulvet. Her mé det uansett improviseres.

Med vennlig hilsen

Svein Ivar Bekkelund Petra Gabriele Pohl

konstituert fag- og forskningssjef stabsrddgiver

Postadresse: Awvdeling: Feg og forskningssenteret Telefon: 07766

UNN HF Bescksadr.: Internett:  www.unn.no
9038 TROMSZ Fakturaedr: UNN HF, ¢/o Fakturamottak, Postboks 4220, Vika, 8608 Mo { Rana E-post: post@unn.no

Org.nr
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Storfjord kommune
Arkiv: 614

Saksbehandler: Stine Jakobsson Stremsg

Dato: 28.08.2013
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
21/13 Storfjord Styret for helse og sosial 09.09.2013
26/13 Storfjord Formannskap 12.09.2013
35/13 Storfjord Plan- og driftsstyre 06.09.2013
46/13 Storfjord Kommunestyre 25.09.2013

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 12.09.2013

Behandling:

Hanne Braathen stilte sporsmal til formannskapet ved sin habilitet.
Ordferer/formannskap erklerte Hanne Braathen habil i saken.

Tilleggsforslag fra Ap. Sigmund Steinnes:
Kortsiktig losning legges frem for Formannskapet 15. oktober.

Innstilling fra Styret for helse og sosial med tilleggsforslag tas opp til votering.
Innstilling fra Styret for helse og sosial med tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstiling til kommunestyret:

I'lys av de nye beregnede oppskyllingshoydene ber Stryet for helse og sosial administrasjonen
om & se pa hvordan kapasitetsutfordringene ved sykehjemsavdelingen kan lgses pa kort og lang
sikt.

Kortsiktig losning legges frem for Formannskapet 15. oktober.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 09.09.2013

Behandling:

Forslag fra Styret for helse og sosial:

I lys av de nye beregnede oppskyllingsheydene ber Stryet for helse og sosial administrasjonen
om & se pd hvordan kapasitetsutfordringene ved sykehjemsavdelingen kan lgses pé kort og lang
sikt.



Forslag fra Styret for helse og sosial enstemmig vedtatt.

Styret for helse og sosials innstilling til kommunestyret:

I lys av de nye beregnede oppskyllingshaydene ber Stryet for helse og sosial administrasjonen
om & se pd hvordan kapasitetsutfordringene ved sykehjemsavdelingen kan lgses pé kort og lang
sikt.

Prosjekt: Ett sykehjem i Storfjord kommune - endrede forutsetninger

Radmannens innstilling

Saken utsettes inntil nye beregninger for oppskyllingshoyder og rapport fra NVE foreligger.

Saksopplysninger

Kommunestyret vedtok i mete 19.12.2012 i sak 99/12 folgende vedrerende

sykehjemsavdelingen i Storfjord kommune:
4.5. Nytt investeringsprosejekt

4.5.1.  Med mal om d redusere arlige drifisutgifter opprettes et nytt investeringsprosjekt “Ett sykehjem i
Storfjord kommune”. Dette vil skape fremtidig okonomisk handlingsrom for kommunen.

4.5.2.  Forhdndkalkyle/ idéskisse (risiko- og kostnytteanalyse) i tilknytning til & ha ett sykehjem i
kommunen inneholder innledningsvis flere alternative losninger, men det er ett alternativ som
utredes videre — Skibotn omsorgssenter. Vedlagt analyse er bakteppet for dette.

4.5.3.  Iden hensikt a redusere fremtidige driftskostnader ved a drifte to sykehjem i kommunen, skal det
planlegges med & utvide Skibotn omsorgssenter ved bruk av modullasning.

4.5.4.  Storfjord kommune gjennomforer prosjektering og planlegging av sykehjemsutvidelse i
tilknytning til Skibotn omsorgssenter med modulbygg, 20 enheter. Plan og prosjektering skal
gjennomfores innen utgangen av september 2013.

4.5.5.  Dersom allerede identifiserte risikoomrader i vedlagt risiko- og kostnytteanalyse tidlig viser seg a
komplisere eller umuliggjore tiltaket, legges saken pd nytt frem for politisk behandling i

Jormannskapet og i kommunestyret. Relevante politiske utvalg og rad skal veere lopende orientert
om prosessen.

4.5.6.  Dersom det i prosjekteringen viser seg at utvidelse av Skibotn omsorgssenter kan la seg realisere
uten storre hindre, planlegges oppstart av selve gjennomforingsdelen av prosjektet ved drsskiftet
2014.

4.5.7.  Etter prosjektering og for prosjekistart skal saken til politisk behandling i styre for helse og
sosial, styret for plan- og drift, formannskapet og til kommunestyret.

4.5.8.  Lokalene til Asen omsorgssenter omgjores til andre kommunale formdl. Dette vil kreve en egen
utredning for fremtidig bruk.

4.5.9. Nyt punkt Tilbygg/modulbygg Skibotn omsorgssenter kr. 22.000.000. Kostnadene fordeles med
11 mill. 2013 og 11 mill 2014. Finansieres med tilskudd 8.800.000, 4.950.000 mva komp, 9.250.000
lan

4.5.10. Soknad om lan til investeringen sendes til Fylkesmannen for godkjenning.

4.5.11. Rddmannen gis fullmakt til d godkjenne linevilkdr og gjennomfare ldneopptak.

Administrasjonen har jobbet med prosessen med prosjekt ett sykehjem i om lag ett &r og har
pekt pa at prosessen bestdr i hovedsak av fire faser:

A. Idéskisse og forhdndskalkyle (lagt frem til kommunestyret 19.12.12)
B. Innledende planfase og utredning (herunder bl.a. verifisering av tallgrunnlag,
oppskyllingshayder, befaringer, utredninger, rapportgrunnlag). Dette er pagiende arbeid.



C. Plan og prosjektering av prosjektet
D. Gjennomfering av prosjekt.

I fase B — den innledende planfase med ngdvendige utredninger — satte ridmannen ned en
administrativ arbeids/plangruppe som ble ledet av konsulent Steinar Engstad. Denne hadde sitt
forste mote 24. januar 2013. Det har til nd blitt gjennomfert syv meter i plangruppen. Gruppen
bestod for gvrig av:

- Radmann, Ellen-Beate J. Lundberg

- Kst. Driftssjef, Hilde H. Kibsgaard

- Helse- og omsorgssjef, Stine Jakobsson Stromsg

- Vaktmester, Fred-Vidar Steinnes

- Arbeidsleder, Erling Lund

- Hovedverneombud, Ellinor Jenssen

Fagfolk fra sykehjemsavdelingen (Sissel Bjerklund (spesialsykepleier) og Ann-Heidi Oppervoll
(kjekkensjef)) ble innkalt ved behov. Foruten disse har ogsa Oddvar @rnebakk fra Eldreradet og
Jens Ottosen fra Radet for funksjonshemmede deltatt p& metene. I tillegg har ordferer og
varaordfarer blitt innkalt til metene som frivillige deltakere.

I et av metene ble det oppnevnt representanter i en gruppe som skulle i innledende del se pa
romprogram og inventar. Etter at romprogrammet ble levert, ble tegner Odd Johansen engasjert
for & lage utkast til planlasning. Nord-Norsk Byggekontroll (NNBK) ble engasjert for &
utarbeide tilstandsrapporter p& Skibotn omsorgssenter og Asen omsorgssenter (eksisterende
bygningsmasse). Det er ogsa bestilt rapport fra Rambegll for & belyse mulighetsrommet til
sykehjemsdriften i Storfjord kommune, samt en tilleggsdel i rapporten som anskueliggjor
kostnadene ved & rehabilitere Asen ihht TEK 10. Foruten dette har kommunen ogsé bestilt
befaring knyttet til brannberedskapen utfert av Tromsg brann- og redning. Det foreligger en
rapport ogsé innen dette omradet.

Den 18. — 19. mars 2013 var det avtalt mgte med Trondheim kommune for & fa innspill og for 4
befare to sykehjem oppfort med modullesning. Med pa reisen var: Kst. Driftssjef, Hilde
Kibsgaard, Helse- og omsorgssjef, Stine Jakobsson Stremsg, kst. avdelingsleder
sykehjemsavdelingen, Doris Utby, arbeidsleder, Erling Lund og vaktmester, Fred Vidar
Steinnes.

I lopet av arbeidsprosessen med prosjektet har det veert kontakt med flere leveranderer av
modullgsninger, samt kontakt med Husbanken. Det er gjort oppdaterte kostnadsberegninger av
nytt sykehjem.

Kommunen har lopende hatt dialog med Nord-Norsk fjellovervaking og NVE knyttet til
prosessen med & beregne nye oppskyllingsheyder som falge av fjellskred Nordnes. Nye
beregninger er gjort, men de er ikke bekreftet i rapport fra NVE. Det er imidlertid bekreftet at
det vil komme endringer i oppskyllingsheyder.

Vurdering

Administrasjonen har jobbet suksessivt med prosessen, har skaffet til veie nedvendig
informasjon og dokumentasjon, og var i siste stadiet med saksforberedelser til politisk
behandling, da R&dmannen mottok melding om endrede forutsetninger knyttet til
oppskyllingsheyder som pavirker sakens innhold. Med hensyn til de endrede forutsetningene -
og de ennd ikke verifiserte opplysningene om oppskyllingsheyde - anbefaler Radmannen at
saken utsettes inntil de nye beregningene og rapport fra NVE foreligger.
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Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 06.09.2013

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken utsettes inntil nye beregninger for oppskyllingsheyder og rapport fra NVE foreligger.
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AvKlaring for vaktmestertjenester for eldre og ufgre - satser, rett til tjenester

og innhold i tjenesten.

Vedlegg
1 Saksfremstilling fra 2001 - Satser for egenbetaling fro praktisk bistand

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 24.04.2013

Behandling:

Forslag fra AP v/@istein Nilsen:
Saken utsettes.

Forslag fra AP enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes.

Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 15.04.2013

Behandling:
Endringsforslag fra plan- og driftsstyret til punkt 7:




Gruppe 1 og gruppe 2 beholdes.
Gruppe 3 og gruppe 4 endres til: @vrige grupper betaler vedtatt timepris.

Radmannens innstilling og endringsforslaget fra plan- og driftsstyret til punkt 7
ble enstemmig vedtatt.

Plan- og driftsstyrets innstilling til kommunestyret:

1.

v

oo

De som fér vedtak om rett til hjemmetjenester er samtidig godkjent til & kunne fa
tienester fra vaktmester for eldre og ufgre.

Hjemmeboende eldre med sviktende helsesituasjon kan etter sgknad og pafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

Hjemmeboende ufgre med sviktende helsesituasjon kan etter spknad og pafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

Sgker ma samtykke i at Storfjord kommune innhenter opplysninger om inntekt.
Satser for vaktmestertjenester for eldre og ufgre:

Gr. 1: Inntekt under 2 G: kr. 100 pr. time
Gr. 2: Inntekt over 2 og under 3 G: kr. 120 pr. time
Gr. 3: Inntekt over 3 G og under 5 G: kr. 150 pr. time
Gr. 4: Inntekt over 5 G: kr. 240 pr. time

Det er husstandens samlede skattbare nettoinntekt fgr s@rfradrag som danner grunnlag
for satsene.

Maks betaling pr. ar: Gr. 1: kr 4800, gr. 2: kr 6000. @vrige grupper betaler vedtatt
timepris.

@kning av satsene vedtas av kommunestyret i forhold til budsjett hvert Ar.

Hvilke tjenester som vaktmester for eldre og ufgre utgver:

Hjelp til 4 4 ved inn i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/klgyver veden,
men at denne ma kjgpes klar til bruk.

Enkle, sma reparasjoner i boligen som ikke er svert tidkrevende. Oppussing av boligen
faller ikke under denne ordningen.

Hjelp i forhold til problemer med vann og eller avigp.

Sngméking og/eller strging ved kapasitet. Tjenestemottaker mé holde utstyr og sand selv.
Plenklipping/lett hagearbeid ved kapasitet. Tjenestemottaker mé holde utstyr og
plenklipper selv.

Dersom tjenestemottaker gnsker at vaktmester skal utfgre andre oppgaver enn det som er
listet opp, skal det godkjennes av driftssjef, eller den som denne bemyndiger.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 30.05.2013

Behandling:

Forslag fra Styret for helse og sosial:




Saken utsettes til 14. juni 2013 (ekstraordinaert mgte).

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes til 14. juni 2013 (ekstraordinart mgte).

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 16.04.2013

Behandling:

Plan- og driftstyrets innstilling ble tatt opp til votering.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til Kommunestyret:

1.

v

I

*

®

De som far vedtak om rett til hjemmetjenester er samtidig godkjent til & kunne fa
tjenester fra vaktmester for eldre og ufgre.

Hjemmeboende eldre med sviktende helsesituasjon kan etter sgknad og péafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

Hjemmeboende ufgre med sviktende helsesituasjon kan etter sgknad og pafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

Sgker mi samtykke i at Storfjord kommune innhenter opplysninger om inntekt.
Satser for vaktmestertjenester for eldre og ufgre:

Gr. 1: Inntekt under 2 G: kr. 100 pr. time
Gr. 2: Inntekt over 2 og under 3 G: kr. 120 pr. time
Gr. 3: Inntekt over 3 G og under 5 G: kr. 150 pr. time
Gr. 4: Inntekt over 5 G: kr. 240 pr. time

Det er husstandens samlede skattbare nettoinntekt fgr s@rfradrag som danner grunnlag
for satsene.

Maks betaling pr. ar: Gr. 1: kr 4800, gr. 2: kr 6000. @vrige grupper betaler vedtatt
timepris.

@kning av satsene vedtas av kommunestyret i forhold til budsjett hvert &r.

Hvilke tjenester som vaktmester for eldre og ufgre utgver:

Hjelp til & f ved inn i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/klgyver veden,
men at denne ma kjgpes klar til bruk.

Enkle, smé reparasjoner i boligen som ikke er svert tidkrevende. Oppussing av boligen
faller ikke under denne ordningen.

Hjelp i forhold til problemer med vann og eller avlgp.

Sngmaéking og/eller strging ved kapasitet. Tjenestemottaker mé holde utstyr og sand selv.
Plenklipping/lett hagearbeid ved kapasitet. Tjenestemottaker ma holde utstyr og
plenklipper selv.

Dersom tjenestemottaker gnsker at vaktmester skal utfgre andre oppgaver enn det som er
listet opp, skal det godkjennes av driftssjef, eller den som denne bemyndiger.



Saksprotokoll i Storfjord Eldrerad - 08.05.2013

Behandling:
Plan- og driftsstyrets og Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Eldreradets innstilling:

1. De som far vedtak om rett til hjemmetjenester er samtidig godkjent til 4 kunne fa
tjenester fra vaktmester for eldre og ufgre.

2. Hjemmeboende eldre med sviktende helsesituasjon kan etter sgknad og pafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

3. Hjemmeboende ufgre med sviktende helsesituasjon kan etter spknad og pafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

4. Sgker ma samtykke i at Storfjord kommune innhenter opplysninger om inntekt.
5. Satser for vaktmestertjenester for eldre og ufgre:

1. Gr. 1: Inntekt under 2 G: kr. 100 pr. time

j- Gr. 2: Inntekt over 2 og under 3 G: kr. 120 pr. time

k. Gr. 3: Inntekt over 3 G og under 5 G: kr. 150 pr. time

1.  Gr. 4: Inntekt over 5 G: kr. 240 pr. time

6. Det er husstandens samlede skattbare nettoinntekt fgr serfradrag som danner grunnlag
for satsene.

7. Maks betaling pr. &r: Gr. 1: kr 4800, gr. 2: kr 6000. @vrige grupper betaler vedtatt
timepris.

8. @kning av satsene vedtas av kommunestyret i forhold til budsjett hvert ar.

9. Huvilke tjenester som vaktmester for eldre og ufgre utgver:

m. Hjelp til & f4 ved inn i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/klgyver veden,
men at denne ma kjgpes klar til bruk.

n. Enkle, sma reparasjoner i boligen som ikke er svart tidkrevende. Oppussing av boligen
faller ikke under denne ordningen.

o. Hjelp i forhold til problemer med vann og eller avlgp.

Sngmadking og/eller strging ved kapasitet. Tjenestemottaker ma holde utstyr og sand selv.

Plenklipping/lett hagearbeid ved kapasitet. Tjenestemottaker mé holde utstyr og

plenklipper selv.

r. Dersom tjenestemottaker gnsker at vaktmester skal utfgre andre oppgaver enn det som er
listet opp, skal det godkjennes av driftssjef, eller den som denne bemyndiger.

o s



Riadmannens innstilling

1.

De som fér vedtak om rett til hjemmetjenester er samtidig godkjent til & kunne fa
tjenester fra vaktmester for eldre og ufgre.

2. Hjemmeboende eldre med sviktende helsesituasjon kan etter spknad og péfglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

3. Hjemmeboende ufgre med sviktende helsesituasjon kan etter sgknad og péafglgende
vedtak fra Helse- og omsorgssjefen gis rett til denne tjenesten.

4. Sgker mi samtykke i at Storfjord kommune innhenter opplysninger om inntekt.

5. Satser for vaktmestertjenester for eldre og ufgre:

m. Gr. 1: Inntekt under 2 G: kr. 100 pr. time

n. Gr. 2: Inntekt over 2 og under 3 G: kr. 120 pr. time

0. Gr. 3: Inntekt over 3 G og under 5 G: kr. 150 pr. time

p. Gr. 4: Inntekt over 5 G: kr. 240 pr. time

6. Det er husstandens samlede skattbare nettoinntekt for seerfradrag som danner grunnlag
for satsene.

7. Maks betaling pr. &r: Gr. 1: kr 4800, gr. 2: kr 6000. gr. 3: kr 10000 og gr. 4: kr 20 000

8. @kning av satsene vedtas av kommunestyret i forhold til budsjett hvert 4r.

9. Hovilke tjenester som vaktmester for eldre og ufgre utgver:

s. Hjelp til 4 fi ved inn i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/klgyver veden,
men at denne ma kjgpes klar til bruk.

t. Enkle, smd reparasjoner i boligen som ikke er svert tidkrevende. Oppussing av boligen
faller ikke under denne ordningen.

u. Hjelp i forhold til problemer med vann og eller avlgp.

v. Sngméking og/eller strging ved kapasitet. Tjenestemottaker mé holde utstyr og sand selv.

w. Plenklipping/lett hagearbeid ved kapasitet. Tjenestemottaker mé holde utstyr og
plenklipper selv.

x. Dersom tjenestemottaker gnsker at vaktmester skal utfgre andre oppgaver enn det som er
listet opp, skal det godkjennes av driftssjef, eller den som denne bemyndiger.

Saksopplysninger

I saksopplysningene vil det nye forslaget til hvordan et nytt vedtak i forhold til dette med
vaktmester for eldre og ufgre kan vare. Her vil vi komme inn pa satser, mottakere av tjenesten
og hvilke tjenester som kan utfgres. Vi har ikke funnet tidligere vedtak i saken, med unntak av
en revidering av satsene for betaling fra 2001.

Satser for vaktmestertjenester for eldre og ufgre:

Inntekt under 2 G: kr. 100 pr. time
Inntekt over 2 og under 3 G: kr. 120 pr. time
Inntekt over 3 G og under 5 G: kr. 150 pr. time
Inntekt over 5 G: kr. 240 pr. time



Mottakere av tjenesten:

Vaktmester for eldre og ufgre er tilgjengelig for eldre og ufgre som er brukere av
hjemmetjenester. Hjemmetjenester ytes etter vedtak. De som féar vedtak om hjemmetjenester bgr
samtidig bli godkjent til & kunne fa tjenester fra vaktmester for eldre og ufgre.

I'tillegg ser man at andre hjemmeboende eldre og ufgre kan ha et reelt behov for denne tjenesten
pa grunn av sviktende helsesituasjon. Det apnes for at ogsé denne gruppen kan sgke om & motta
tjenesten. Sgknaden rettes til Helse og omsorgsetaten v/Helse- og omsorgssjefen, som gjgr et
vedtak om a gi rett til denne tjenesten, dersom man mener at det er behov for det i forhold til
helsemessige arsaker. I sgknaden ma sgker samtykke i at Storfjord kommune innhenter
opplysninger om inntekt. Dette fordi systemet for betaling legger opp til en gradering av
betaling i forhold til inntekt. Dette medfgrer at man betaler dels etter evne og dels etter bruk.
Tiltaket ses i sammenheng med kommunens satsning pé «Borte bra, hjemme best.» - et tiltak
som har som mél  tilrettelegge for at eldre kan bo hjemme sa lenge som mulig.

Hvilke tjenester som vaktmester for eldre og ufgre utgver:
e Hjelp til 4 fi ved inn i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/klgyver veden,

men at denne ma kjgpes klar til bruk.

e Enkle, smi reparasjoner i boligen som ikke er svert tidkrevende. Oppussing av boligen
faller ikke under denne ordningen.
Hjelp i forhold til problemer med vann og eller avlgp.
Sngmaéking og strging. Tjenestemottaker ma holde utstyr og sand selv.
Plenklipping/lett hagearbeid ved kapasitet. Tjenestemottaker ma holde utstyr og
plenklipper selv.

e Dersom bruker av tjenesten gnsker at vaktmester skal utfgre andre oppgaver enn det som
er listet opp, skal det godkjennes av driftssjef, eller den denne bemyndiger.

Vurdering

Vaktmestertjenester for eldre og ufgre er ikke en lovpéalagt tjeneste. Forskrift til lov om sosiale
tjenester m.v. tar ikke denne tjenesten inn under det som har lovbegrensninger i forhold til
betaling. Kommunen kan derfor selv bestemme hva satsene skal vare og hvilke tak vi skal sette
i forhold til betaling. Det er ikke slik at kommunen ma sette et tak for betaling, men det vil vaere
et godt tiltak for & stimulere til at eldre kan bo hjemme s lenge som mulig. Satsene for betaling
for vaktmestertjenester for eldre og ufgre er urimelig lav. Det siste vedtaket om satser for
vaktmestertjenester vi kan finne er fra 2001, sak 0086/01 fra kommunestyre. Satsene som
fremkommer av dette vedtaket er fra 18 kr og opp til 64 kr. pr time. Dette er svart lavt, og
satsene synes ikke & ha vert gket siden i 2001. Det foreslas at disse satsene gkes, samt at hvem
som skal ha rett til tjenesten og hvilke type oppgaver som kan ytes bistand til klargjgres.

A yte denne tjenesten er viktig i forhold til kommunens satsing pa «Borte bra, hjemme best», et
tiltak som har som maél 4 tilrettelegge for at eldre kan bo hjemme si lenge som mulig.

Satsene for hjemmehjelp har en gradering i forhold til hvor mye husstanden har som inntekt. De
som har lav inntekt vil fremdeles fa en lav sats, mens de som har en hgyere inntekt vil métte
betale mer for samme tjeneste. Dette er et rettferdig prinsipp, og dette vil ogsa satsene for
vaktmestertjenester for eldre og ufgre bygge pa.
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Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 09.09.2013

Behandling:

Forslag fra Styret for helse og sosial:

PN

Vedtak om vaktmester-tjenester fattes pa individuelt grunnlag.
Seker mé samtykke i at Storfjord kommune innhenter opplysninger om inntekt.
Satser for vaktmestertjenester tilsvarer evrig satser for praktisk bistand (hjemmehjelp)
Vaktmester for eldre og ufere prises til 259 kroner pr time, de som benytter ferre timer
enn de har vedtak p4, betaler timepris pr time (inntil taket).
Dersom en bruker mottar bade vaktmestertjenester og praktisk bistand, skal ikke den
samlede betalingen overstige vedtatte satser for praktisk bistand.
Inntil 2G: 175 pr méned, 2-3 G 715 kroner pr méned, 3-4 G 1176 pr méned, 4-5 G 1250
pr maned, Over 5 G 2090 pr méned, Selvkost 259 kroner.
Folgende tjenester kan utferes:
a. Hjelp til 4 f inn ved i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/kloyver
veden, men at denne ma kjepes klar til bruk
b. Enkle, sma reparasjoner i boligen som ikke er sveert tidkrevende. Oppussing av
boligen faller ikke under denne ordningen.
c. Hjelp i forhold til problemer med vann og/eller avlgp
d. Snemdking og/eller stroing ved kapasitet. Tjenestemottaker ma holde utstyr og
sand selv.
e. Dersom tjenestemottaker onsker at vaktmester skal utfore andre oppgaver enn det
som er listet opp, skal det godkjennes av leder for tjenesten, eller den som denne
bemyndiger.

Forslag fra Styret for helse og sosial enstemmig vedtatt.

Styret for helse og sosials innstilling til kommunestyret:

RN

Vedtak om vaktmester-tjenester fattes pd individuelt grunnlag.

Seker ma samtykke i at Storfjord kommune innhenter opplysninger om inntekt.

Satser for vaktmestertjenester tilsvarer gvrig satser for praktisk bistand (hjemmehjelp)
Vaktmester for eldre og ufere prises til 259 kroner pr time, de som benytter faerre timer
enn de har vedtak p4, betaler timepris pr time (inntil taket).

Dersom en bruker mottar bdde vaktmestertjenester og praktisk bistand, skal ikke den
samlede betalingen overstige vedtatte satser for praktisk bistand.

Inntil 2G: 175 pr méaned, 2-3 G 715 kroner pr maned, 3-4 G 1176 pr méned, 4-5 G 1250
pr maned, Over 5 G 2090 pr maned, Selvkost 259 kroner.

Folgende tjenester kan utferes:

a. Hjelp til & f inn ved i boligen. Det presiseres at vaktmester ikke hugger/kloyver
veden, men at denne ma kjepes klar til bruk

b. Enkle, smé reparasjoner i boligen som ikke er sveert tidkrevende. Oppussing av
boligen faller ikke under denne ordningen.

c. Hjelp i forhold til problemer med vann og/eller avlgp

d. Snemdking og/eller straing ved kapasitet. Tjenestemottaker ma holde utstyr og
sand selv.



e. Dersom tjenestemottaker ensker at vaktmester skal utfere andre oppgaver enn det
som er listet opp, skal det godkjennes av leder for tjenesten, eller den som denne
bemyndiger.
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SAMLET SAKSFREMSTILLING

SATSER FOR EGENBETALING FOR PRAKTISK BISTAND

Saksbeh.: Anne Rasmussen Arkivkode: 231
Arkivsaksnr: 01/00775 Gradering: /

Saksnr.: Utvalg Moatedato
0008/01 Eldreradet 13.12.2001
0040/01 Hovedutvalget helse og sosial 15.11.2001
0086/01 Kommunestyret 19.12.2001
FAKTISKE OPPLYSNINGER:

Hovedutvalget for helse-og sosial gnsker 4 vurdere satsene for egenbetaling for praktisk
bistand, herunder hjemmehjelp. Satsene for egenbetaling er ikke justert siden 94/95. Storfjord
kommune har folgende satser:

Netto inntekt: Pr. time Maks. betaling pr.ar
Inntil 2 G Kr.10,- 600,-
23G Kr.29,50 8.400,-
3-4G Kr41,- 10.800,-
4-5G Kr.52,50 14.400,-
Over5G Kr.64,- 18.000,-

For vaktmestertjeneste er satsene samme som for hjemmehjelp, med unntak av inntektsgruppa
under 2G som betaler kr.18,- pr.time, og disse satsene er heller ikke oppjustert siden —93.

1 G =51.360,- (oppjusteres pr.01.05. hvert ir)
I forsknﬁ til lov om sosmle tjenester kap 8 om vederlag/egenbetalmg for sos1ale tjenester m.v.

overst1 ge kommunens utglﬂer t11 ang]eldende tjeneste (selvkost) Tlmelemn/selvkost
hjemmehjelp er beregnet til kr. 132,- pr.time. (timelenn ltr.18 + sosiale utgifter + 10%
adm.utgifter)

Videre fremgér det av forskriften at dersom tjenestene betales etter abonnementsordning kan
vederlaget ikke overstige kommunens samlede selvkost til den enkelte i den maneden
abonnementet omfatter,

Utgifistaket for sosiale tjenester med inntekt under 2 G fastsatt til kr. 150,- pr.mnd. =kr. 1.800
pr.4r.(forskrift av 05.januar 2001) Staten har regnet ut at kommunene fir en merinntekt med at
utgiftstaket er hevet, og rammetilskuddet er redusert tilsvarende.

De fleste kommuner har innfart abonnementsordning for egenbetaling hjemmehjelp, s& ogsa
nabokommunene. Hvis brukeren/husstanden har hey inntekt og f3 timetall vil det méitte kreves
vederlag etter timesatsen, fordi kommunen ikke kan overstige selvkost. En abonnementspris
vil vare retningsgivende og fungere som utgifistak.
I falge lov om sosiale tjenester skal alle ha nok av sin inntekt til 4 dekke eget behov og evt.

* forsgrgeransvar. Det er en forutsetning at brukeren skal ha en forsvarlig levestandard.
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Eldreradet har tidligere gitt uttalelse og mener & opprettholde ndvarende timepris med en
gkning pd 15% pé satsene over 2 G, henholdsvis: 10,- 34.- 47.- 60,50 73.50.
Vaktmestertjeneste felger samme satser.

Saken oversendes Eldrerddet pa ny hering.

VURDERING:

Det vurderes som rimelig 4 ga inn pd samme ordning og samme satser som nabokommunene
har, da tjenesten med innhold og organisering er lik. Dessuten vil en abonnementsordning
vere enklere 4 administrere, og enkel for brukeren & beregne utgiftene med.

Niér det gjelder vaktmestertjeneste vurderes det som riktig & skille mellom hjelp med
dagliglivets gjeremal eks. vedkapping, snemaking, og sterre oppdrag som eks. utbedring av
bolig. I henhold til lov om sosiale tjenester inngdr hjelp til dagliglivets gjoremal i praktisk
bistand og opplering, det som skal til for at brukeren skal kunne bo og fungere hjemme. Det er
derfor rimelig at det folges samme satser som hjemmehjelp, og at dersom en bruker far
hjemmehjelp s& inngdr enkel vaktmesterbistand i samme sats. Ved sterre vaktmesteroppdrag
betales timesats.

Storfjord har ikke til nd tatt egenbetaling for praktisk bistand til psyk. utviklingshemmede,
dette foresldes nd innfort pa lik linje med andre brukere som har bistandsbehov. (jfr. lik praksis
i kommunene)

RADMANNENS INNSTILLING:
1. Det innferes falgende abonnementsordning for praktisk bistand:
Inntil 2 G 2-3G 34 G 4-5G Over5G

Kr. 150,- prmnd. |Kr.428,- prmnd. |Kr.713,-/mnd. Kr. 1069,-/mnd. |Kr.1426,-/mnd.

Dersom brukeren har lavt timetall og hey inntekt betales timesats kr.132,-
Det innfores samme satser for praktisk bistand til psyk.utv.hemmede.
Vaktmestertjeneste til dagliglivets gjeremdl folger samme satser og inngér i samme ordning.
Ved storre oppdrag betales timesats.

Betalingsordningen trer i kraft fra 01.01.02.

2. For pvrig tiltredes til enhver tid gjeldende Forskrift om utgiftstak for sosiale tjenester.

Behandling/vedtak i Hovedutvalget helse og sosial den 15.11.2001

Behandling:
Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Det innfores folgende abonnementsordning for praktisk bistand:

Inntil2 G 2-3G 3-4G 445G Over5G

Kr. 150,- pr.mnd. [Kr.428.- prmnd. |Kr.713,.-/mnd. Kr. 1069,-/mnd. | Kr.1426,-/mnd.

Dersom brukeren har lavt timetall og hey inntekt betales timesats kr.132,-

Det innfores samme satser for praktisk bistand til psyk.utv.hemmede.

Vaktmestertjeneste til dagliglivets gjeremal folger samme satser og inngér i samme ordning.
Ved sterre oppdrag betales timesats.
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Betalingsordningen trer i kraft fra 01.01.02.
2. For ovrig tiltredes til enhver tid gjeldende Forskrift om utgiftstak for sosiale tjenester.
Behandling/vedtak i Eldreridet den 13.12.2001

Behandling:
Pleie- og omsorgssjef Anne Rasmussen orienterte om saka.

Enstemmig vedtak:
Eldrerddet har ikke merknader til ridmannens innstilling.

Vedtak:
Eldreradet har ikke merknader til riddmannens innstilling.




Storfjord kommune Arkivsaknr:  2012/4713 -45

Arkiv: 151
Saksbehandler: Viggo Dghl
Dato: 30.08.2013
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
30/13 Storfjord Formannskap 12.09.2013
48/13 Storfjord Kommunestyre 25.09.2013

Budsjettregulering- drift og investering

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Budsjettreguleringer 2013 investeringsbudsjettet

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 12.09.2013

Behandling:
Viggo meter til saken

Radmannens innstilling tas opp til votering.
Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
Formannskapets innstilling til Kommunestyret:

Formannskapet tilrir kommunestyret 4 vedta slik budsjettregulering pa drifts- og
investeringsbudsjettet for 2013:

Driftsbudsjett 2013

KONTO TEKST @KTEUTG./ RED.UTG./  REV. BUDSJETT
RED. INNT. @KTEINNT. BUDSJETT  F@R REG

10100.374.254 Boligtilbud Elvevoll 600 000 5215416 4615416

17004.374.254 Merinntekt ress.kr.brukere 600 000 1620000 1020 000

10100.372.273 korr. Buds.reg. April 2013 1000000 1359592 2 359592

10100.374.254 korr. Budsj.reg. april 2013 1 000 000 6215416 5215416

BALANSE 1600 000 1600 000

Investeringsbudsjett 2013

KONTO TEKST PKTEUTG./ RED. UTG./ REV. BUDSJETT



RED. INNT. @KTEINNT. BUDSJETT FOR REG
02850.736.325.201 Nordkalotthuset 3900 000 3900000 -
09100.736.325.201 Ubrukte ldnemidler 3 900000 -3 900000 -
02350.672,332.307 Veg og kryss Oterbakken 300 000 300 000 -
09100.672.332.307 Ubrukte lanemidler 300000 -300 000 -
02350.710.222.424 Hatteng skole, flerbrukshali 300 000 300 000 -
09100.710.222.424 Ubrukte lanemidler 300000 -300 000 -
02705.710.222.427 Grunnundersgkelse Hatteng 150 000 150 000 -
09100.710.222.427 Ubrukte ldnemidler 150000 -150 000 -
02705.710.222.428 Utredn. svemmehall Hatteng 300 000 300 000 -
09100.710.222.428 Ubrukte ldnemidler 300000 -300 000 -
02350.662.345.662 Vannledning Apaja 100 000 100 000 -
09100.662.345.662 Ubrukte lanemidler 100000 -100 000 -
02350.710.222.715 Brannteknisk Hatteng skole 200 000 300000 100000
09100.710.222.715 Ubrukte lanemidler 200000 -300000 -100000
02350.773.261.770 Ngdstremsagg. Asen oms. 400 000 400 000 -
09100.773.261.770 Ubrukte lanemidler 400000 -400 000 -
02350.710.315.780 Skredsikring 2 600 000 2 600000 -
09100.710.315.780 Ubrukte Idnemidler 1600000 -1 600000 -
07000.710.315.780 Tilskudd fra NVE 1 000000 -1 000000 -
02350.775.261.790 Tilbygg Skibotn oms. 9 650000 300000 9950000
09100.775.261.790 Bruk av lan 7 900 000 -300 000 -8 200000
09700.775.261.790 Mva-kompensasjon 1750 000 - -1 750000

BALANSE 17 900 000 17 900000
Ridmannens innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret & vedta slik budsjettregulering pa drifts- og
investeringsbudsjettet for 2013:
Driftsbudsjett 2013
KONTO TEKST GKTEUTG./ RED. UTG./ REV. BUDSJETT
RED. INNT. @KTEINNT. BUDSJETT F@R REG
10100.374.254 Boligtilbud Elvevoll 600 000 5215416 4615416
17004.374.254 Merinntekt ress.kr.brukere 600 000 1620000 1020 000
10100.372.273 korr. Buds.reg. April 2013 1 000 000 1 359592 2 359 592
10100.374.254 korr. Budsj.reg. april 2013 1 000 000 6 215416 5215416
BALANSE 1600 000 1600000
Investeringsbudsjett 2013
KONTO TEKST ZKTEUTG./ RED. UTG./ REV. BUDSJETT

RED. INNT. @KTEINNT. BUDSJETT F@ZR REG
02850.736.325.201 Nordkalotthuset 3900 000 3900000 -
09100.736.325.201 Ubrukte Idnemidier 3 900000 -3 900000 -
02350.672,332.307 Veg og kryss Oterbakken 300 000 300 000 -
09100.672.332.307 Ubrukte lanemidler 300000 -300 000 -
02350.710.222.424 Hatteng skole, flerbrukshall 300 000 300 000 -



09100.710.222.424 Ubrukte lanemidler 300000 -300 000
02705.710.222.427 Grunnundersgkelse Hatteng 150 000 150 000
09100.710.222.427 Ubrukte l&nemidler 150000 -150 000
02705.710.222.428 Utredn. svemmehall Hatteng 300 000 300 000
09100.710.222.428 Ubrukte [anemidler 300000 -300 000
02350.662.345.662 Vannledning Apaja 100 000 100 000
09100.662.345.662 Ubrukte [Anemidler 100000 -100 000
02350.710.222.715 Brannteknisk Hatteng skole 200 000 300 000
09100.710.222.715 Ubrukte ldnemidler 200000 -300 000
02350.773.261.770 Negdstreamsagg. Asen oms. 400 000 400 000
09100.773.261.770 Ubrukte lanemidler 400000 -400 000
02350.710.315.780 Skredsikring 2 600 000 2 600000
09100.710.315.780 Ubrukte lanemidler 1 600000 -1 600000
07000.710.315.780 Tilskudd fra NVE 1 000000 -1 000000
02350.775.261.790 Tilbygg Skibotn oms. 9 650000 300 000
09100.775.261.790 Bruk av lan 7 900 000 -300 000
09700.775.261.790 Mva-kompensasjon 1750 000 -
BALANSE 17 900 000 17 900000

Saksopplysninger

100000
-100000

9 950000
-8 200000
-1 750000

I vedlegg 1 til saken er det laget en oversikt over de prosjekter som har fatt midler pa
investeringsbudsjettet i 2013. Det er videre laget egne kolonner som viser de enkelte
budsjettreguleringer som har veart gjort pa de enkelte prosjekt gjennom 2013 samt en kolonne
for revidert budsjett. Kolonnen revidert budsjett er siste vedtatte budsjett. De to siste kolonnene
viser det som ligger inne i denne budsjettreguleringen og det som blir revidert budsjett hvis det

blir vedtatt.

Driftsbudsijett 2013

[ budsjettet for 2013 ble det lagt inn reduksjon av driftskostnader med effekt i 2013 som folge av
flytting og nedleggelse av tjenestetilbudet ved Elvevoll. Fylkesmannen har fattet vedtak om at
kommunen ikke kan legge ned tilbudet pa Elvevoll og derfor er det behov for 4 regulere kr

600 000,- til PU-tjenesten. Merinntekt for ressurskrevende brukere finansierer denne gkningen.

I tillegg ble det gjort en tastefeil i budsjettreguleringen fra april 2013 ved at kr 1 mill ble lagt pa
ansvar 372 til Valmuen i stedet for pd 374 i PU-tjenesten som var det korrekte.

KONTO

10100.374.254
17004.374.254
10100.372.273
10100.374.254

TEKST BKTEUTG./ RED. UTG./ REV.

RED. INNT. @KTEINNT. BUDSJETT
Boligtilbud “Elvevoll 600 000 5215416
Merinntekt ress.kr.brukere 600 000 1620000
korr. Buds.reg. April 2013 1 000 000 1 359592
korr. Budsj.reg. april 2013 1 000 000 6 215416
BALANSE 1600000 1600000

Investeringsbudsjettet 2013

BUDSJETT
F@R REG

4615 416
1 020 000
2359 592
5215416

I budsjettreguleringen fra 24.april ble det gjort en feil fra administrasjonen. Prosjektet 424
Flerbrukshallen skulle ferdigstilles i desember 2012 og administrasjonen var pa leveranderene



for & fa fakturert utestdende i 2012. Det er blitt et mindre etterslep som det ikke var tatt hoyde
for. Flerbrukshallen som prosjekt var derfor ikke satt opp i investeringsbudsjettet og har ikke
budsjettmidler i 2013, og av den grunn kunne det derfor ikke reguleres fra prosjekt 424
Flerbrukshallen til prosjekt 427 Grunnundersgkelse Hatteng skole og til prosjekt 428
Utredning/forprosjekt svemmehall Hatteng skole. Disse prosjektene blir derfor ogsa med pa
denne reguleringen.

424 Flerbrukshallen

Det har palept utgifter i oppstartsfasen med bl.a. nekkelsystem og remningsveg via
bassengrommet som har gjort at det er behov for budsjettmidler i 2013. Det er behov for kr

300 000,- for & dekke disse utgiftene. Vedtatt investeringsramme til prosjektet er ikke
overskredet, men dette tiltaket ble som nevnt ikke viderefort i investeringsbudsjettet for 2013 og
dermed er det behov for regulering ihht kommunelovens § 46 nr 5.

427 Grunnundersogkelse Hatteng skole

Dette prosjektet var med i budsjettreguleringen i april, men det var som nevnt ikke midler pa
prosjekt 424 til & finansiere dette og derfor tas prosjektet med i denne reguleringen. Opprinnelig
budsjett til formalet var kr 300 000. Det har kommet inn tilbud pa kr 150 000 som er lavere sum
enn forst antatt og prosjektet har derfor mindre behov for midler.

780 Skredsikring Hatteng skole

Prosjektet var ikke med i det opprinnelige investeringsbudsjettet for 2013, da det var planlagt at
arbeidet skulle ferdigstilles i 2012. Faktureringen fra entrepreneren var sen slik at mye kom i
2013. I tillegg har det veert noe opprydding, tilfylling av masser og sding i 2013, som ikke kunne
gjennomfores i vintermdnedene. Prosjektet har behov for kr 2 600 000. Det er gitt tilsagn fra
NVE om inntil kr 2 000 000 i tilskudd. Av dette er om lag kr 1 million inntektsfart i 2012 og
dermed gjenstar kr 1 mill i 2013 (inntektsforing).

201 Nordkalotthuset

Det var opprinnelig budsjettert med bruk av ulike fond til kjop av aksjer/opprettelse av
aksjeselskap i forbindelse med etablering av Nordkalottsenteret. Det ble senere besluttet 3 kjope
hele eiendommen i Skibotn. Selve eiendomsoverdragelsen ble gjennomfort februar 2013 —
senere enn forventet ut i fra plan med kjop i 2012.

Forslag til endring i bruk av fondsmidler: Storfjord kommunestyre har besluttet & g4 ut pa anbud
med pensjonsordningen. I tillegg, Storebrand — som i dag er kommunens pensjonsselskap - har
varslet om at de ikke lenger kommer til & levere denne typen tjenester. Ved skifte av
pensjonsselskap ma kommunen ha et egenkapitalinnskudd pa om lag kr 5 millioner inn i det nye
pensjonsselskapet. Disse midlene kan ikke finansieres med bruk av lanemidler. Ved & finansiere
kjopet av eiendommen i Skibotn med ubrukte lanemidler kan fondsmidlene gé til delvis dekning
av dette egenkapitalinnskuddet. Kjopet av eiendommen for Nordkalottsenteret har belept seg til
kr 3 898 060.

307 Veg og kryss Oterbakken

Det har tatt tid 4 fullfere prosjektet og dermed har det tilkommet utgifter i 2013. Det har ogsé
kommet pélegg fra Statens vegvesen i forbindelse med veglysene som har medfort en
kostnadsekning. Det er behov for kr 300 000,- for & dekke de siste utgiftene til dette prosjektet.

428 Utredning/forprosjekt svemmehall Hatteng skole

Dette prosjektet var med i budsjettreguleringen i april, men det var som nevnt ikke midler i
prosjekt 424 til 4 finansiere dette og derfor tas ogsa dette prosjektet med i denne reguleringen.
Utredningen som kommunestyret ba om er i prosess og resultatene legges fram ifm budsjett
2014 og okonomiplan 2014-2017.



662 Oppgradering vannledning 300m Apaja
Etter gravearbeidene i forbindelse med ny vannledning i Apaja i 2012 var det ikke tatt hayde for
etterarbeid. Det er behov for etterarbeid med rydding, oppsetting av gjerder, asfaltering av

avkjeringer osv. Det er anslatt et behov for kr 100 000 til dette i 2013.

715 Brannteknisk Hatteng skole
I rapport etter tilsyn ved Hatteng skole har det framkommet flere avvik knyttet til branntekniske
forhold. Dette dreier seg om manglende remningsveger fra arbeidsrom fra lerere, klasserom i
ungdomsskoleflaya og musikkrom, samt brannfare ved gamle ventilatorer pa skolekjokkenet.
Vaktmesterkontoret i kjelleren har ikke remningsveger og ma flyttes til flerbrukshallen, 2. etasje
ved siden av teknisk rom, da dagens kontor ikke har vinduer eller annen remningsveg i dag. Det
er anslatt et behov for kr 200 000 for & lukke avvik og tilfredsstille branntekniske krav.

770 Nedstremsaggregat Asen omsorgssenter
Av kapasitetsmangel pa personell har det ikke vaert mulig & ha jobbet videre med prosjektet for
na. Aggregatet er anskaffet og huset som aggregatet stér i er pa plass, men det elektriske
arbeidet gjenstar for ferdigstillelse. Det m& monteres el-tavle, graves kabler og det m3 installeres
spjeld i aggregathuset for aggregatet kan igangkjeres. Det vil vaere behov for kr 400 000,- til
ferdigstilling av dette prosjektet.

790 Tilbygg/modulbygg — ett sykehjem
Saken vedrarende ett sykehjem i Storfjord er foreslatt utsatt, se egen sak. Prosessen med
prosjektet er i gang med utredning, rapporter, befaring og planlegging. Til dette forarbeidet
paloper det om lag kr 300 000 i 2013 til ulike rapporter og utredninger som hittil er utfort.

KONTO

02850.736.325.201
09100.736.325.201
02350.672,332.307
09100.672.332.307
02350.710.222.424
09100.710.222.424
02706.710.222.427
09100.710.222.427
02705.710.222.428
09100.710.222.428
02350.662.345.662
09100.662.345.662
02350.710.222.715
09100.710.222.715
02350.773.261.770
09100.773.261.770
02350.710.315.780
09100.710.3156.780
07000.710.315.780
02350.775.261.790
09100.775.261.790
09700.775.261.790

TEKST @KTEUTG./ RED. UTG./ REV.

RED. INNT. @KTEINNT. BUDSJETT
Nordkalotthuset 3900 000 3 900000
Ubrukte l&nemidler 3 900000 -3 900000
Veg og kryss Oterbakken 300 000 300 000
Ubrukte l[anemidler 300000 -300 000
Hatteng skole, flerbrukshall 300 000 300 000
Ubrukte lanemidler 300000 -300 000
Grunnundersgkelse Hatteng 150 000 150 000
Ubrukte l[Anemidler 150000 -150 000
Utredn. svemmehall Hatteng 300 000 300 000
Ubrukte lanemidler 300000 -300 000
Vannledning Apaja 100 000 100 000
Ubrukte lI&nemidler 100000 -100 000
Brannteknisk Hatteng skole 200 000 300 000
Ubrukte lanemidler 200000 -300 000
Nodstremsagg. Asen oms. 400 000 400 000
Ubrukte [&nemidler 400000 -400 000
Skredsikring 2 600 000 2 600000
Ubrukte lanemidler 1 600000 -1 600000
Tilskudd fra NVE 1 000000 -1 000000
Tilbygg Skibotn oms. 9 650000 300 000
Bruk av lan 7 900 000 -300 000
Mva-kompensasjon 1750 000 -
BALANSE 17 900 000 17 900000

BUDSJETT
FOR REG

100000
-100000

9 950000
-8 200000
-1 750000
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Rapportering politiske vedtak i Kommunestyret per august 2013 -
Vedtakslogg

Ridmannens innstilling

Rapportering politiske vedtak per august 2013 tas til orientering.

Saksopplysninger

Det ble i desember 2012 utarbeidet et nytt forenklet rapporteringssystem som er implementert i
organisasjonen, der saksbehandlere skal legge inn nye saker etter hvert kommunestyremete.

Det er for 2013 gjennomfort rapportering av vedtak frem til og med august, og resultatene
presenteres i kommunestyret 25.9.2013. Status i rapporteringssystemet presenteres i meotet.
Rapporteringssystemet viser status i saksgangen ved lyssetting gront — gult - rodt.

Vurdering

Rapporteringssystemet er et ledd i & forenkle tilbakemeldingen til kommunestyret om
iverksetting av politiske vedtak som krever oppfoelging fra administrasjonen.



