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Referatsaker Styret for helse og sosial 08.06.10

Radmannensinnstilling
Sakene referert.

Saksopplysninger

a) Epost: tjenestene ved legekontoret

b) Tildeling av statstilskudd for 2010, Storfjord Frivilligsentral

¢) Tannlegesituagonen i Storfjord kommune

d) Nagona retningslinje for behandling og rehabilitering ved hjernesiag

e) Samhandlingsreformen i Nord-Troms, mandat arbeidsgruppe

f) Epost: salg av sykehjemsplasser

g) Utsending til kommunene av informagjonshefte om frivillighet overfor eldre generelt og
personer med demens spesielt

h) Tilsynsmelding 2009, Helsetilsynet

i) Regnskapsrapport

]) Sykefraveasrapport
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Rekrutteringsmidler Omsor gsetaten, 2010.:

Radmannensinnstilling

1. Styret helse-sosial er forngyd med rekrutteringsarbeidet som gjeresi Omsorgsetaten.

2. Kommunens egenandel i forhold til Fylkesmannens tilskudd, ivaretas innenfor etatens
egen ramme.

3. Rekrutteringsmidler innarbeides i budsjett 2011.

Saksopplysninger

seknad er sendt til Fylkesmannen i Troms,
seknadsfrist 01.05.2010. Utdanningsbehov og planer
er utarbeidet | avdelingene. Priroiteringer gjort i
fellesskap i etaten i avdelingsledermetet,
29.04.2010. Sgknaden ligger som saksframlegg.

Deresref: Var ref: L gpenr: Arkivkode Dato
2010/1705-2 15801/2010 233 30.04.2010

Seknad pa Utlysning av midler 2010 - Kompetansel gftet 2015 for pleie- og omsor gstjenesten, kr 636.000.

KOMPETANSELQFTET 2015, PLEIE OG OM SORGSSTJENESTEN.

Jeg viser til utlysning, brev av 22.03.2010 med fa@lgende prioriteringer:
1. Flerevoksne helsefagarbeidere
2. Flere ansatte som gjennomfgrer desentraliserte hagskol estudier
3. Flere ansatte med videregdende opplaaing som tar fagskoleutdanning
4. FHere ansatte med hggskoleutdanning som tar videre- og etter utdanning

Dette er de samme prioriteringer som var lagt for 2009 sgknaden, og det passer oss perfekt, ettersom vi har flere
under utdanning over flere &r. Vi har jo hatt et langvarig samarbeid med Fylkesmannen om rekruttering og
kompetanseoppbygging, og de ansatte i tjenesten er svaat interessert i og motivert av muligheter for
kompetanseheving. Vi erfarer ogsd at ufaglaate fort blir veiledet til a starte utdanning.



| distriktskommuner er tilgang pa fagutdannet personell en mangelvare, det er et forhold som vi ma leve med, og
derfor vaare aktive i arekruttere. Vi ser ogsa framover mot 2020 og er klar over behovet for gkt personell og
fagkompetanse i omsorgsektoren.

Vi arbeider stadig med & rekruttere menn i omsorgsyrker, og vi arbeider stadig med nye tiltak, ogsa gjennom NAV
systemet. Mange unge folk tar kontakt fordi de planlegger utdanning, og vi kan veilede dem til helsefaglige yrker.

Samarbeidet med NAV er ogsii utvikling, der NAV ofte kommer med problemstillinger til oss, og vi til dem, og
sammen finner vi gode | gsninger.

Vi har et problem med for lite laglinger, og ensker & bruke midler til laglingeordninger i vare yrker. Jeg vil fordd at
rekrutteringsmidler kan prioriteres og aremerkes til dette. Laglinger viser seg & vaae god og stabil arbeidskraft,
ofte seker de hos oss fordi de bor her eller ansker aflytte til kommunen. Vi har behov for stadig nye laalinger i
tjenesten. Alle avdelinger har tatt veilederkompetanse, slik at vi er klar for aiverksette dette straks. Vi har na startet
et samarbeid med Lyngen kommune ( og Balsfjord vil komme med) for & etablere laarekandidat opplaging.

Vi avduttet i 2009 et 60-vekttalls ledel ses studium, der ledere og mellomledere deltok.| pleie- omsorg var det 9
ledere / mellomledere som gjennomfarer dette hagskolestudiet gjennom Kommunal Kompetanse / Hagskolen i
Hedemark. Det er dessverre liten ledel sesutdanning i grunnutdanningai helse-sosiafaglig grunnutdanning, men
mange sykepleiere- vernepleiere blir enhets og avdelingsledere i dag, slik ogsa hos oss. L edel sesutdanning spesielt
rettet mot Samhandlingsreformen ma settes pa dagsorden, fer eller siden, slik det omtales blai St melding 25,
Mestring, Muligheter og Mening.

For farste gang har vi sgker pA Master Helsefag, og det er en gledelig utvikling i kommunens samlete kompetanse.
Vedkommende har flere fag i videreutdanning, som ledelse, demens, operasjonssykepleie mv. Hun er ogsd en av de
5 avdelingslederne, som vil bringe verdifull kompetanse inn i avdelings ederforumet, merket **

Vi vil ogsa sgke midler til prioriterte ikke kompetansegivende utdanning, som nettbasert kursi Huntingtons
sykdom, merket ** og demensomsorgens ABC.

Alle som tar utdanning far 2500 kr / 5000 kr i stipend ut fra stillingssterrelse og utdanningslgp. Med 29 ansatte
stipuleres det til (15 x 2500 kr og 14 X 5000 kr ) kr 107, 500 totalt. 50 % beregnes egenandel Storfjord kommune.

Slik det framgér av Rapportering, pr 01.02.2010, s hadde vi 14 ansatte under utdanning i 2010, og 3
rekrutteringsplasser. Til sammen 17 ansatte under utdanning. Jeg viser til oversikt fra 2008 — 2010, vedlegg. |
tillegg har vi registrert 12 nye studieplasser fra 2010.

Jeg viser til tidligere innsendt K ompetanseplan plo-brukertjenesten, 2008 — 2011, og &rlig tildeling av Kommunalt
utdanningsstipend, 150.000 kr som vedtas i k sak 086/09, Budsjett og gkonomiplan 2010, og som alle ansatte kan
sgke pa etter gitte retningdlinjer.

Nér det gjelder regnskapsrapport for bruk av de 100.000 kr som ble tildelt ossi 2009, si er restbel gpet kr 49.500
satt pafond. Resterende er brukt til stipend og utgifter i henhold til oversikt utdanning 2009. (vedlegg)

For Storfjord kommune har rekrutteringsmidlene hatt meget stor betydning, gjennom de 6 & som jeg har arbeidet
her i kommunen. Jeg viser til oversikt over ansatte som er under utdanning, og folk som startet opp i 2009. Dette
har vi ikke klart uten Rekrutteringsmidler og velledning, oppmuntring og motivasjon som Fylkesmannen har
ivaretatt overfor etatsleder og lederei etaten.

Med hilsen

Anne Dalheim

etatsef plele, omsorg og brukertjenesten
Direkte innvalg: 77212970

Prioritert kompetansebehov i etaten:

2009 2010 2011
Sykepleie/ vernepleie/ hel sefagarbeider, grunnutdanning 1 1
L edel sesutdanning 2
Kreftsykepleie/klinisk sykeplei/ diabetes 3 2
Aldring og eldreomsorg 4 3
Psykisk helse 5
Ergoterapi 6 5




Ernaging og fysisk helse

Rehabilitering

Vedlegg i egen oversikt lagt ved.

Intern kopi:

Maar Stangeland
Linda Rasmussen
Hege Figenschau
Anne Lena Dreyer

Gunnar Folden Grundetjern

Nina Kristiansen
Anne Rasmussen

Seknadsskjema, Kompetansel gftet, 2009 — 2010 Storfjord kommune, april 2010

W Type utdanning Forankret Antall Start / ferdig | Kommunens Seknadssum merknad | Sgknadssum
opplag plan | deltaker Egenandel 2009 2010
Sykeplei grunn Ja 5/ 2008-2010 125.000 54a25.000 | 25.000
Hjelpepleier Ja 4 2008-2010 80.000 4 2420.000 | 20.000
vernepleier ja 1/ 2008-2011 25.000 25.000
helsefagarb ja 3/ 2008-2010 30.000 2/10.000 | 20.000
barnevernsped 1/ 2008- 2010 25.000 50.000
Videreutd kreft ja 1/ 2009-2011 25.000 25.000
Videreut deme ja 3/ 2008-2011 60.000 / 20.000 | 60.000
Videreutd eldreoms | ja 2 2009-2011 40.000 2/20.000 | 80.000
Videreutd vold i nagre | ja 4/ 2009 - 2011 80.000 /20.000 | 80.000
rel
videreutd nettv ja 1/ 2009-2011 * vedlegg 37.000 37.000
laarlinger 2010 1/25.000 | 50.000
Master helsefag ja 2010-2013 * jfr.seknad 50.000 50.000
Stipend 20010 ja ** jfr spkna 54.000
Kurs Hunting ja 2010 * vedlegg / 6500 19.500
sykdom
Demensomsorg ABC | ja 2010 16.300 | 41.100
2011
Til sammen 50%=636.600 636.600

Antall deltakere, 2010, merket med radetall / kommunens egenandel beregnestil 50 %



Vurdering
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Borte bra, hjemme best - omsor gsplan 2012, status juni 2010,

vendepunkt eller videreutvikling

Radmannensinnstilling

Saksopplysninger
Sakspapirer ettersendes.
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Storfjord Formannskap

Storfjord Kommunestyre

Arsmelding 2009, plo-br ukertjenesten.

Henvisning til lovverk: Kommuneloven og kommunens gkonomireglement.

Vedlegg

1 Samlet arsmelding for etaten

2 Arsmelding 2009 PU tjenesten

3 Arsmelding 2009 Asen omsorgssenter/Hjemmetjenesten
4 Arsmelding 2009 Vamuen

5 Arsmelding 2009 Skibotn omsorgssenter

6 Arsmelding 2009 Brukertjenesten

Radmannensinnstilling

1. Styret helse-sosial tar Arsmelding 2009 til orientering.
2. Styret helse-sosia er forngyd med den store virksomheten og tjenesteproduksionen som
er i avdelingene.

Saksopplysninger

Plo- brukertjenesten, legger na fram etatens arsmelding for 2009. Etatss efens sammenfatning og
avdelingenes egne arsmeldinger ligger som vedlegg i denne saka.

Det ligger en oversikt over stillinger og stillingsutvikling gjennom de 4 siste arene, pas.2.
Videre finnes en arsoversikt over sykefravaa i hele etaten pa s 4. Etaten er meget godt fornayd
med at arbeidet med sykefravaa / jobbnaavaa har gitt gode resultater i |gpet av aret.

Videre finnes en oversikt over de saalover som etaten arbeider etter, pa s.3-4,



Radmann har bedt etatslederne trekke fram tre omrader som er framkommet gjennom éret. For
plo- brukertjenesten kan det vege:
1. Arbeid med rekruttering av helsearbeidere, i samarbeid med Hagskoler, Ui TQ,
Nord- Troms studiesenter og Fylkesmannen i Troms.
2. Fysisk aktivitet mainni arbeidsdagen hos den enkelte ansatte. Det ma
tilrettelegges for fysisk aktivitet pa fritida, som et ledd i jobbneavaas arbeidet.
3. Utvide Frivilligsentralen med M ateplasser til folk som har behov for det., og som
rett og slett har lyst til & mgtes. Til dette trenger etaten en stor bil som er
tilrettelagt for funkgonshemmede.

*  @konomistyring
Jeg Vil spesielt peke pa det samlete gkonomiske resultatet i etaten:
@konomi resultat 2009: De endelige Regnskapstall for 2009, viser et samlet underforbruk
totalt for Plo og brukertj. samlet, + kr. 341 622. Dette er et resultat som vi kan vaae svaat godt
forngyd med. Vi kan konstatere at de 4 stillingene a 50 % vikar har gitt oss et gnsket resultat
mht sykevikar. Men starste gevinsten er faglig sterke og erfarne avdelingsledere som styrer
forbruk sikkert og fleksibelt ut fra de budgjett vi har til disposison, og som arbeider kontinuerlig
og iherdig med a skaffe inntekter til tjenesten og kommunen. Kvalitetskommune -prosjektet og
ny Eldreplan : borte bra hjemme best, har ogsa bidratt til en stabil gkonomi.

»  Fokus pa kompetansebygging / utviklingsarbeid

» Arbeid med sykefravaa / naavag pajobben

* Innhenting av store progektmidler til etaten

* Resultatvurdering i henhold til politiske vedtak
Etaten rapporterer til styret helse- sosial i egen sak ” Rapportering politiske vedtak i Styret for
helse og sosial ”. Siste gang var 22.10.09, sak 23/ 09.

» Resultatvurdering i henhold til malsetting 2009, s.6-7

« Masettinger 2010, s.8 ( se ogsa avdelingenes mal settinger)

Vurdering

Det er god grunn for asi at arbeidet i plo-brukertjenesten gar meget godit, vi har godt kvalifiserte
ledere og medarbeidere, som yter meget god kvalitet i tjenesteproduksjonen, samtidig som vi
holder stram budgettdisiplin. Alle kan bli bedre, og etaten arbeider stadig med
brukerundersakelser og brukermyndighet, i den hensikt a utvikle tjenestene pa best mulig méte.
Etaten har nd erfaring med at vi er inne i eldrebgligen, og vi ma bruke mye tid og ressurser pa a
skaffe kvalifisert personell, og rekruttere medarbeidere til alle tjenester.

Men progektarbeid og utviklingsarbeid har vaat og er en stor motivasjon for tjenesten, og
endring av fokus i eldreomsorgen fra institugjon til hjemmebaserte tjenester har gitt oss gode
erfaringer i & videreutvikle tjenestene.
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