
 
Møteprotokoll 

 
 
Utvalg: Storfjord arbeidsmiljøutvalg 
Møtested: Møterom Otertind, Storfjord rådhus 
Dato: 07.12.2018 
Tidspunkt: 09:00 - 11:30 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Jill Fagerli Leder  
Knut Jentoft Medlem  
Hanne Braathen Medlem  
Trond Roger Larsen Medlem  
Monica Tranås Medlem  

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Ingvild Bjørklund, ikke møtt Nestleder  
   

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
   
   

 
Merknader 
 

 
Fra administrasjonen/andre møtte: 
Navn Stilling 
Nina Kristiansen Personalkonsulent 
Kenneth Jensen fra Inveni bedriftshelsetjeneste 

 
 
 
Underskrift:  
 
Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet.  
 
Hatteng, 07.12.2018 
 
 
 
Monica Tranås      Trond Roger Larsen 



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 10/18 Referatsaker Arbeidsmiljøutvalget 23.11.18  2018/74 
PS 11/18 Sykefravær 3. kvartal 2018  2018/390 
PS 12/18 Tilbygg spiserom helsehuset  2018/638 
PS 13/18 Budsjett 2019 - økonomiplan 2019 - 2022  2018/398 
PS 14/18 Møteplan 2019 Arbeidsmiljøutvalget  2015/1460 
PS 15/18 Arbeidsmiljøprisen 2018  2016/648 
 
 

PS 10/18 Referatsaker Arbeidsmiljøutvalget 23.11.18 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2018  

Behandling: 
Referatsakene tas til orientering. 

Vedtak: 
Referatsakene tas til orientering. 
 
 

PS 11/18 Sykefravær 3. kvartal 2018 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2018  
 

Behandling: 
Forslag fra AMU: 
- Hvordan jobber avd. med forebyggende arbeid i sykefraværsprosessen? Innkalle ledere til å 

informere om arbeidet de gjør når det gjelder forebyggende arbeid. 
- Hatteng skole og Skibotn skole v/leder innkalles til AMU-møte 01.03.2019 for å orientere 

om arbeidet de gjør. Hva har de gjort for å få ned fraværet? 
- Finne ut nettoutgifter som Storfjord kommune har i forbindelse med sykefraværet 3 år 

tilbake i tid, og hvor mye forebyggings- og tilretteleggingstilskudd det har blitt søkt om i 
samme periode. Personalavd. ansvar. 

 
Rådmannens innstilling og forslaget fra AMU ble tatt opp til votering. 
Rådmannens innstilling og forslaget fra AMU ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Sykefraværsrapportene tas til orientering.  
 
- Hvordan jobber avd. med forebyggende arbeid i sykefraværsprosessen? Innkalle ledere til å 

informere om arbeidet de gjør når det gjelder forebyggende arbeid. 



- Hatteng skole og Skibotn skole v/leder innkalles til AMU-møte 01.03.2019 for å orientere 
om arbeidet de gjør. Hva har de gjort for å få ned fraværet? 

- Finne ut nettoutgifter som Storfjord kommune har i forbindelse med sykefraværet 3 år 
tilbake i tid, og hvor mye forebyggings- og tilretteleggingstilskudd det har blitt søkt om i 
samme periode. Personalavd. ansvar. 

 
 

PS 12/18 Tilbygg spiserom helsehuset 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2018  

Behandling: 
Rådmannens innstilling ble tatt opp til votering. 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget godkjenner framlagte plan og tegninger. 
 
 

PS 13/18 Budsjett 2019 - økonomiplan 2019 - 2022 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2018  

Behandling: 
Forslag fra AMU: 
AMU ønsker at det settes mer fokus på sykefraværsoppfølging. 
Det bør søkes om å få midler eksternt til en prosjektleder for oppfølging av sykefravær. 
Det bevilges i tillegg en kommunal egenandel på inntil kr. 200.000,- til et sykefraværsprosjekt. 
Dekning: Formannskapets disposisjonsfond. 
 
Forslaget fra AMU ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
AMU ønsker at det settes mer fokus på sykefraværsoppfølging. 
 
Det bør søkes om å få midler eksternt til en prosjektleder for oppfølging av sykefravær. 
 
Det bevilges i tillegg en kommunal egenandel på inntil kr. 200.000,- til et sykefraværsprosjekt. 
Dekning: Formannskapets disposisjonsfond. 
 
 



PS 14/18 Møteplan 2019 Arbeidsmiljøutvalget 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2018  

Behandling: 
Forslag fra AMU: 
Møtet 22.02 flyttes til 01.03 
 
Rådmannens innstilling og forslaget fra AMU ble tatt opp til votering. 
Rådmannens innstilling og forslaget fra AMU ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgets møteplan for 2019: 
  
Fredag 01.03.19  
Fredag 14.06.19  
Fredag 20.09.19  
Fredag 22.11.19  
 
 

PS 15/18 Arbeidsmiljøprisen 2018 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2018  

Behandling: 
Forslag fra AMU: 
Arbeidsmiljøprisen 2018 tildeles Inger Johanne Nilsen. 
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøprisen 2018 tildeles Inger Johanne Nilsen. 
 
 


