Moeteinnkalling

Utvalg: Storfjord arbeidsmiljoutvalg
Motested:  Mgoterom 1 - Salmen, Storfjord radhus
Dato: 21.09.2018

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall mé& meldes snarest pa tlf. 77 21 28 00, eller pr. e-post til
post@storfjord.kommune.no

Vararepresentanter meter kun etter naermere beskjed.

Hatteng, 21.09.18

Jill Fagerli (s.) Nina Kristiansen
Leder motesekretaer
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Referatsaker Arbeidsmiljoutvalget 21.09.18

a) Vernerunderapporter

b) HMS-midler tildeling

c) Avvik

d) Arbeidsmiljoundersokelse rddhuset - orientering

Réadmannens innstilling

Referatsakene tas til orientering.
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Sykefraveer 2. kvartal 2018

Vedlegg
1 Sykefraver 2. kvartal 2018

Saksopplysninger

Det vises til vedlegg over fraversstatistikk for det enkelte arbeidssted for 2.kvartal.
Sykefraveaersstatistikken for 2. kvartal (april — juni) 2018 viser egen- og legemeldt fraveer pa 8,96
%. Det er totalt 13 arbeidssteder som har heyere sykefravaer enn méltallet for 2018, som er 7 %.
For 2.kvartal 2017, var fravaeret 9,69 %. Sammenlignet med 2.kvartal i 2018 er det en nedgang
pa 0,73 %. Arsak til fravaer beskrives i rapport fra den enkelte avdeling.

Det er mottatt rapporter fra felgende avdelinger:

- Skibotn skole

- Valmuen verksted

- Sykehjemsavdelingen

- Omsorgen for utviklingshemmede
- NAV Storfjord

- IT-avdelingen

- Vaktmestere og renhold / Drift
- Hjemmetjenesten

- Qkonomiavdelingen

- Flyktningetjenesten

- Forebyggende avdeling

- Brann og redning

Ikke mottatt rapport fra:
- Storfjord spréksenter



Sykefravaersoversikt:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt for &ret 11,88 8,98 9,76 9,22 9,14 8,58

Totalt for 1. kvartal 11,48 10,84 10,87 12,20 9,81 8,71 9,84

Totalt for 2. kvartal 10,61 9,69 8,96
Totalt for 3.kvartal 6,96 7,18

Totalt for 4.kvartal 8,91 7,94
Vurdering

Sykefravarsstatistikken for 2.kvartal 2018, viser at vi ligger 1,96 % over méltallet pd 7 %. Flere
avdelinger har veldig hoy fraversprosent. Noe av dette kan forklares med at det er fa ansatte ved
enkelte avdelinger, for eksempel ved Flyktningetjenesten, en ansatt, og dette gjor at
fravaersprosenten gker voldsomt. Innenfor helse- og omsorg er det hoyt fraver.

Hjemmetjenesten jobber med bade forebygging og kursing/opplering av ansatte, med fokus pa
sykefraver, og har i den forbindelse gjort noen oppsiktsvekkende funn i arbeidet med & fa ned
sykefravaret. Dette kan det leses om 1 sykefraversrapporten fra dem.

Arbeidsgiver har plikt til & tilrettelegge arbeidet s& langt det er mulig. Arbeidstakeren har plikt
til & bidra til lesninger som hindrer unedig sykefraver.

Det ma jobbes med & bevisstgjore den enkelte om eget fraver og fravaersmenster. Vel s viktig
er det at den ansatte som er syk eller star 1 fare for & bli sykmeldt, plikter & delta i vurdering av
egen restarbeidsevne; hvilke arbeidsoppgaver som kan / ikke kan utferes og eventuelt om det er
andre arbeidsoppgaver som kan utferes for en periode.

Réadmannens innstilling

Sykefravarsrapportene tas til orientering.
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Ressnr(T)
RADMANNSKONTOR
OKONOMIAVDELINGEN
IT-AVDELINGEN

AVD. FOR PERSONAL, LONN 0OG SERVICE

VOKSENOPPL/AERING
OPPVEKST 0G KULTUR ADM.
HATTENG SKOLE

SKIBOTN SKOLE

STORFIORD SPRAKSENTER
KULTURSKOLEN
HIEMMETJENESTEN
FRITIDSKLUBBER

PSYKISK HELSE OG RUS
NAV STORFJORD
FLYKTNINGER
BEHANDLENDE AVDELING
ALLMENN LEGETJENESTE
HELSESOSTERTIENESTEN
FRIVILLIGHETSENTRALEN
SYKEHIEMSAVDELINGEN
FYSIOTERAPEUT
JORDMORTIENESTEN

BPA SKOLEBAKKEN
VALMUEN VERKSTED
AVLASTNINGSBOLIG SKIBOTN
OMSORGEN FOR UTVIKLINGSHEMMEDE
FOREBYGGENDE AVDELING
OTEREN BARNEHAGE
FURUSLOTTET BARNEHAGE
HATTENG SFO

BARNEVERN
KULTURKONSULENT
FOLKEBIBLIOTEK
DRIFTSETATEN ADM.
BRANN 0G REDNING
VAKTMESTERE/ RENHOLDERE
NARINGSAVDELINGEN

| Fravaers%| Syke dgv | Avt. dgv | Egen 0-8 dgv | Egen >Bdgv | Syk0-3dgv | Syk4-16dgv | Syk17-56 dgv | Syk =56 dgv
1,67 1,00 60,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 027 3700 3,27 0,00 8,00 7,00 52,00 4,00
BEEE 1200 11500 1,00 0,00 5,00 8,00 0,00 0,00
496 1540 310,40 9,80 0,00 0,00 0,00 5,60 0,00
3,67 4,40 120,00 4,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,73 48,16 1292,16 24,96 0,00 7,00 1,40 14,80 6,80
B 16335 119272 13,35 0,00 0,00 9,00 141,00 75,00
BEEE 040 16800 0,00 0,00 6,40 0,00 15,00 0,00
0,00 0,00 127,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g 15130 807,50 12,90 0,00 7,80 19,00 111,60 95,50
0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,32 10,10 435,50 10,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEEE 1537 162,00 0,80 0,00 0,00 0,00 14,57 14,57
BSEEE 3100 6000 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00
6,18 16,85 272,75 5,10 0,00 0,00 3,75 8,00 0,00
384 11,00 286,80 1,00 0,00 4,00 0,00 6,00 6,00
0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,33 2,00 60,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 168385 135776 11,38 0,00 2,00 7,70 147,77 120,20
0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,44 6,67 273,50 1,67 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
BEEE 2300 197,71 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 28,00
504 18,00 303,00 2,50 0,00 0,00 13,50 2,00 0,00
BEsE 6727 748830 13,92 0,00 6,50 6,85 40,00 40,00
7,46 6,25 83,75 2,50 0,00 0,00 3,75 0,00 0,00
540 24,00 444,80 3,00 0,00 6,00 9,00 6,00 0,00
2,20 8,00 363,00 2,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
1,49 1,21 81,33 0,61 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
3,20 540 168,50 5,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414 13,00 435,00 2,00 0,00 0,00 9,00 7,00 0,00
e o060 3300 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60 0,00
S 0427 92410 16,45 0,00 1,50 0,00 76,33 69,92
475 10,50 221,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00
D898 105361 1175628 160,10 0,00 50,20 104,55 729,76 450,00
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