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Referatsaker Arbeidsmiljgutvalget 08.03.19

a) Arsrapport 2018 fra Inveni BHT

Radmannens innstilling
Saken ble referert og tas til orientering.
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HMS budsjett 2019 - prioriteringer

Saksopplysninger

Til tiltak innenfor HMS-omradet har kommunestyret i 2018 bevilget:

Kr. 35 000,- til HMS-tiltak
Kr. 95 000,- til arbeidsmiljetiltak — bruk av fond

Arbeidsmiljeutvalget har i 2019 prioritert midlene slik:

- Velferdstiltak kr. 90.000,-

- HMS-tiltak etter sgknad kr. 20.000,-

- Arbeidsmiljgpris kr. 2.000,-

- Til raddmannens disposisjon kr. 15.000,-
- Annet kr. 3.000,-

Bevilgningen i 2019 er lik bevilgningen i 2018.

Velferdstiltak disponeres fritt pa arbeidsplassene og fordelingen beregnes ut fra antall arsverk.

Ved arets begynnelse kom det inn en epost med forslag om endring i bruken av velferdsmidler

for 2019. Forslaget var:

«Forslag om at det arrangeres ett julebord / julefest, der alle ansatte i kommunen blir invitert

med ledsager».

Begrunnelse:

«Det vil vere et godt tiltak for & styrke knytningen mellom de ansatte i kommunen. Det sosiale
aspektet med en slik fest vil vaere mye bedre for kommunen som helhet. Samholdet blant
kommunens mange etater og avdelinger kan ha godt av en slik sammenkomst og at felles

julebord vil veere et flott tiltak pa arlig basis».

Forslaget ble sendt ut til alle avdelinger, med gnske om a fa innspill innen 8.februar 2019.




Etter fristens utlgp var det kommet inn fglgende forslag:

Forebyggende avdeling adm.:
«Fantastisk forslag! Bra for Vi-falelsen og sa slipper vi a bruke tid pa planlegging,
organisere osv. — rett og slett effektiviseringstiltak!».

Furuslottet barnehage:
«gnsker ikke fellesarrangement, men at midlene fordeles slik som det har veert gjort far».

Neringsavdelingen:
«Enige om felles arrangement».

Sykehjemsavdelingen:
«Stor oppslutning om felles arrangement».

Oteren barnehage:

«Delte meninger, noen synes det er bra slik det er na, mens andre gar for felles

arrangementet. Ingen avgjgrelse ble tatt, men vi kommer med noen momenter:

- Etminus er at det ikke vil passe for alle.

- Kan man ha flere datoer & velge mellom, og sa se nar det passer for flest?

- Huvis fa fra en arbeidsplass kan delta, kan det lett bli en opplevelse av at man taper
velferdsmidlene.

- Det er lettere a tilpasse i egen avdeling, der man er ferre ansatte».

Forebyggende avdeling radhuset (felles husmgte):

«Delte meninger om dette. Vi har noen momenter:

- Inneberer forslaget at alle velferdspengene blir brukt til felles arrangement?

- Dersom noen ikke gnsker a delta, vil de likevel kunne fa sine velferdsmidler og
bruke disse som de selv vil?

- Vi foreslar at velferdsmidlene fordeles avdelingsvis som far, og disponeres der.

- Vianser det som positivt med felles arrangement, men tenker at det ikke skal tas fra
velferdsmidlene til dette formalet.

- Vi foreslar at et felles arrangement gjgres mer rimelig og enkelt, og til en annen tid
pa aret hvor det ikke skjer si mye annet som i farjulstiden. For eksempel grillfest pa
hgsten (Brenna/Otertun), hvor kommunen star for leie, men at hver enkelt tar med
egen grillmat og drikke».

Barneverntjenesten:
«@nsker ikke felles arrangement, men heller lage egne arrangement innenfor
avdelingen».

Radmannens innstilling

Saken legges frem til drefting i Arbeidsmiljgutvalget.

Arbeidsmiljgutvalget gjar falgende prioriteringer:
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Sykefraveer 4. kvartal 2018

Vedlegg

1 Sykefraveersstatistikk 4. kvartal 2018

Saksopplysninger

Det vises til vedlegg over fraveersstatistikk for det enkelte arbeidssted for 4.kvartal.
Sykefraveersstatistikken for 4. kvartal (oktober — desember) 2018 viser egen- og
legemeldt fraveer pa 8,37 %. Det er totalt 13 arbeidssteder som har hagyere sykefraveer
enn maltallet for 2018, som er 7 %. | 4.kvartal 2017, var fraveeret 7,94 %, og
sammenlignet med 2018, er det en gkning pa 0,43 %.

Det er mottatt rapporter fra falgende avdelinger:

- personal, lgnn, service- og bibliotek
- Valmuen verksted

- Sykehjemsavdelingen

- Storfjord spraksenter

- Hlemmetjenesten

- Furuslottet barnehage

- Voksenoppleering

-Vaktmestere og renhold / Drift

- Brann og redning

- Driftsetaten adm.

Ikke mottatt rapport fra:
- Hatteng skole /Hatteng SFO
-Neeringsavdelingen



Sykefraveersoversikt:
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt for aret 11,88 898 9,76 9,22 9,14 8,58 9,02

Totalt for 1. kvartal 11,48 10,84 10,87 12,20 9,81 8,71 9,84

Totalt for 2. kvartal 10,61 9,69 8,96
Totalt for 3.kvartal 6,96 7,18 8,91
Totalt for 4.kvartal 8,91 7,94 8,37
Vurdering

Sykefraveersstatistikken for 4.kvartal 2018, viser at vi ligger 1,37 % over maltallet pa 7
%. Flere avdelinger har hgy fraveersprosent og noe av dette kan forklares med at det er
fa ansatte ved enkelte avdelinger.

Det ma veere et ufravikelig krav om at den ansatte skal kontakte leder farst, sa lege,
dersom den ansatte star i fare for a bli sykmeldt.

Det ble drgftet pa AMU mgte den 07.12.18, om muligheten for & finne ut nettoutgifter i
sykefraveer. Det finnes pr i dag ikke et program som fanger dette opp, sa det ma gjares
manuelt ved at man gar igjennom egenmeldinger og sykmeldinger som den ansvarlige
ved gkonomiavdelingen oppbevarer i permer. Dette lot seg ikke gjennomfare far matet
na i mars.

Av tilretteleggingstilskudd ble det i 2018 sgkt om til sammen kr 120 000,-.

Radmannens innstilling
Sykefraveersrapportene tas til orientering.
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Ressnr

Ressnr(T)
RADMANNSKONTOR
OKONOMIAVDELINGEN
IT-AVDELINGEN

AVD. FOR PERSONAL, LONN OG SERVICE

VOKSENOPPL/AERING
OPPVEKST 0G KULTUR ADM.
HATTENG SKOLE

SKIBOTN SKOLE

STORFJORD SPRAKSENTER
KULTURSKOLEN
HIEMMETJENESTEN
FRITIDSKLUBBER

PSYKISK HELSE 0G RUS
NAV STORFIORD
FLYKTNINGER

BEHANDLENDE AVDELING
ALLMENN LEGETJENESTE
HELSESOSTERTIENESTEN
FRIVILLIGHETSENTRALEN
SYKEHJEMSAVDELINGEN
FYSIOTERAPEUT
JORDMORTIENESTEN

BPA SKOLEBAKKEN
VALMUEN VERKSTED
AVLASTHINGSBOLIG SKIBOTN
OMSORGEN FOR UTVIKLINGSHEMMEDE
FOREBYGGENDE AVDELING
OTEREN BARNEHAGE
FURUSLOTTET BARNEHAGE
HATTENG SFO

BARNEVERN
KULTURKONSULENT
FOLKEBIBLIOTEK
DRIFTSETATEN ADM.

BRANHN OG REDNING
VAKTMESTERE/ RENHOLDERE
N/AERINGSAVDELINGEN

| Fravaars%| Syke dgv | Avt.dgv | Egen 0-8 dgv | Egen >8dgv | Syk
0,00 0,00 59,00 0,00 0,00
2,19 6,00 273,50 4,00 0,00
1,56 2,00 128,00 2,00 0,00
BEEEE 9624 390,80 6,10 0,00
7,69 6,40 83,20 0,00 0,00
0,00 0,00 64,00 0,00 0,00
B 17401 167513 33,23 0,00
1,700 22,37 1312,68 12,97 0,00
BEEE 460 179,20 5,00 0,00
0,69 0,98 142,08 0,12 0,00
BEESE 121,40 733,07 4,70 0,00
0,00 0,00 38,40 0,00 0,00
380 13,43 353,20 12,23 0,00
684 13,00 190,00 5,00 0,00
0,00 0,00 64,00 0,00 0,00
0,45 1,40 311,30 1,40 0,00
382 11,00 287,92 6,00 0,00
0,00 0,00 59,00 0,00 0,00
2,84 1,40 49,30 1,40 0,00
S 155,96 1530,19 22,37 0,00
0,00 0,00 47,20 0,00 0,00
0,00 0,00 17,40 0,00 0,00
1,30 571 317,21 3,21 0,00
BEEEE 6220 27061 0,00 0,00
6,44 2305 357,88 3,85 0,00
386 3033 78544 15,73 0,00
0,66 1,60 243,17 1,60 0,00
1,72 7,80 452,30 7,80 0,00
B 700 399,20 2,00 0,00
e 1932 3620 2,02 0,00
2,05 4,20 204,80 4,20 0,00
3,39 2,00 59,00 2,00 0,00
0,00 0,00 51,20 0,00 0,00
BEEEE 4920 476,50 12,00 0,00
[ 11,04 6,00 53,40 0,00 0,00
BEE o210 947,69 17,15 0,00
34,10 234,30 0,00 0,00
1082,33 12 927,47 188,08 0,00
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Inkluderende arbeidsliv - ny IA avtale

Vedlegg
1 Ny IA avtale 2019-2022

2 Storfjord kommunes IA
mal 2015-2018

3 Intensjonsavtalen om et
mer inkluderende
arbeidsliv

Saksopplysninger

IA-avtalen er endret fra 2019. Det ma lages nye mal for Storfjord kommune, man ma diskutere
hensikten med ny avtale og se hvordan og hva vi kan gjgre lokalt. Det er viktig at AMU
diskuterer avtalen. Ny IA-avtale skal ogsa draftes i Radmannens ledergruppe sammen med
tillitsvalgte.

Radmannens innstilling
Saken legges fram til drefting i Arbeidsmiljgutvalget.



Storfjord- komnmme

MANGFOLD STYRKER

STORFJORD KOMMUNE - IA-MAL 2015 — 2018

Delmal 1 - sykefraveer

Storfjord kommune har som mal at det totale sykefravaeret innen utgangen av 2018
ikke skal veere mer enn max 7 %.

Milepaelsmal: 2015 — 8,5%

2016 - 8,0%
2017 - 7,5%
2018 - 7,0%

Tiltak:
e alle med personalansvar skal prioritere naerveersarbeidet
fokus pa tiltak som gir et godt arbeidsmiljg og skaper trivsel
fokus pa naerveer og forebygging. Ansatte involveres aktivt i forhold til naerveer
innfgre naerveerstiltak etter avtale i arbeidsgiverperioden
jobbe med holdninger og arbeidskultur
seerlig innsats for a redusere fraveeret blant gjengangere
alle medarbeiderne orienteres om eget naerveer/fraveer hvert kvartal
fastlegene ma mer inn i sykefraveersarbeidet. Delta aktivt i kommunens
mgtearenaer der naerveaersarbeide er tema.
HMS-punkt i medarbeidersamtalen (forebygging)
tidlig dialog med den ansatte.
ansvarliggjere arbeidstakerne om sitt fraveer i stgrre grad
ha fokus péa at den ansatte blir sett, gi anerkjennelse og ha fokus pa
framsnakking
Nok personale pa jobb for & unnga belastning over tid
arlige arbeidsmiljgundersgkelser
fysisk aktivitet og frisklivsresept
gkt involvering av hms-ansvarlig og bedriftshelsetjeneste

Delmal 2 — personer med redusert arbeidsevne

Det er et mal at Storfjord kommune skal kunne tilsette flere med redusert arbeidsevne. |
alle etater skal det tilrettelegges for personer med redusert funksjonsevne og hindre
utstgting fra arbeidslivet.

Tiltak:
e tett oppfalging av ansatte med nedsatt funksjonsevne, faste samtaler



apne for arbeidsutpraving

gi mulighet for jobb-rotasjon

tilrettelegging pa arbeidsplassen

eventuell bytte av arbeidssted

bruke stillingsbanken der det er mulig for tilsettinger av eksterne
samarbeid med NAV og fastleger

gkt fokus pa deltidsproblematikk

verdsette ansatte

¢ lgnnspolitikk

e tiltak for & beholde ngkkelpersoner

Delmal 3 — gkt yrkesaktivitet

Storfjord kommune har som mal a beholde vare arbeidstakere lengst mulig i jobb. Dette
kan skje ved at kommunen legger til rette for at eldre arbeidstakere far lyst til & fortsette
yrkesaktiviteten gjennom tilrettelegging, kompetansepafyll og aktiv lannspolitikk.

Tiltak:
e motivere til & sta lengst mulig i arbeid
tilrettelegge for eldre arbeidstakere gjennom alternative arbeidsoppgaver
gi mulighet for kompetanseheving
arlige seniorsamtaler etter fylte 55 ar
Lannssamtaler etter fylte 60 ar
arlige informasjonsmater i samarbeid med KLP

Mal og tiltak vedtatt av radmannen i Storfjord 25.03.15.

Trond R. Larsen (s.)
Konst. radmann
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Omsorgsboliger pa Skibotn

Vedlegg
1 Omsorgsholiger pa Skibotn

Saksopplysninger

Det er vedtatt a bygge omsorgsbolig pa Skibotn i ar.

Det er opprettet styringsgruppe og arbeidsgruppe i forbindelse med prosjektet. Styringsgruppa
bestar av politikere og representanter fra administrasjon i Storfjord kommune. Arbeidsgruppa
bestar av arbeidsgiver og arbeidstakerrepresentanter.

Beskrivelse av prosjektet og antall ansatte:

Det skal bygges ett bygg med seks boenheter og en fellesdel. Bygget bygges pa et plan.
Fellesdelen skal inneholde entre, oppholdsrom, stue, kjglerom, kjgkken, lager, HC- wc dusj,
vaskerom som beboere og ansatte kan bruke.

Det bygges ogsa i fellesdelen av bygget garderober, dusjrom, hvilerom, vaktrom, renholdsrom
og teknisk rom for de ansatte som skal jobbe i tilknytning til hjemmetjenesten pa Skibotn og i

bygget.
Bygget far et bebygd areal med 698 m2 og med et bruksareal pa 663 m2.
Bygget er universell utformet.

Antall ansatte: 4 - 6.



Dokumentasjon inneklima

Arbeldstlisynet

skjemaet.

Dette skjemaet kan legges ved som et vedlegg til
«Swknad om Arbeidstilsynets samtykke — byggblankett 5177»

Se www.arbeidstilsynet.no/byggemelding

EEventuell supplerende informasjon, som funksjonsbeskrivelse, méa legges ved dette

Dokumentasjon av inneklima

Denne sjekklisten kan benyttes som grunnlag for dokumentasjon av inneklima ved sgknad til Arbeidstilsynet
etter arbeidsmiljgloven § 18-9. Se ogsa veiledningen Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen (best.nr. 444).

Soker/melder (etter arbeidsmiljgloven § 18-9)

Arbeidsgiver (for brukere av bygget)

Navn (med blokkbokstaver):
Steinar Pettersen VVS-teknikk A/S

Navn (med blokkbokstaver):

Anlegget er prosjektert av:
Steinar Pettersen

Tiltakshaver (byggherre) eller arbeidsgiver:

Adresse Adresse -

Rederveien 35

Postnr. Poststed Postnr. Poststed

9014 TROMSO

Organisasjonsnummer Organisasjonsnummer

998 509 416

Kontaktperson o Kontaktperson -

Steinar Pettersen

Telefon E-post _| Telefon | E-post _y

97163961 spvvstek@gmail.com

Dato Underskrift e . Dato Underskrift
05.02.19 Steinar Pettersen

1. Grunnleggende forutsetninger for beregninger og dimensjonering

1.1 Ulike lokalers funksjon (kontor, forretning, friser osv.)

| Angis i tabell 1

1.2 Personbelastning — normverdi for luftmengde er 7-10 I/s pr. person | Angis i tabell 1 under a)

1.3 Byggematerialer/inventar

| Angis i tabell 1 under b)

1.4 Forurensning fra prosesser/aktivitet

| Angis i tabell 1 under c)

Beskriv ev. forurensing fra prosesser/aktivitet: Ingen

Oppgi akseptkriterier:

Beskriv tiltak:

1.5 Hensyn tatt ved plassering av luftinntak

(Trafikk, avkast prosess/ventilasjon, varme, fuktinntrenging, annet)

Plassering:

Pa tak

Hvilke hensyn er tatt ved plassering:
Inntregning av sng

(w)

1.6 Intern varmebelastning (belysning, data, maskiner mv.) benyttet ved beregning av temperatur, i watt

Type intern varmebelastning:
Personer ,lys ,solinnstraling

Watt (w):
3000 w




1.7 Solavskjerming av solbelastede vinduer
Beskriv:

Utvendige persienner

1.8 Utetemperatur (klimadata for Norge) som grunnlag for beregnet innetemperatur (se pkt. 3.2)

Sommer | Vinter e -
22°C 22°C
1.9 Inngar kravspesifikasjon for klima og luftkvalitet i kontrakter? Ja x | Nei

_Hvis nei, beskriv hvordan overholdelse av normen sikres:

2. Ventilasjon/luftkvalitet
2.1 Funksjonsbeskrivelse og underlag for utforming og
dimensjonering av prosessventilasjon/avsug, folger
vedlagt I Ikke aktuelt x | Ja Nei
For prosesser oppgi forurensningskilde ev. type i !
kjemikalier. i
2.2 Luftmengder skal angis i vedlagt tabell 1 med basis i personbelastning, byggematerialer og
eventuelle prosesser og aktiviteter. Se veiledning til skjema.

2.3 Tillegg i luftmengde for & kompensere for reduksjon under drift: 20 %

2.4 Mulig kapasitetsgkning: For enkeltrom: | 20 % ;ZE;E:]?:\;: 20 %

2.5 Filterklasse Tilluft, EU7 Fgr varmegjenvinner, EU7
2.6 Er rom med reyking eller annen forurensning sikret mot Ja x Nei
forurensningsspredning i bygningen?

2.8 Varmegjenvinning | Ja | Nei
Hvikentype? e — - - . S
roterende

2.10 Benyttes omluft? | Ja Nei X

Omluft reduserer kvaliteten pa inneklimaet og ma derfor beskrives nedenfor. i
| Hvis ja, gi en beskrivelse: [ I
Omluft brukes etter arbeidstid for 4 holde lokalene oppvarmet.

2.11 Luftfukter ' Ja | Nei x
 Hvis ja, beskriv hygienerutiner:

3. Termisk inneklima
3.1 Temperaturkontroll fremgar av egen funksjonsbeskrivelse vedlagt
{Oppvarming, kjgling, kaldrassikring, nattsenking, styringsfunksjoner, samvirkning med Ja x Nei
ventilasjon).

_Hvis nei, gi en beskrivelse:

3.2 Operativ innetemperatur er beregnet og lagt til grunn ved i Ja x Nei
dimensjonering.
3.3 Lufthastighet i oppholdssonen skal ikke overskride 0,2 mfs

4. Anlegg, drift og vedlikehold
4.1 Beskriv rutiner for rydding og renhold av bygning, bygningsdeler,
kanaler og installasjoner
a) | byggeperioden:

Ansvarlig virksomhet:

Alle kanalender er tettet Entreprener ventilasjon
b) Sluttrengjering fer overlevering

Ja Entreprener

c) Er det avtalt dokumenterbare akseptkriterier for renhet? Ja Nei

4.2 Er atkomst og plass for inspeksjon, maling, renhold og
vedlikehold av kanaler og aggregater tilrettelagt?

4.3 Ansvarlig virksomhet for kontroll og dokumentasjon av:
 a) Innregulering: S S i ]
Ventilasjonsentreprener

b) Funksjon og resultat i forhold til oppsatte funksjonskrav:

Ja

Ja x Nei




4.4 Ansvarlig virksomhet for drifts- og vedlikeholdsinstruks:

Entreprener ventilasjon

4.5 Ansvarlig virksomhet for oppleering av driftspersonell/brukere:
Entreprener ventilasjon

4.6 Fremgar ansvar og oppgaver etter pkt. 4.1 — 4.5 av kontrakter?

4.7 Har byggherre internkontrolisystem som ivaretar inneklima?

 Hvis nei, gi begrunneise

(5. Utfyllende infééaééjoﬁ

Gi eventuell utfyllende informasjon her:

Elektronisk versjon. Godkjent september 2015)




VENTILASJON/LUFTKVALITET FOR:

Omsorgsboliger Skibotn

plan

Spesifiserte luftmengder p.g.a.:

Materialer A=
Personer B=
Prosess C=
S.faktor

Rom.nr/navn:

Privatdel

5 stue kjokken
6 Sov

7 bad

9 bod

10 stue kjskken
11 Sov

12 bad

14 bod

19 stue kjpkken
15 Sov

16 bad

17 bod

40 stue kjokken
42 Sov

41 bad

44 bod

45 stue kjgkken
46 Sov

47 bad

49 bod

53 stue kjokken
52 Sov

51 bad

50 bod

Neeringsdel

20 korridor
22 renhold
21 ventilasjon
30 gard

28 dusj

27 gard

28 dusj

25 kontor
26 hvilerom
31 gang

35 vaskerom
32 kjekken
33 Matbod
23 opphold
24 stue

34 hewe

39 opphold
38 we

36 lager

37 gang

55 korridor
20 gang

2,0 Hspr.m2
7,0 Uspr.p
30,0 l/spr.uts

20 %

m2  Ant.utstyr:

29
14

3
29
14

3
29
14

3
29
14

3
29
14

3
29
14

3

20

10

36
39

Avrundet valgt luftmengde
Avrundet valgt luftmengde
Avrundet valgt luftmengde
Pa Tot. Luftmengden

B= C

Person A=

209
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101
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(H)Tilluft (Avtrekk Valgt.(+)Tilluft Valgt.(-)Avtrekk

209
101
0
22
209
101
0
22
208
101

22
209
101

22
209
101

22
209
101

22

281
58
137
36
36
36
29
43
101
72
36
104
29
436
554

245

72
50
258
281
0

209
101
0
22
209
101
0
22
209
101
0
22
209
101

22
209
101

22
209
101

22

281
58
137
36
36
36
29
43
101
72
36
104
29
436
554

245

72
50
259
281
0

54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
0
200
140

100
100
100
110
100
110

440
560

250

100

280
290

0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0
290
0
140
0
100
0
100
100
110
0
100
0
110
440
460
100
150
100
100

260
280




s ¢l 0 2 U 0 0
b 0 0 0 0 G 0
0 € 0 8 0 4] 0
Sum denne side; 584 0 24 - 4882 4882 3558 3598

Valgt L.mengde: 4Omsorgsboliger Skibo plan L 3598 m3/h] 3598 m3/h|




Vurdering av aktuelle arbeidsmiljgfaktorer

Risiko for ulykker:

*Alt bygges pa et plan

*Inngangs parti med ramper ihht forskrifter

*Minimal risiko for skader ved bruk av maskiner og utstyr. Alle maskiner med bruker
instruks, samt opplering pa disse.

*Fgrstehjelpsutstyr plasseres pa egnede plasser.

Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne:
*Bygges som universelt utformet.
* Alle wc utformet som HC-WC.

Tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold:

*God adkomst til utvendige overflater grunnet lav hgyde pa bygget.
*Enkel adkomst til ventilasjons rom.

*Tilpasset renholdsrom i bygget.

Inneklima og ventilasjon:
*Se vedlegg fra ventilasjons entreprengr.

Forurensing i arbeidsatmosfeeren:
*1kke noen spesifikke tiltak ngdvendig

Kjemisk/biologisk helsefare:
*Avfall i utvendige tette containere.

Risiko for straling:
*Ingen spesifikke tiltak ngdvendig.

Stay og vibrasjoner:
*Lite trafikk pa narliggende vei.
Ingen kjente stgykilder.

Utforming av arbeidslokaler og adkomstveier:
*Er ivaretatt.

Transportveier og varemottak:
*Er ivaretatt.

Utendgrs arbeid og lagring:
*Er ivaretatt.

Lefteinnretninger og utstyr:
*1kke aktuelt.

Dagslys og utsyn:
*Er ivaretatt.

Belysnings og synsforhold:
*Er ivaretatt av underleverander (elektriker).



Remningsveier:
*Er ivaretatt.

Personalrom:
*Ett stort spise/pauserom, samt ett hvilerom og kontor.
*Separate dame og herre garderober med egne wc/dusj (HC-WC).

Ergonomiske forhold:
*Hgyt fokus pa utstyr som kan lette arbeidsoppgavene.

Radmannens innstilling
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner framlagte plan og tegninger



.&@ Sto rfjord kOmmune Arkivsaknr: 2017/324 -31

Arkiv: 614
ﬂt Saksbehandler: Odd-Arne Jensen
Dato: 04.03.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato
6/19 Storfjord arbeidsmiljoutvalg 08.03.2019

Omsorgsboliger i Oldersletta boligfelt

Saksopplysninger

Det er vedtatt a bygge omsorgsbolig i Oldersletta boligfelt i ar.

Det er opprettet styringsgruppe og arbeidsgruppe i forbindelse med prosjektet. Styringsgruppa
bestar av politikere og representanter fra administrasjon i Storfjord kommune. Arbeidsgruppa
bestar av arbeidsgiver og arbeidstakerrepresentanter.

Beskrivelse av prosjektet og antall ansatte:

Det skal bygges ett bygg med seks boenheter og en fellesdel. Bygget bygges pa et plan.
Fellesdelen skal inneholde entre, oppholdsrom, stue, kjglerom, kjekken, lager, HC- wc dusj,
vaskerom som beboere og ansatte kan bruke.

Det bygges ogsa i fellesdelen av bygget garderober, dusjrom, hvilerom, vaktrom, renholdsrom
og teknisk rom for de ansatte som skal jobbe i bygget.
Bygget far et bebygd areal med 698 m2 og med et bruksareal pa 663 m2.

Bygget er universell utformet.

Antall ansatte: 4 - 6.



Dokumentasjon inneklima

'@‘ Dette skjemaet kan legges ved som et vedlegg til
«Swknad om Arbeidstilsynets samtykke — byggblankett 5177»

Arbeldstilsynet Se www.arbeidstilsynet.no/byggemelding
EEventuell supplerende informasjon, som funksjonsbeskrivelse, méa legges ved dette
skjemaet.

Dokumentasjon av inneklima

Denne sjekklisten kan benyttes som grunnlag for dokumentasjon av inneklima ved sgknad til Arbeidstilsynet
etter arbeidsmiljgloven § 18-9. Se ogsa veiledningen Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen (best.nr. 444).
Soker/melder (etter arbeidsmiljgloven § 18-9) Arbeidsgiver (for brukere av bygget)

Navn (med blokkbokstaver): Navn (med blokkbokstaver): o

Steinar Pettersen VVS-teknikk A/S

Anlegget er prosjektert av: Tiltakshaver (byggherre) eller arbeidsgiver:

Steinar Pettersen

Adresse - Adresse -

Rederveien 35

Postnr. Poststed Postnr. Poststed _
9014 TROMSO

Organisasjonsnummer - i Organisasjonsnummer

998 509 416

Kontaktperson o | Kontaktperson o

Steinar Pettersen

Telefon E-post _| Telefon | E-post — =i
97163961 spvvstek@gmail.com

Dato Underskrift - . Dato Underskrift

05.02.19 Steinar Pettersen

1. Grunnleggende forutsetninger for beregninger og dimensjonering

1.1 Ulike lokalers funksjon (kontor, forretning, friser osv.) | Angis i tabell 1

1.2 Personbelastning — normverdi for luftmengde er 7-10 I/s pr. person | Angis i tabell 1 under a)
1.3 Byggematerialer/inventar | Angis i tabell 1 under b)
1.4 Forurensning fra prosesser/aktivitet | Angis i tabell 1 under c)

Beskriv ev. forurensing fra prosesser/aktivitet: Ingen

Oppgi akseptkriterier:

Beskriv tiltak:

1.5 Hensyn tatt ved plassering av luftinntak
(Trafikk, avkast prosess/ventilasjon, varme, fuktinntrenging, annet)
Plassering: Hvilke hensyn er tatt ved plassering:

Pa tak Inntregning av sng

1.6 Intern varmebelastning (belysning, data, maskiner mv.) benyttet ved beregning av temperatur, i watt
(w)
Type intern varmebelastning: Watt (w):
Personer ,lys ,solinnstraling 3000 w




1.7 Solavskjerming av solbelastede vinduer
Beskriv:

Utvendige persienner

1.8 Utetemperatur (klimadata for Norge) som grunnlag for beregnet innetemperatur (se pkt. 3.2)

Sommer | Vinter e
22°C 22°C
1.9 Inngar kravspesifikasjon for klima og luftkvalitet i kontrakter? fJa x i Nei

Hvis nei, beskriv hvordan overholdelse av normen sikres:

2. Ventilasjon/luftkvalitet
2.1 Funksjonsbeskrivelse og underlag for utforming og
dimensjonering av prosessventilasjon/avsug, felger
vedlagt | Ikke aktuelt x | Ja Nei
For prosesser oppgi forurensningskilde ev. type i :
kjemikalier. | !
2.2 Luftmengder skal angis i vedlagt tabell 1 med basis i personbelastning, byggematerialer og
eventuelle prosesser og aktiviteter. Se veiledning til skjema.

2.3 Tillegg i luftmengde for & kompensere for reduksjon under drift: 20 %

. . . For sentrale
2.4 Mulig kapasitetsgkning: For enkeltrom: | 20 % installasjoner: 20 %
2.5 Filterklasse Tilluft, EU7 Far varmegjenvinner, EU7
2.6 Er rom med rayking eller annen forurensning sikret mot Ja x Nei
forurensningsspredning i bygningen?
2.8 Varmegjenvinning  Ja | Nei
Hvikentype? : e S -
roterende
2.10 Benyttes omluft? Ja Nei X

Omluft reduserer kvaliteten pa inneklimaet og ma derfor beskrives nedenfor. i
 Hvis ja, gi en beskrivelse: [ —

Omluft brukes etter arbeidstid for & holde lokalene oppvarmet.
2.11 Luftfukter fJa | Nei x
 Hvis ja, beskriv hygienerutiner:

3. Termisk inneklima
3.1 Temperaturkontroll fremgar av egen funksjonsbeskrivelse vedlagt
{Oppvarming, kjeling, kaldrassikring, nattsenking, styringsfunksjoner, samvirkning med Ja x Nei
ventilasjon).

‘Hvis nei, gi en beskrivelse:

3.2 Operativ innetemperatur er beregnet og lagt til grunn ved
dimensjonering.
3.3 Lufthastighet i oppholdssonen skal ikke overskride 0,2 m/s

| Ja x Nei

4. Anlegg, drift og vedlikehold
4.1 Beskriv rutiner for rydding og renhold av bygning, bygningsdeler,
kanaler og installasjoner

a) | byggeperioden:

Ansvarlig virksomhet:

Entreprengr i/entilasj on

b) Sluttrengjering fer overlevering
Ja Entreprengr

c) Er det avtalt dokumenterbare akseptkriterier for renhet? Ja Nei
4.2 Er atkomst og plass for inspeksjon, maling, renhold og
vedlikehold av kanaler og aggregater tilrettelagt?

4.3 Ansvarlig virksomhet for kontroll og dokumentasjon av:
 a) Innregulering: . e . i ]
Ventilasjonsentreprenar

 b) Funksjon og resultat i forhold til oppsatte funksjonskrav:

Ja

Ja x Nei




4.4 Ansvarlig virksomhet for drifts- og vedlikeholdsinstruks:
Entreprener ventilasjon

Entreprener ventilasjon

4.5 Ansvarlig virksomhet for opplzering av driftspersonell/brukere:

4.6 Fremgar ansvar og oppgaver etter pkt. 4.1 — 4.5 av kontrakter? Ja x | Nei
4.7 Har byggherre internkontrollsystem som ivaretar inneklima? | Ja x [ Nei
 Hvis nei, gi begrunneise

&Utfylfende infééa;éjoﬁ

| Gi eventuell utfyllende informasjon her:

Elektronisk versjon. Godkjent september 2015)




VENTILASJON/LUFTKVALITET FOR:

Omsorgsboliger Skibotn

plan

Spesifiserte luftmengder p.g.a.:

Materialer A=
Personer B=
Prosess C=
S.faktor

Rom.nr/navn:

Privatdel

5 stue kjokken
6 Sov

7 bad

9 bod

10 stue kjskken
11 Sov

12 bad

14 bod

19 stue kjpkken
15 Sov

16 bad

17 bod

40 stue kjokken
42 Sov

41 bad

44 bod

45 stue kjgkken
46 Sov

47 bad

49 bod

53 stue kjokken
52 Sov

51 bad

50 bod

Neeringsdel

20 korridor
22 renhold
21 ventilasjon
30 gard

28 dusj

27 gard

28 dusj

25 kontor
26 hvilerom
31 gang

35 vaskerom
32 kjekken
33 Matbod
23 opphold
24 stue

34 hewe

39 opphold
38 we

36 lager

37 gang

55 korridor
20 gang

2,0 Hspr.m2
7,0 Uspr.p
30,0 l/spr.uts

20 %

m2  Ant.utstyr:

29
14

3
29
14

3
29
14

3
29
14

3
29
14

3
29
14

3

20

10

36
39

Avrundet valgt luftmengde
Avrundet valgt luftmengde
Avrundet valgt luftmengde
Pa Tot. Luftmengden

B= C

Person A=

209
101
0
22
208
101
0
22
209
101
0
22
209
101

22
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101
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(H)Tilluft (Avtrekk Valgt.(+)Tilluft Valgt.(-)Avtrekk

209
101
0
22
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101
0
22
208
101

22
209
101

22
209
101

22
209
101

22

281
58
137
36
36
36
29
43
101
72
36
104
29
436
554

245

72
50
258
281
0

209
101
0
22
209
101
0
22
209
101
0
22
209
101

22
209
101

22
209
101

22

281
58
137
36
36
36
29
43
101
72
36
104
29
436
554

245

72
50
259
281
0

54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
54
54
0
0
0
200
140

100
100
100
110
100
110

440
560

250

100

280
290

0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0

0
54
54
0
290
0
140
0
100
0
100
100
110
0
100
0
110
440
460
100
150
100
100

260
280




s ¢l 0 2 U 0 0
b 0 0 0 0 G 0
0 € 0 8 0 4] 0
Sum denne side; 584 0 24 - 4882 4882 3558 3598

Valgt L.mengde: 4Omsorgsboliger Skibo plan L 3598 m3/h] 3598 m3/h|




Vurdering av aktuelle arbeidsmiljgfaktorer

Risiko for ulykker:

*Alt bygges pa et plan

*Inngangs parti med ramper ihht forskrifter

*Minimal risiko for skader ved bruk av maskiner og utstyr. Alle maskiner med bruker
instruks, samt opplering pa disse.

*Fgrstehjelpsutstyr plasseres pa egnede plasser.

Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne:
*Bygges som universelt utformet.
* Alle wc utformet som HC-WC.

Tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold:

*God adkomst til utvendige overflater grunnet lav hgyde pa bygget.
*Enkel adkomst til ventilasjons rom.

*Tilpasset renholdsrom i bygget.

Inneklima og ventilasjon:
*Se vedlegg fra ventilasjons entreprengr.

Forurensing i arbeidsatmosfeeren:
*1kke noen spesifikke tiltak ngdvendig

Kjemisk/biologisk helsefare:
*Avfall i utvendige tette containere.

Risiko for straling:
*Ingen spesifikke tiltak ngdvendig.

Stay og vibrasjoner:
*Lite trafikk pa narliggende vei.
Ingen kjente stgykilder.

Utforming av arbeidslokaler og adkomstveier:
*Er ivaretatt.

Transportveier og varemottak:
*Er ivaretatt.

Utendgrs arbeid og lagring:
*Er ivaretatt.

Lefteinnretninger og utstyr:
*1kke aktuelt.

Dagslys og utsyn:
*Er ivaretatt.

Belysnings og synsforhold:
*Er ivaretatt av underleverander (elektriker).



Remningsveier:
*Er ivaretatt.

Personalrom:
*Ett stort spise/pauserom, samt ett hvilerom og kontor.
*Separate dame og herre garderober med egne wc/dusj (HC-WC).

Ergonomiske forhold:
*Hgyt fokus pa utstyr som kan lette arbeidsoppgavene.

Radmannens innstilling
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner framlagte plan og tegninger



.&% Sto rfjord kOmmune Arkivsaknr: 2018/84 -11

Arkiv: 52/29
¢ Saksbehandler: Odd-Arne Jensen
Dato: 04.03.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato
7/19 Storfjord arbeidsmiljoutvalg 08.03.2019

Vedlegg
1 Plantegninger Asen

Totalrenovering av gammel del og tilbygg til kjgkken ved Asen
omsorgssenter

Det er vedtatt & totalrenovere gammel del ved Asen omsorgssenter i r.

Totalrenoveringen bestar i & bygge vegger rundt fundamentene og ringmur som er baringen til
bygget. Eksisterende tregulv fjernes. Krypekjeller fylles igjen med lecakuler opp til isolasjon og
det legges varme i stgpt gulv. Yttervegger og tak etterisoleres, vinduer byttes og innvendig rom
pusses opp til dagens standard.

Hoved-kjgkken bygges om og i tillegg bygges det et tilbygg til kjekkenet. Tilbygget inneholder
nytt kontor, kjglerom, fryserom, terrlager, lagerrom, sorteringslager, varemottak, avfallsrom og
ny rampe for mottak av varer. Bruksarealet vil bli 94 m2.

Det tas hgyde for a fa til en energieffektiv lgsning for varme og ventilasjon.
Gjeldende krav i plan- og bygningsloven oppfylles og Norsk standard falges.

Der er nedsatt en styringsgruppe for prosjektet og en arbeidsgruppe som har gitt innspille til
styringsgruppa. Styringsgruppa bestar av politikere, leder ved Asen omsorgssenter og
representanter fra administrasjon i Storfjord kommune.

Arbeidsgruppa bestar av leder for Asen omsorgssenter og arbeidstakerrepresentanter.
Arbeidstakerrepresentanter er kjgkkensjef, verneombud, vaktmester og en fra pleiepersonalet.
Renholdsleder i kommunen har gitt innspill til renholdsrom og valg av materialer som skal
vaskes.

Det er 37 ansatte totalt pA omsorgssenteret. Der jobbes det tredelt turnus. Det er maks 12 ansatte
pr. vakt. Tre ansatte i administrasjon benytter garderobene til skifte av tay i sveert liten grad.



Dokumentasjon inneklima

V£ 4

Arbeidstilsynet

Dette skjemaet kan legges ved som et vedlegg til
«Sgknad om Arbeidstilsynets samtykke — byggblankett 5177»

Se www.arbeidstilsynet.no/byggemelding

skjemaet.

Eventuell supplerende informasjon, som funksjonsbeskrivelse, ma legges ved dette

Dokumentasjon av inneklima

Denne sjekklisten kan benyttes som grunnlag for dokumentasjon av inneklima ved sgknad til Arbeidstilsynet etter
arbeidsmiljgloven § 18-9. Se ogsa veiledningen Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen (best.nr. 444).

Sgker/melder (etter arbeidsmiljgloven § 18-9)

Arbeidsgiver (for brukere av bygget)

Navn (med blokkbokstaver):

Navn (med blokkbokstaver):

Steinar Pettersen VVS-teknikk A/S

Anlegget er prosjektert av:

Steinar Pettersen

Tiltakshaver (byggherre) eller arbeidsgiver:

Adresse Adresse

Rederveien 35

Postnr. [ Poststed Postnr. [ Poststed

9014 TROMS@

Organisasjonsnummer Organisasjonsnummer

998 509 416

Kontaktperson Kontaktperson

Steinar Pettersen

Telefon E-post Telefon E-post

97163961 spvvstek@gmail.com

Dato Underskrift Dato Underskrift
25.01.19 Steinar Pettersen

1. Grunnleggende forutsetninger for beregninger og dimensjonering

1.1 Ulike lokalers funksjon (kontor, forretning, frisgr osv.)

Angis i tabell 1

1.2 Personbelastning — normverdi for luftmengde er 7-10 |/s pr. person

Angis i tabell 1 under a)

1.3 Byggematerialer/inventar

Angis i tabell 1 under b)

1.4 Forurensning fra prosesser/aktivitet

Angis i tabell 1 under c)

Beskriv ev. forurensing fra prosesser/aktivitet:

Ingen

Oppgi akseptkriterier:

Beskriv tiltak: Ingen

1.5 Hensyn tatt ved plassering av luftinntak

(Trafikk, avkast prosess/ventilasjon, varme, fuktinntrenging, annet)

Plassering:

Hvilke hensyn er tatt ved plassering:

Pa tak

Hindre stgy og inntregning av sng

1.6 Intern varmebelastning (belysning, data, maskiner mv.) benyttet ved beregning av temperatur, i watt (w)

Type intern varmebelastning:
Personer, lys teknisk utstyr etc

Watt (w):

3000 w

1.7 Solavskjerming av solbelastede vinduer

Beskriv:

Utvendige persienner

1.8 Utetemperatur (klimadata for Norge) som grunnlag for beregnet innetemperatur (se pkt. 3.2)

Sommer Vinter
22 °C 22°C
1.9 Inngar kravspesifikasjon for klima og luftkvalitet i kontrakter? Ja X Nei

Hvis nei, beskriv hvordan overholdelse av normen sikres:



http://www.arbeidstilsynet.no/byggemelding

2. Ventilasjon/luftkvalitet

2.1 Funksjonsbeskrivelse og underlag for utforming og

dimensjonering av prosessventilasjon/avsug, falger vedlagt | Ikke aktuelt x

For prosesser oppgi forurensningskilde ev. type kjemikalier.

Ja Nei

2.2 Luftmengder skal angis i vedlagt tabell 1 med basis i personbelastning, byggematerialer og eventuelle

prosesser og aktiviteter. Se veiledning til skjema.

2.3 Tillegg i luftmengde for & kompensere for reduksjon under drift:

20 %

2.4 Mulig kapasitetsgkning: For enkeltrom: | 20 %

For sentrale
0,
installasjoner: 20 %

2.5 Filterklasse

Tilluft, EU7

Fgr varmegjenvinner, EU7

2.6 Er rom med rgyking eller annen forurensning sikret mot
forurensningsspredning i bygningen?

Ja X Nei

2.8 Varmegjenvinning

Ja Nei

Hvilken type?

roterende

2.10 Benyttes omluft?
Omluft reduserer kvaliteten pd inneklimaet og ma derfor beskrives nedenfor.

Ja x Nei

Hvis ja, gi en beskrivelse:

Omluft brukes etter arbeidstid for a holde lokalene oppvarmet.

2.11 Luftfukter

Ja Nei x

Hvis ja, beskriv hygienerutiner:

3. Termisk inneklima

3.1 Temperaturkontroll fremgéar av egen funksjonsbeskrivelse vedlagt
(Oppvarming, kjgling, kaldrassikring, nattsenking, styringsfunksjoner, samvirkning med
ventilasjon).

Ja x Nei

Hvis nei, gi en beskrivelse:

3.2 Operativ innetemperatur er beregnet og lagt til grunn ved
dimensjonering.

Ja x Nei

3.3 Lufthastighet i oppholdssonen skal ikke overskride

10,2 mis

4. Anlegg, drift og vedlikehold

4.1 Beskriv rutiner for rydding og renhold av bygning, bygningsdeler,
kanaler og installasjoner

Ansvarlig virksomhet:

a) | byggeperioden:

Alle kanalender er tettet

Entreprengr ventilasjon

b) Sluttrengjaring fer overlevering
Ja

Entreprengr

c) Er det avtalt dokumenterbare akseptkriterier for renhet?

Ja Nei

4.2 Er atkomst og plass for inspeksjon, maling, renhold og
vedlikehold av kanaler og aggregater tilrettelagt?

Ja x Nei

4.3 Ansvarlig virksomhet for kontroll og dokumentasjon av:

a) Innregulering:
Ventilasjonsentreprengr

b) Funksjon og resultat i forhold til oppsatte funksjonskrav:
Ja

4.4 Ansvarlig virksomhet for drifts- og vedlikeholdsinstruks:

Entreprengr ventilasjon

4.5 Ansvarlig virksomhet for oppleering av driftspersonell/brukere:

Entreprengr ventilasjon

4.6 Fremgar ansvar og oppgaver etter pkt. 4.1 — 4.5 av kontrakter?

Ja X Nei

4.7 Har byggherre internkontrollsystem som ivaretar inneklima?

Ja x Nei

Hvis nei, gi begrunnelse

5. Utfyllende informasjon

Gi eventuell utfyllende informasjon her:







VENTILASJON/LUFTKVALITET FOR:
Asen Omsoregsboliger ombygging

1.Etg

Spesifiserte luftmengder p.g.a.:

Materialer A= 2,0 I/spr.m2 Avrundet valgt luftmengde

Personer B= 7,0 lI/spr.p  Avrundet valgt luftmengde

Prosess C= 30,0 I/spr.uts Avrundet valgt luftmengde

S.faktor 20 % Pa Tot. Luftmengden

Rom.nr/navn: m2 Ant.utstyr: Person A= B= C= (#)Tilluft (-)Avtrekk Valgt.(+)Tilluft Valgt.(-)Avtrekk
5 spise/m@terom 48 10 346 252 0 598 598 600 600
6 Pasientrom 23 1 166 25 0 191 191 200 100
12 we 0 0 0 0 0 0 100
7 Pasientrom 23 1 166 25 0 191 191 200 100
13 we 0 0 0 0 0 0 100
8 Pasientrom 23 1 166 25 0 191 191 200 100
14 we 0 0 0 0 0 0 100
9 Pasientrom 23 1 166 25 0 191 191 200 100
15 we 0 0 0 0 0 0 100
10 Pasientrom 23 1 166 25 0 191 191 200 100
16 we 0 0 0 0 0 0 100
11 Pasientrom 23 1 166 25 0 191 191 200 100
18 we 0 0 0 0 0 0 100
48 vaskeri 12 1 86 25 0 112 112 120 120
27 labratorium 7 2 50 50 0 101 101 110 110
28 vaskesentral 13 1 94 25 0 119 119 120 120
29 Skyllerom 8 1 58 25 0 83 83 0 90
25 Gang 24 173 0 0 173 173 180 90
30 vaktrom 10 1 72 25 0 a7 a7 100 100
31 lintgy 19 137 0 0 137 137 0 140
26 Gang 42 302 0 0 302 302 310 70
32 we 0 0 0 0 0 0 100
24 Gang 28 202 0 0 202 202 210 50
33 lintay 10 72 0 0 72 72 0 100
73 Lager 0 0 0 0 0 0 60
36 Pasientrom 18 1 130 25 0 155 155 180 0
35 we 0 0 0 0 0 0 100
34 gang 0 0 0 0 0 0 80
19 Garderobe 15 1 108 25 0 133 133 140 40
43 we 0 0 0 0 0 0 100
20 Garderobe 15 1 108 25 0 133 133 140 40
44 we 0 0 0 0 0 0 100
39 gang 29 209 0 0 209 209 210 77
37 Lager 10 72 0 0 72 72 0 73
41 Tavlerom 7 50 0 0 50 50 0 60
38 medisinrom 11 1 79 25 0 104 104 110 110
42 mgterom 15 6 108 151 0 259 259 260 260
49 sentralkjgkken 58 5 418 126 0 544 544 550 450
51 Grovkjgkken 6 1 43 25 0 68 68 100 100
52 Pakke nedkjal 5 36 0 0 36 36 100 100
55 Garderobe 8 1 58 25 0 83 83 100 0
56 we 0 0 0 0 0 0 100
62 gang 0 0 0 0 0 100 0
61 Avfallsrom T 50 0 0 50 50 0 100
60 Varemottak 10 72 0 0 72 72 80 80
59 varemottak 22 158 0 0 158 158 160 0
58 Lager 17 122 0 0 122 122 0 160
57 Tarrlager 8 58 0 0 58 58 0 100
50 kontor 7 50 0 0 50 50 100 100



0 0 0 0 0 0 0
Sum denne side: 401 0 18 3341 3341 5280 5280
valgt L.mengde: 4 Asen Omsoregsholigei1.Etg  20% tillegg | 6336] 6336|

Vurdering av aktuelle arbeidsmiljgfaktorer

Risiko for ulykker:

*Alt bygges pa et plan

*Inngangs parti med ramper ihht forskrifter

*Minimal risiko for skader ved bruk av maskiner og utstyr. Alle maskiner med bruker
instruks, samt opplering pa disse.

*Fgrstehjelpsutstyr plasseres pa egnede plasser.

Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne:
*Bygges som universelt utformet.
* Alle wc utformet som HC-WC.

Tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold:

*God adkomst til utvendige overflater grunnet lav hgyde pa bygget.
*Enkel adkomst til ventilasjons rom.

*Stort bettekott i bygget.

Inneklima og ventilasjon:
*Se vedlegg fra ventilasjons entreprengr. Det monteres punkavsug pa medisinrom.

Forurensing i arbeidsatmosfeeren:
*1kke noen spesifikke tiltak ngdvendig

Kjemisk/biologisk helsefare:
*Avfall i utvendige tette containere.

Risiko for straling:
*Ingen spesifikke tiltak ngdvendig.

Stey og vibrasjoner:
*Lite trafikk pa narliggende vei.
Ellers ingen kjente staykilder.

Utforming av arbeidslokaler og adkomstveier:
*Er ivaretatt.

Transportveier og varemottak:
*Er ivaretatt.

Utendgrs arbeid og lagring:
*Er ivaretatt.

Lafteinnretninger og utstyr:
*1kke aktuelt.



Dagslys og utsyn:
*Er ivaretatt.

Belysnings og synsforhold:
*Er ivaretatt av underleverander (elektriker).

Remningsveier:
*Er ivaretatt.

Personalrom:
*Ett stort spise/pauserom, samt ett mindre kombinert pauserom/gjestekontor.
*Separate dame og herre garderober med egne wc/dusj (HC-WC).

Ergonomiske forhold:
*Hgyt fokus pa utstyr som kan lette arbeidsoppgavene.

Radmannens innstilling
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner framlagte plan og tegninger.
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Klima- og miljgtiltak i Storfjord

Saksopplysninger

Kommunene, fylkeskommunene og staten skal gjennom planlegging og gvrig myndighets- og
virksomhetsutgvelse stimulere til, og bidra til reduksjon av klimagassutslipp, samt gkt
miljevennlig energiomlegging. Planleggingen skal ogsa bidra til at samfunnet forberedes pa
og tilpasses klimaendringene (klimatilpasning).

Statlige planretningslinjer for klima- og energiplanleqging og klimatilpasning

Kommunene har mange viktige virkemidler for a redusere utslipp av klimagasser og oppna
energieffektivisering og -omlegging. Gjennom kommunens ulike roller som myndighet, eier,
innkjeper, tjenesteleverandgr og padriver kan kommunene bidra betydelig til & redusere
utslippene. Disse virkemidlene samordnes gjennom kommunenes klima- og energiplanlegging
som er forankret i statlig planretningslinje for klima- og energiplanlegging. Kommunen kan selv
avgjere om de gnsker en egen klima- og energiplan, eller integrere klima- og energiplanlegging
i gvrige planverk.

http://www.miljodirektiratet.no/no/Tema/klima/Lokalt-klima/

Storfjord kommune mangler per dags dato en oppdatert Klima- og miljgplan. Kommunen
mangler ogsa en strategi for miljgsystemstyring.

Folgende tiltak er ment for & skape en miljg- og klimabevisstgjering i Storfjord kommune. Det
er viktig a synliggjere at kommunen tar hensyn til miljget og klimaet, samt & bevisstgjgre egen
organisasjon om hvordan virksomheten pavirker miljg og klima. Dessuten trenger Storfjord
kommune et grannere omdgmme. Punktene skisserer enkle, konkrete tiltak som lett kan
gjennomfares i pavente av den regionale miljg- og klimaplanen.


http://www.miljodirektiratet.no/no/Tema/klima/Lokalt-klima/

Tiltak 1: Miljeg-, plan- og driftsetaten - navneendring

Tiltak 2: Miljgfyrtarnsertifisering — skoler og radhus

Tiltak 3: Prinsippvedtak plast

Tiltak 4: Strandrydding

Tiltak 5: EN@K og Earth Hour

Tiltak 6: Miljgmerkede produkter

Tiltak 7: Informasjon pa kommunens egne sider om miljgtiltak i hverdagen
Tiltak 8: El-biler - ladestasjoner

Tiltak 9: Humlevennlige grentomrader

Tiltak 10: Medlem i Klimapartnere i Troms

Tiltak 1: Navneendring til miljg-, plan- og drift.

Miljgansvaret til kommunen ma synliggjeres i etatsnavn. Dette vil tydeliggjere for befolkningen
at kommunen har et miljg- og klimaansvar, men navneendringen vil ogsa bevisstgjare
kommunen om sitt samfunnsansvar for miljg- og klimaspgrsmal.

Forslag
Plan- og driftsetaten endrer navn til Miljg-, plan- og driftsetaten. Plan- og driftsutvalget endrer
navn til Miljg-, plan og driftsutvalget.

Tiltak 2: Miljefyrtarnsertifisering

| 2017 ble regionen ved Visit Lyngenfjord merket som et beerekraftig reisemal. Dette betyr at
regionen skal ha en tydelig satsing pa bevaring av natur, miljg og kultur, pa styrking av sosiale
verdier og pa gkonomisk levedyktighet. Arbeidet er blant annet forankret i Reiselivsplanen for
Storfjord, Lyngen og Kafjord. Barekraftmerkingen medfarte en nasjonal og internasjonal
markedsfaringsverdi for regionen. Tilsvarende vil det negative omdgmme bli stort dersom
regionen ikke Kklarer & re-merke seg som beerekraftig region innen tre ar. Dette forutsetter en
miljgprofileringsinnsats fra de inkluderte kommunene, Storfjord, Lyngen, Kafjord, Skjervay og
Nordreisa. Farste steg var at Skibotn skole og Hatteng skole skulle miljgfyrtarnsertifiseres.
Neste naturlige steg vil vaere miljefyrtarnsertifiseringen av radhuset.

Forslag
Prosessen med a miljefyrtarnsertifisere Skibotn og Hatteng skoler skal gjennomfares.
Radhuset skal miljefyrtarnsertifiseres.

Tiltak 3: Prinsippvedtak mot plast

Ved siden av klimaendringer er plastforurensing et av var tids aller starste utfordringer. Hvert ar
havner 6,4 millioner tonn sgppel i verdens hav. Mellom 70 og 80 prosent av dette er plast. Den
viktigste innsatsen for & forhindre at plasten kommer pa avveie, er & begrense bruken av plast.
Kommunen bgr ga foran som et godt eksempel for private og for bedrifter. Storfjord kommune
skal jobbe aktivt for a begrense mengden med plast i kommunal virksomhet. Bruken av ikke-
nedbrytbare engangsartikler kan enkelt unngas. Tynne handleposer, plastbestikk, plastkopper,
Q-tips og for eksempel sugerar er alle produkter som kan unngas eller erstattes med plastfrie
produkter.

Forslag



Storfjord kommune skal aktivt jobbe for & begrense mengden med plast. Ikke-nedbrytbare
engangsartikler skal unngas eller erstattes med plastfrie alternativer.

Tiltak 4: Strandrydding

15 tonn plast havner i havet hvert minutt. | naturen har plast en levetid pa opptil flere hundre ar
0g i havet brytes plasten enda saktere opp. Plast truer alt dyreliv i havet. Sjafugl er spesielt
utsatt. En undersgkelse av havhester i Nordsjgen viste at hele 9 av 10 fugler har plast i
magesekken. Plast finnes bade i havoverflaten, men ogsa helt ned til de dypeste av verdens
havomrader. Et viktig lokal tiltak er & rydde strendene for plast.

Forslag

Storfjord kommunen skal stette og stimulere frivillige til & rydde strender og informere om
plast- og marin forsgpling ved en arlig strandrydderuke. Kommunen skal koordinere arbeidet
med strandrydding, blant annet ved tildeling av roder samt tilrettelegge for oppsamling av
strandsgppel.

Tiltak 5: Engk og Earth Hour

Den mest miljgvennlige energien er den vi ikke bruker. Energismart drift er opplagt lgnnsomt,
Effektiv energibruk omfatter bade enkle strakstiltak og langsiktige investeringer. Bevisstgjering
av eget energiforbruk og gjennomfgring av energisparing, er det enkleste tiltaket en kommune
kan iverksette. Miljgfyrtarnsertifiseringen gir konkrete eksempler pa hva slags energisparende
rutiner og tiltak som kan iverksettes i hele kommunen.

Earth Hour er en verdensomspennende symbolsk markering der folk over hele verden blir
oppfordret til a slukke lyset en time for klimaet. Det er naturvernorganisasjonen WWF som star
bak kampanjen. Den symbolske markeringen har som formal & gke bevisstheten rundt
klimaproblematikken ved a fa privatpersoner, virksomheter, myndigheter og organisasjoner til a
sla av elektrisk lys i én time. Selve lysslukkingen er ment som en symbolsk handling for & vise
at mennesker verden over star sammen for a stoppe klimaendringene

Forslag

Storfjord kommune skal ha kontinuerlig fokus pa energisparing. Storfjord kommune skal delta
pa den symbolske markeringen Earth Hour hvert ar, samt informere innbyggerne i kommunen
om markeringen.

Tiltak 6 Velge miljgvennlige artikler

Det finnes en mengde merkeordninger som skal vise om produktene er miljgvennlige eller
etiske. Det mest kjente er nok Svanemerket.

Svanemerket ble opprettet som en offisiell miljgmerkeordning av Nordisk ministerrad i 1989.
Svanemerket er en ikke-kommersiell merkeordning. Svanemerket er en del av den offentlige
verktgykassa vi har, for & gjere det lett & velge mer miljgvennlige produkter, redusere
miljgskader, og for a stimulere til grann innovasjon og vekst i naeringslivet.

Forslag
Storfjord kommune skal velge offisielt miljgmerkede produkter der de finnes, med spesielt fokus
pa rengjgringsmidler og papir.



Tiltak 7: Informasjon pa kommunens egne sider om miljgtiltak i hverdagen.

Forslag
Kommunens hjemmesider skal ha en egen fane om miljg og klima, med informasjon til
innbyggerne om klima- og miljatiltak i hverdagen.

Tiltak 8: El-biler — ladestasjoner

Overgangen til elbiler er uten tvil Norges sterste satsing i klimakampen. @kt bruk av elbiler
samt tilrettelegging for moderne ladestasjoner er ett av kommunenes viktigste bidrag i a
redusere klimautslipp.

Forslag

Det skal tilrettelegges for normalladestasjoner ved kommunale bygg.

Det skal sgkes Enova om statte til etablering av hurtigladere pa Skibotn og i omradet
Hatteng/Oteren.

Tiltak 9: Humlevennlige grentomrader
Humlene spiller en ngkkelrolle i gkosystemene og matproduksjonen, i Norge er humler og
villbier vare viktigste bestgvere av flere typer grannsaker og de fleste frukt- og beersortene vi
har. 30 % av alle norske bier- og humlarter er fert opp pa Norsk radliste.
Regjeringen har i 2018 lansert en nasjonal pollinatorstrategi (Nasjonal pollinatorstrategi - Ein
strategi for levedyktige bestandar av villbier og andre pollinerande insekt). | denne strategien er
kommunenes rolle for & berge mangfoldet av villbier og andre pollinerende insekter
oppsummert i falgende punkter:
- Kommunene ber gke kunnskapen sin om hvordan de kan forbedre forholdene for
pollinatorer i grgnnstrukturen
- Kommunen bgr ta hensyn til pollinatorvennlig utvikling og forvaltning av kommunal
grgnnstruktur
- Tilrettelegge for pollinatorvennlige omrader i arealplanlegging

Forslag
Storfjord kommune skal aktivt legge til rette for pollinerende insekter ved planlegging av nye og
rehabilitering av grentomrader.

Tiltak 10: Klimapartner Troms
Klimapartnere i Troms er et offentlig-privat samarbeid som:

o Formidler klimakunnskap

« Utvikler og fremmer grgnne forretningsideer

o Skaper mgteplasser for klimadebatt

e Sambhandler regionalt, nasjonalt og internasjonalt

Malet til klimapartnere er a redusere klimagassutslipp og stimulere til grenn samfunns- og
neringsutvikling. Kommuner i Troms som er med i samarbeidet er Harstad kommune, Tromsg
kommune og Kafjord kommune.

Forslag



Radmannen bes redegjere for kommunestyret hva et klimpartnerskap vil bety for Storfjord
kommune.

Radmannens innstilling
Saken legges fram uten innstilling.

Saksprotokoll i Storfjord plan- og driftsstyre - 15.03.2019

Behandling:
Tilleggsforslag fra Plan- og driftsstyret.

Tiltak 11.
Avfallsservice involveres aktivt pa bred basis i miljgarbeidet.

Tiltak 12.

Tiltak 13.
Skrotnisseprosjektet tas opp igjen.

Tilleggsforslag fra Plan- og driftsstyret ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saksprotokoll i Storfjord levekarsutvalg - 12.03.2019

Behandling:

Forslag fra AP, SP, TPL, FRP, H og MDG:
Levekarsutvalget stgtter de 10 punkt.

Det er viktig at Storfjord kommune har en grenn profil.
Ekstratiltak:

Alle kommunale institusjoner skal kildesortere.

Miljg, plan og driftsetaten skal tilrettelegge for dette.

Forslaget ble tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Levekarsutvalget statter de 10 punkt.

Det er viktig at Storfjord kommune har en grgnn profil.
Ekstratiltak:

Alle kommunale institusjoner skal kildesortere.

Miljg, plan og driftsetaten skal tilrettelegge for dette.



Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 13.02.2019

Behandling:

Forslag fra Knut Jentoft:

Klima- og miljgtiltak som er lagt fram i 10 punkter gnskes behandlet i alle kommunale organer
0g internt i kKommunen.

Hensikten er & samles om viktige tiltak som skal forplikte.

Alle tiltak vil bli vurdert.

Kommunestyret skal prioritere og behandle miljgtiltakene i juni 2019.

Skrotnisse-rydding gnskes vurdert av Plan- og drift slik at det blir rydda der det trengs.

Forslaget fra Knut Jentoft ble tatt opp til votering.
Forslaget fra Knut Jentoft ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Klima- og miljgtiltak som er lagt fram i 10 punkter gnskes behandlet i alle kommunale organer
og internt i kKommunen.

Hensikten er & samles om viktige tiltak som skal forplikte.
Alle tiltak vil bli vurdert.
Kommunestyret skal prioritere og behandle miljgtiltakene i juni 2019.

Skrotnisse-rydding @nskes vurdert av Plan- og drift slik at det blir rydda der det trengs.



